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Diretores em Brasilia: JP, Cosmo, Fatinha e Vera.

___II- ACORDO DE GREVE

A Direcdo Nacional da FASUBRA Sindical, reunida no periodo de 01 a 04/05/2008,
observando resolugéo aprovada em plendria nacional da FASUBRA realizada no més de fevereiro que
aprovou prazo maximo até 31 de marco de 2008, para resolugdo das questbes pertinentes ao
encaminhamento do cumprimento do Acordo de Greve/2007, considerando:

* Que o resultado da Greve de 2005 (Termo de Compromisso), continuou tramitando nas instancias
governamentais apds o final de margo;

* Que a Minuta do Instrumento Legal (Medida Proviséria e/ou Projeto de Lei) ja foi encaminhada a
Casa Civil, pelo Ministério do Planejamento, porém ainda ndo encaminhada ao Congresso Nacional,
decidiu pelo que se segue:

I) Aguardar até o dia 08/05 para que o instrumento legal que garanta o acordo de
greve seja encaminhado ao congresso nacional;

II) O ndo cumprimento do item acima, resultard automaticamente em Convocacgéao de
Plendria Nacional da Federagéo a ser realizada nos dias 17 e 18/05/2008, tendo como
pauta principal a discussdo do Indicativo de Greve e Portaria n° 04 da Secretaria de
Planejamento e Or¢camento do MEC, de 29 de abril de 2008;

III) A DN orienta as entidades de base a realizacdo de assembléias gerais para o
periodo de 09 a 14/05;

IV) Orienta paralisagdo nacional em todas as bases da Federacdo para os dias 14 e 21
de maio com foco nos temas pautados na plenaria.

V) Nas atividades de paralisacées deverdo ser realizados atos e manifestacdées nas
Reitorias, nos aeroportos cobrando dos deputados respeito para com os trabalhadores
e trabalhadoras das IFES.

VI) O encaminhamento ao Congresso Nacional do Instrumento Legal até o dia 08/05,
resultara no imediato cancelamento da plenaria acima mencionada e paralisacées nos
dias 14 e 21 de maio.

ENCAMINHAMENTOS JUNTO AO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
_ _ NESTADATA = =

OBS.: O Oficio abaixo, foi protocolado no Gabinete do Ministro do MP e enviado cépia ao SRH-MP e Dep.
Fatima Bezerra (PT/RN).

OF. 037/08-SEC Brasilia-DF, 05 de maio de 2008.

Exmo. Senhor

PAULO BERNARDO SILVA

MD. Ministro de Planejamento, Orcamento e Gestdo
Esplanada dos Ministérios - Bl. K - 70 andar
E-mail: ministro@planejamento.gov.br

NESTA




Senhor Ministro,

A FASUBRA Sindical, de posse de uma parte do contetdo do instrumento legal que se encontra
na Casa Civil, e a partir de uma andlise preliminar, identificou mudangas no texto da lei, que ndo foram
negociadas, algumas positivas. Em que pese n3o termos debatido com o Ministério do Planejamento, as
alteragdes contidas na referida Medida Proviséria, no tocante a diversos artigos propostos, houve um
avango nos reajustes concedidos na Tabela Salarial, com acréscimo na ordem de 12,38 %, e no Anexo
IV com relagdo ao aumento percentual dos indices dos incentivos (especializagdo, mestrado, doutorado).

No entanto, identificamos uma mudanga no artigo da Lei, que fere principio conquistado pela
nossa categoria, afirmados ao governo, pela Direcdo Nacional e Comando Nacional de Greve, durante o
processo negocial da Greve de 2007, por significar uma conquista histérica da categoria — manutengdo
do step constante entre os padrdes de vencimento.

Na redagdo atual da Lei 11.091 - PCCTAE, o art.14 estd com seguinte redagao:

“Art. 14. A tabela de valores dos padrdes de vencimento encontra-se definida no Anexo I desta Lei,
sendo constante a diferenga percentual entre um padrdo de vencimento e o seguinte.”

No artigo proposto pelo Ministério do Planejamento consta:

“Art. 14. O vencimento bdsico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
esta estruturado em quarenta e um, quarenta e seis e quarenta e nove padrdes de vencimento, a viger
a partir de 1° de maio de 2008, 1° de julho de 2009 e 1° de julho de 2010, respectivamente, na forma
do Anexo I-C desta lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

Diante do exposto, com relagdo ao Artigo 14, solicitamos a manutengdo da légica do texto
original da Lei da Carreira, no tocante ao step constante, ficando da seguinte forma:

“Art. 14. O vencimento bdsico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo
estd estruturado em quarenta e um, quarenta e seis e quarenta e nove padrdes de vencimento, sendo
constante a diferenca percentual entre um padrio de vencimento e o se uinte, a viger a partir
de 10 de maio de 2008, 1° de julho de 2009 e 1° de julho de 2010, respectivamente, na forma do Anexo
I-C desta lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR).

Finalmente, queremos registrar que o principio do step constante estd mantido nas 03 tabelas
negociadas, cujo efeito sera a partir de maio de 2008, bastando apenas, na perspectiva da coeréncia e
respeito a discussdo e ao que foi acordado na mesa de negociagdo, manter o texto que estd na Lei
11.091.

Na expectativa de que o governo ndo estd desconsiderando a posicdo da FASUBRA no tocante
ao acordado na mesa, revendo principios de lutas histéricas e posicdo politica do conjunto da categoria
dos trabalhadores em educagdo técnico-administrativos, é que fazemos este registro, solicitando que
seja alterada, urgentemente, na Medida Proviséria esta imperfeicdo.

Atenciosamente,

DIREGAO NACIONAL DA FASUBRA

REUNIAO DAS ENTIDADES QUE REALIZAM ACORDOS

As Entidades que realizaram acordo com o Governo em reunido no dia de hoje, 05/05, deliberaram por
realizagbes de atividades conjuntas em Brasilia e nos Estados nos dias 07 e 14 de maio, com o objetivo
de pressionar o Governo para o cumprimento dos acordos firmados com as Entidades Nacionais,
através do envio imediato de Medida Proviséria ao Congresso Nacional. :

Deliberaram, ainda, por solicitar audiéncias, através das Centrais Sindicais CUT e CTB, .com o
Secretario Duvanier, Ministro do Planejamento, e Ministra da Casa Civil e Ministro das Relagdes
Institucionais.




__ COMUNICADO AS ENTIDADES FEDERAIS PARA ATO UNIFICADO

As entidades abaixo discriminadas orientam suas entidades de base para a realizagdo de ATO
UNIFICADO NOS ESTADOS, no préximo dia 07/05/2008 as 14h simultaneamente.

O objetivo deste ato é pressionar o governo PELO CUMPRIMENTO DO ACORDO e ENVIO IMEDIATO DE
MEDIDA PROVISORIA AO CONGRESSO NACIONAL.

Em Brasilia a concentragdo serd no ESPACO DO SERVIDOR com caminhada até a PRACA DOS TRES
PODERES

Também orientamos que seja organizado ATO ESTADUAL dia 14/05/2008, com caravanas a Brasilia
das entidades proximas.

Esta luta € de todos e precisamos do empenho maximo dos companheiros das entidades de base
demonstrando o descontentamento dos trabalhadores federais que ja ndo aglienta tanta humilhag3o.

CHEGA DE ENROLAGAO MEDIDA PROVISORIA JA

CONSEF, FASUBRA SINDICAL, PROIFES, CNTSS, CUT, CTB

1°¢ de maio

Clima de festa, reflex3o e luta marca as festividades da CUT em todo o Brasil

Neste ano, as festividades do 1° de maio da Central Unica dos Trabalhadores tiveram um clima a mais
dere

flexdo e de luta. A CUT completa 25 anos de fundagdo (em agosto) e comemora o Dia do Trabalhador
com orguiho de ser uma entidade cuja trajetéria faz parte da histéria do pais.

As comemoragBes comegaram cedo. Em Brasilia as festividades tiveram inicio as 10h00, na Esplanada
dos Ministérios, com atividades infantis e prestacdo de servigos a populagdo feita em parceria com a
Caixa. Quem passou por 14, p6de tirar documentos, como Carteira de Trabalho e RG, além de
orientagBes sobre programas sociais e de combate & violéncia. A partir das 17h00, o evento seguiu
com ato politico e shows.

Na capital paulista a CUT realizou quatro eventos simultaneos: em Interlagos, S&o Bernardo do Campo,
Guarulhos e na Zona Norte (Centro de TradicSes Nordestinas). O principal teve inicio ao meio-dia, no
autédromo de Interlagos, zona Sul da cidade, e reuniu centenas de milhares de pessoas. Além de
shows musicais, como Leci Brand3o, Leonardo, Daniel, entre outros, o evento contou com um ato
politico, com a participacdo de autoridades politicas como a ministra do Turismo, Marta Suplicy e o
presidente da Camara dos Deputados, Dep. Arlindo Chinaglia.

Dirigentes sindicais cutistas representando diversos ramos e categorias marcaram presenga no ato
chamando atengdo do publico para o abaixo-assinado da Campanha Nacional pela Reducdo de Jornada
de Trabalho, sem redug&o de saldrio, importante bandeira da CUT em destaque nas atividades do 10 de
maio em todo o Brasil.

Segundo Artur Henrique, presidente da CUT Nacional, “o objetivo de uma festa popular de 1° de maio,
como esta, é apresentar as propostas, as bandeiras de luta da Central Unica dos Trabalhadores a um
publico diferenciado, que ndo tem proximidade com o movimento sindical. Portanto, entre um show e
outro, falar sobre a importdncia da Reducdo da Jornada de Trabalho, da ratificacdo das Convencdes
151 e 158 da OIT, da reforma tributdria, é uma forma de fazer chegar nossas propostas a estas
pessoas. E poder divulgar nossas lutas, nossas idéias de uma outra maneira, ja que essas informacoes,
infelizmente, ndo chegam a populagdo pela grande imprensa”.




~ Reajustes ndo chegam ao Congresso deixando mil

hares de servidores
____ irritados .

Amanhé serd comemorado o 1° de maio, Dia do Trabalhador. Para os trabalhadores do servigo publico
federal, no entanto, o feriado deve ser um dia de luto. A categoria estd sem o que comemorar. A
situagdo piora com o descaso com que o Governo vem tratando o envio dos reajustes negociados para
mais de 800 mil servidores de diversos setores.

Os que aguardam a conclusdo de seus processos de negociacdo seguem preocupados. Para os
servidores do PGPE e Seguridade, por exemplo, que ha tempos estdo com saldrios defasados, os
reajustes negociados estdo longe de ser o ideal, mas é grande a ansiedade para ver os novos valores
implantados nos contracheques.

Na dltima sexta-feira (25), o ministro Paulo Bernardo chegou a informar ao presidente da CUT, Artur
Henrique, durante audiéncia em que participou o presidente Luiz Indcio Lula da Silva, que os reajustes
seguiriam hoje (29) para o Congresso Nacional. A previsdo acabou ndo se cumprindo. A Condsef vai
procurar todas as entidades que possuem acordos firmados e quer fazer um movimento unificado para
pressionar o Governo a enviar uma Medida Proviséria (MP) imediatamente ao Congresso.

Na tarde de ontem, a CUT voltou a entrar em contato com o Ministério do Planejamento que informou
que a peca legal contendo os reajustes continua em poder da Casa Civil. Na Casa Civil a informagdo é
de que os técnicos estdo realizando um trabalho minucioso de analise de 212 artigos distribuidos em
88 anexos. Mas a data para o envio da proposta ao Congresso (que é o que todos esperam) ninguém
soube confirmar. Durante todo o dia, a Condsef recebeu telefonemas de quase todos os estados
brasileiros de servidores que se diziam irritados com o que acabou virando um jogo de empurra.

Também néo foi confirmado se a proposta seguird por MP ou Projeto de Lei (PL). Sabe-se apenas que o
Governo esta inclinado a enviar os reajustes por meio de MP. E o que prefere a maioria dos servidores
ja que com a publicagdo de uma MP no Didrio Oficial da Unido (DOU) os reajustes podem ser
automaticamente aplicados no contracheque.

Cobranga continua - Nesta quarta-feira, a Condsef volta a cobrar o envio das propostas de reajuste ao
Congresso. Até que a MP esteja publicada no DOU, a Confederacso, apoiada pela CUT, segue
mantendo a pressdo junto ao Governo. “Pelos telefonemas que recebemos da para sentir que esta
demora pode provocar uma reagdo em massa”, disse Sérgio Ronaldo da Silva, diretor da Condsef. “O
que podemos dizer é que a paciéncia das categorias que firmaram acordo com o governo ainda em
fevereiro j& se esgotou”, concluiu.

Fonte: Condsef.

MAIO
05 a 07 IV Encontro Regional da FASUBRA - Regido Nordeste II (SINTUFAL)
05 a 07 Seminario Nacional da CNCDR-CUT - Salvador/BA

08 e 09 Reunido MNNP-SUS
Reunido da CIRH (Comissdo Interministerial de Recursos Humanos/CNS

12e13 (Conselho Nacional de Satide)
13 Dia Nacional Dentincia contra o Racismo
14 Reunido do Férum das Seis, 15h - S30 Paulo/SP
14 e 15 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Salde)
15 Reunido do Férum das Seis, 16h - S3o Paulo/SP
21,22,23 3% Encontro dos Trabalhadores de Universidades Latino Americano
29 Reunido da Mesa: FASUBRA/MP/MEC

JUNHO

03 e 04 Reuniao MNNP-SUS




05 a 07 IV Encontro Regional da FASUBRA - Regido Sudeste I (SINDS-UFSJ)

06 a 08 I Conferéncia Nacional GLBT - BSB
09 e 10 Reunido da CIRH/CNS
11e12 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Satde)
12a14 IV Encontro Regional da FASUBRA - Regi&o SUL (ASUFPEL)
26 Reunido da Mesa: FASUBRA/MP/MEC
26 a 28 IV Encontro Regional da FASUBRA - Regido Nordeste I (SINTUFPI)
JULHO
07 e 08 Reunido da CIRH/CNS
09 e 10 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Sadde)
10e 12 IV Encontro Regional da FASUBRA - Regido Sudeste II (SINTUFR3J)
31 Reunido da Mesa: FASUBRA/MP/MEC
31/07 e 01/08 Reunido MNNP-SUS
AGOSTO
07 e 08 Reunido da CIRH/CNS
13 e 14 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Satde)
SETEMBRO
l1e12 Reunido da CIRH/CNS
10e 11 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Satde)
OUTUBRO
06 e 07 Reunido da CIRH/CNS f
08 e 09 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Salde)
NOVEMBRO
06 e 07 Reunido MNNP-SUS
10e 11 Reunido da CIRH/CNS
12e13 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Satide)
DEZEMBRO
04 e 05 Reunido MNNP-SUS
08 e 09 Reunido da CIRH/CNS
10e 11 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Sadde)
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