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Plantdao DN: Cosmo, Vera, Paulo Henrique e Chiquinho.
Em atividades em Manaus (AM) 09 e 10/03: JP, Luiz Antdnio e José Miguel.
Reunido CIRH/CNS (10 e 11/03): Rosane Barcelos.

Solicitamos as entidades de base, desconsiderar a Proposta constante no ID2008 MAR-01, de 03/03/08
- trabalhos do GT-Racionalizagdo da CNSC. Abaixo, segue texto retificado para conhecimento:

RACIONALIZAGAO

Conforme entendimentos mantidos na Mesa Setorial (FASUBRA e Ministério do
Planejamento) foram ultimados os trabalhos do GT-Racionalizagdo da CNSC, sistematizados
no relatério *“Meméria do GT Racionalizagdo”.

Neste relatério identificamos que algumas propostas apresentadas pela FASUBRA
Sindical, resultantes das deliberacbes de Plenarias, foram aceitas pelo MEC e outras foram
recusadas no seu todo ou em parte.

Nas planilhas da racionalizagdo temos entdo varios quadros que pela ordem dispde as
propostas aceitas pelo MEC no que tange a aglutinagdo, criagdo ou extingdo de cargos com
destaque para os cargos que a FASUBRA propde a aglutinacdo e ainda a mudanga de Nivel de
Classificagdo e neste ponto o MEC ndo concorda.

Se formos seguir a metodologia proposta pelo Planejamento, o préximo passo seria
fazer o debate com o Ministério do Planejamento e por isto, nos quadros seguintes
reafirmamos as demais propostas apresentadas pela FASUBRA e que ndo teve acordo com o
MEC, pois o processo ndo esta encerrado. Entretanto, avaliamos a necessidade de utilizarmos
este trabalho do GT Racionalizagdo, como referencial para resolugdao da CNSC-Comissao
Nacional de Supervisao da Carreira, antecipando o debate na Mesa Setorial com o
Ministério do Planejamento. Este aspecto metodoldgico do encaminhamento da discussdo do
tema sera objeto de reunido futura com o Ministério da Educacao.

Segue abaixo o resultado do GT-Racionalizacdo instalado no MEC que sera a
base para o debate na CNSC e no Ministério do Planejamento.

Memdria do GT Racionalizacdo







Racionalizagdo acordada no GT Racionalizacido da Comissdo Nacional de
Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacio

Cargos a serem criados

Cargo a ser criado

Nivel de
Classificaca
o

cargo extinto ou em extingdo (os
cargos ficam extintos ou serdo
extintos e somente as atividades
serao recuperadas no novo cargo)

Aux. de Infra-estrutura e|A (*) Aux. de Carpintaria - Aux. de Dobrador-

manutengdo/obras civis Aux. de Encanador- Aux. de Forjador de
Metais- Aux. de Fundicdo de Metais-
Aux. de Fundicdo de Metais- Aux. de
Marcenaria- Aux. de Serralheria- Aux. de
Soldador- Servente de Obras

Aux. de Infra-estrutura e|A (*) Aux. de Limpeza - Servente de Limpeza -

manutengdo/conservagao Lavadeiro - Operador de Maquina de

e limpeza Lavanderia

Artifice de Infra-estrutura|B Ajustador Mecéanico - Carpinteiro -

e Manutengédo/ area Jardineiro - Marceneiro - Pedreiro -
Montador/soldador - Pintor/drea -
Torneiro Mecénico - Encanador -
bombeiro, bombeiro hidraulico

Aux. de Servicos de|B Copeiro - Lancheiro - Aux. de Cozinha -

Nutrigdo Gargom (?)

Encarregado de Cozinha C Padeiro - Acougueiro - Cozinheiro

Encarregado de|D Armazenista e Almoxarife

Suprimentos

Técnico Grafico ou Artifice | C (**) Encadernador, Fotogravador e Impressor

Grafico




Assistente de Obras Civis/ |C Eletrecista e Eletricista de Espetaculo
/especialidade

Assistente de Mecanica|C Mecénico, Mecanico de montagem e
/especialidade manutengdo e Torneiro-Mecanico
Condutor de Veiculo | C Motorista

Automotor

Operador de Maquinas de|C Operador de Maquinas de Construcdo
Construgao Civil e Civil e Operador de Maquinas Agricolas
Agricolas

Guarda - vidas C Salva-Vidas

Cargos a serem aglutinados

Cargo existente Nivel de|Cargos a serem aglutinados (os
Classificaca [cargos ficam extintos ou serdo
o extintos e somente as atividades
serdo recuperadas no novo cargo)
Assistente em Assuntos|C (*¥) Assistente de Alunos e Auxiliar de
Educacionais Assuntos Educacionais
Aux. De assuntos | C (**) Apontador - Ascensorista - Porteiro -
Administrativos recepcionista - Continuo - Operador de
maquina copiadora
Cenotécnico C Maquinista de Artes Cénicas
Compositor Grafico B Operador de Maquina Fotocompositora

Cargos que necessitam uma analise legal para a definicdo da possibilidade

de racionalizacdo

Auxiliar de Enfermagem C
Recreacionista D
Locutor C
Instrumentador cirlirgico

Técnico em reabilitagdo de Fisioterapia

Cargos que devem permanecer extintos

Auxiliar de Estofador

Auxiliar de Eletricista

Auxiliar de Mecéanica

Auxiliar de oficina de instrumentos musica

is

Auxiliar de Processamento
de Dados

Auxiliar operacional

Auxiliar de sapateiro

Barbeiro

Chaveiro

Estofador

Gargon

Massagista

Motociclista

Oleiro

Operador de maquinas de construgdo Civil

Técnico em Educacdo Fisica

Vidraceiro
Cargos que devem ser extintos

Afinador de instrumentos musicais

Atendente de enfermagem

Auxiliar de alfaiate




Auxiliar de artes graficas

Auxiliar de Processamento de dados

Brigadista de incéndio

Carvoejador

Coneccionador de instrumentos musicais

Contra-mestre/oficio

Desenhista de artes graficas

Desenhista copista

Desenhista projetista

Detonador

Discotecério

Impositor

Linotipista

Revisor de provas tipograficas

Sapateiro

Vidraceiro

(*) ou (**) significam propostas que o MEC concorda em parte. Concordam
com a aglutinacdo, mas ndao concordam com a mudanca de Nivel de
Classificacao

(*) As entidades sindicais propdem que estes cargos passem para o nivel
de classificacdo B

(**) As representacées do MEC e as sindicais aceitam a aglutinacio dos
dois cargos, contudo as sindicais propéem que estes cargos passem para o
nivel de classificacio D

PROPOSTA RACIONALIZAGAO FASUBRA Sindical

A proposta abaixo apresentada pela FASUBRA Sindical ndo teve
concordéancia com o MEC no GT-Racionalizacdo instalado no MEC. O debate
tera seqiiéncia no Ministério do Planejamento

NIVEL DE CLASSIFICACAO B

Cargo Extinto Alteragdo de escolaridade e/ou|Mudanca de
(sim ou|experiéncia nivel de
Nao) classificacao

Ajustador Mecanico sim De Fundamental incompleto para|de B paraC
Fundamental Completo. Experiéncia de
12 meses para Experiéncia de 12 meses

: ou profissionalizante

Apontador sim De Fundamental incompleto para|de B paraC
Fundamental Completo

Armazenista sim De Fundamental incompleto para médio|de B para D
completo

Assist. de Camera nao Experiéncia de 6 para 12 meses De B para C

Assist. de Montagem nao Experiéncia de 6 para 12 meses De B para C

Assist. de Som nao Experiéncia de 6 para 12 meses De B para C

Aux. de Agropecuaria nao De fundamental incompleto  para|De B para C
fundamental completo

Aux. de Anatomia e|nao De fundamental incompleto para|De B para C

Necrépsia fundamental completo

Aux. de Farmacia nao De fundamental incompleto para|De B para C
fundamental completo

Aux. de Figurino nao Aumenta a experiéncia de 6 para 12|De B para C
meses

Aux. de Laboratério nao De fundamental incompleto para|De B paraC
fundamental completo

Aux. de Metereologia nao Aumenta a experiéncia de 6 para 12|De B para C
meses




Aux. de Nutrigdo e Dietética |n&o De fundamental incompleto para|De B para C
fundamental completo

Bombeiro Hidraulico nao De fundamental incompleto  para|De B para C
fundamental completo

Carpinteiro sim nao De B para C

Compositor Grafico nao De fundamental incompleto para médio|De B para D
completo

Jardineiro sim nao nado

Marceneiro sim De fundamental incompleto para|De B para C
fundamental completo

Montador / Soldador sim nao De B para C

Padeiro sim De fundamental incompleto para|De B para C
fundamental completo

Pedreiro sim nao De B para C

Pintor de Construgcdao Cénica|ndo De fundamental incompleto para|{De B paraC

ou Painés fundamental completo e experiéncia de
12 meses ou profissionalizante.

Pintor/area sim ndo De B para C

Tratorista ndo De fundamental incompleto para|De B para C
fundamental completo

NiVEL DE CLASSIFICAGCAO C
Cargo Extinto Alteracdo de escolaridade e/ou|Mudanca de
(sim ou|experiéncia nivel de
Nao) classificacdo

Aderecista nao ndo | De Cpara D

Administrador de edificios nao Médio completo +  conhecimento|De C para D
especifico ou experiéncia de 12 meses.

Almoxarife sim aumentar a experiéncia de 6 para 12|De Cpara D
meses

Assist. de Alunos nao aumentar a experiéncia de 6 para 12|De C para D
meses

Aux. de Creche nao De Fundamental Completo para|De C para D
Curso normal ou curso profissionalizante

Assist. de Laboratério ndo ndo ndo

Assist. de Tecnologia da|néo De Médio completo para médio|De C paraD

Informagao profissionalizante ou médio completo +
curso técnico em eletronica com énfase
em sistemas computacionais. Sem
experiéncia para ingresso.

Aux. de Enfermagem nao De Médio completo + Profissionalizante | De C para D
(COREN)para Médio Completo + Técnico
(COREN)

Aux. de Saude nao De Fundamental completo para Médio|De C para D
Profissionalizante ou Médio completo +
Curso Técnico. Sem experiéncia.

Aux. em Administragao nao Médio  Profissionalizante ou Médio|De C para D
Completo + Experiéncia de 12 meses

Aux. De assuntos | ndo aumentar a experiéncia de 6 para 12|{De CparaD

educacionais meses

Cenotécnico nao De Médio completo para Médio completo | De C para D
+ profissionalizante e experiéncia de 6
para 12 meses.

Contra-Regra nao aumentar a experiéncia de 6 para 12|De CparaD
meses

Datilégrafo de Textos | ndo aumentar a experiéncia de 6 para 12|{De CparaD

Gréficos meses

Eletricista de Espetaculo nao aumentar a experiéncia de 6 para 12|De CparaD
meses

Encadernador sim De fundamental incompleto para Médio|De C para D




completo

Fotografo nao De Fundamental Completo para Médio|De C para D
Completo + registro profissional no
Ministério Trabalho

Fotogravador sim De fundamental completo para Médio|De C para D
completo

Guarda Florestal nao nao De Cpara D

Hialotécnico nao De fundamental completo para Médio|De C para D
completo e experiéncia de 6 para 12
meses.

Impressor sim De fundamental completo para Médio|De C para D
completo

Maquinista de artes cénicas |néo De Médio completo para Médio completo | De C para D

+ profissionalizante e experiéncia de 6
para 12 meses.

Motorista sim aumentar a experiéncia de 6 para 18|De C para D
meses

Operador de MaA&quinas de|sim nao nao

Terraplanagem

Operador de Réadio- | ndo nado De C para D

Telecomunicag0es

Programador de Radio e|ndo nao De Cpara D

Televisao

Sonoplasta nao aumentar a experiéncia de 6 para 12|De C para D
meses

Tipdgrafo sim De fundamental completo para Médio|De C para D
completo

Tramitam na Cdmara 110 projetos de lei complementar (PLP), de autoria do deputado Cleber Verde
(PRB-MA), que concedem aposentadoria especial, apds 25 anos de contribuicdo a Previdéncia Social,
para trabalhadores de 112 categorias profissionais. Segundo o parlamentar, esses trabalhadores est&o
expostos a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos em nivel acima da tolerdncia de nocividade & salde
ou a integridade fisica.

As propostas obrigam as empresas a descontar 6% da remuneracdo bruta de cada trabalhador para o
regime previdencidrio, além da contribuigdo normal (11%). O objetivo é garantir o equilibrio fiscal da
Previdéncia. Esse percentual extra j& estd previsto na Lei 9. 732/98, mas Cleber Verde explica que
poucas empresas recolhem o adicional a Previdéncia; o que acaba comprometendo o direito desses
trabalhadores a aposentadoria especial.

Entre as categorias que serdo beneficiadas estdo, entre outras, os trabalhadores de indlstria
metallrgica, petrolifera, de papéis, quimica, farmacéutica, de plasticos e borrachas diversas.

Risco grave

Para ter acesso a aposentadoria especial, o trabalhador deverd exercer atividades que o obriguem a
estar em contato permanente com agentes nocivos, como solventes, 6leos e destilantes. Essas fungbes
sdo classificadas pela legislagdo trabalhista como grau 3 - equivalente a risco grave - e sdo exercidas
em areas como refinarias, plataformas e dutos de gds e petréleo, por exemplo.

Os projetos beneficiam ainda os funcionarios que trabalham com equipamentos de tensdo elétrica
superior a 250 volts e pressdo sonora acima de 85 decibéis.

Legalizagdo

O deputado alega que as propostas apenas normatizam situacdo ja conhecida nos tribunais brasileiros.
Ele explica que sdo grandes as chances de essas categorias de trabalhadores conseguirem na Justiga o
direito a aposentadoria especial, mesmo quando a empresa ndo recolheu o adicional de contribui¢do. O
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problema é que, nesses casos, a falta do recolhimento pressiona as contas da Previdéncia. As

propostas, na sua opinido, resolvem essa questdo financeira ao obrigar as empresas a recolher o
percentual de 6%.

Para facilitar o acesso ao beneficio, o trabalhador receberd o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
documento preparado pela empresa em que esta atesta o tipo de servigo executado por ele, indicando,
inclusive, os agentes nocivos aos quais ele é exposto em sua atividade. O PPP deverd ser solicitado
diretamente a empresa e, caso ela ndo o forneca em 30 dias, os projetos de lei prevéem multa didria
de 10% do saldrio do requerente.

Tramitacao

Todas as propostas tramitam em regime de prioridade, em conjunto com o PLP 60/99. Antes de ir ao
Plendrio, serdo analisadas pelas comissdes de Trabalho, de Administracio e Servico Publico; de
Seguridade Social e Familia; de Finangas e Tributagdo; e de Constituigdo e Justica e de Cidadania.

Confira as categorias beneficiadas:

PLP 247/07 - trabalhadores relacionados as operagbes em navios, tais como: arrumadores,
estivadores, conferentes de carga, conserto de carga, capatazia, ensacadores e vigilincia de
embarcacdo;

PLP 246/07 - nas empresas de fabricagdo de pegas e acessoérios para veiculos ferrovidrios;

PLP 245/07 - nas empresas de fabricagdo e recondicionamento de baterias e acumuladores para
veiculos automotores;

PLP 244/07 - nas empresas de fabricagdo de transformadores, indutores, conversores, sincronizadores
e semelhantes, como também de suas pegas e acessérios;

PLP 243/07 - nas empresas de fabricagdo de subestagBes, quadros de comando, reguladores de
voltagem e outros aparelhos ou equipamentos para distribuicdo e controle de energia elétrica ou
qualquer outra forma de energia;

PLP 242/07 - nas empresas de fabricagdo de pilhas, baterias e acumuladores elétricos - exceto para
veiculos;

PLP 241/07 - nas empresas de fabricagdo de motores elétricos, como também de suas pegas e
acessorios;

PLP 240/07 nas empresas de fabricagdo de motocicletas e de suas pecas e acessérios;

PLP 239/07 - nas empresas de fabricagdo, construgdo e montagem de aeronaves;

PLP 238/07 - nas empresas de fabricagdo de material elétrico para instalagdo em circuito de consumo;
PLP 237/07 - nas empresas de fabricagdo de lumindrias e de equipamento de iluminagdo - exceto para
veiculos;

PLP 236/07 - nas empresas de fabricagdo, construgdo e montagem de locomotivas, vagdes e outros
materiais rodantes;

PLP 235/07 - nas empresas de fabricagdo de ldmpadas;

PLP 234/07 - nas empresas de fabricagdo de geradores de corrente continua ou alternada, pecas e
acessorios;

PLP 233/07 - nas empresas de fabricagdo de cabines, carrocerias e reboques para caminhdes;

PLP 232/07 - nas empresas de fabricago de carrocerias para dnibus;

PLP 231/07 - nas empresas de fabricagdo de aparelhos ou equipamentos elétricos diversos;

PLP 230/07 - nas empresas de fabricagdo de fios, cabos e condutores elétricos isolados;

PLP 229/07 - nas empresas de fabricagdo de aparelhos e utensilios para sinalizag3o e alarme;

PLP 228/07 - nas empresas de servigos de témpera, cementagdo, tratamento térmico, usinagem,
galvanoplastia e solda em metais;

PLP 227/07 - nas empresas de fabricagdo de artefatos de trefilados padronizados e ndo-padronizados;
PLP 226/07 - nas empresas de fabricagdo de cabines, carrocerias e reboques - exceto para caminhdes
e Onibus;

PLP 225/07 - nas empresas de metalurgia do po;

PLP 224/07 - nas empresas de produgdo de forjados de metais ndo-ferrosos e suas ligas;

PLP 223/07 - nas empresas de fabricagdo de equipamento bélico pesado - exceto veiculo militar de
combate;

PLP 222/07 - nas empresas de fabricagdo de ferramentas;

PLP 221/07 - nas empresas de fabricagdo de armas de fogo e munigdes;

PLP 220/07 - nas empresas de fabricagdo de artefatos estampados de metal;

PLP 219/07 - nas empresas de fabricacdo de embalagens metalicas;

PLP 218/07 - nas empresas de fabricagdo de artigos de cutelaria;

PLP 217/07 nas empresas de fabricagdo de compressores para uso industrial e ndo-industrial, pegas e
acessorios;



PLP 216/07 - nas empresas de fabricagdo de eletrodos, contatos e outros artigos de carvio e grafite
para uso elétrico, eletroimds e isoladores;

PLP 215/07 - nas empresas de fabricagdo de artigos de serralheria - exceto esquadrias;

PLP 214/07 - nas empresas de fabricagdo de pegas fundidas de ferro e aco;

PLP 213/07 - nas empresas de extracdo de minerais para fabricacdo de adubos, fertilizantes e produtos
quimicos;

PLP 212/07 - nas empresas de fabricagdo de tanques, reservatérios metdlicos e caldeiras para
aquecimento;

PLP 211/07 - nas empresas de extracdo, refino, e outros tratamentos do sal-gema;

PLP 210/07 - nas empresas de fabricagdo de esquadrias de metal;

PLP 209/07 - nas empresas de fabricagdo de obras de caldeiraria pesada;

PLP 208/07 - nas empresas de produgdo de forjados de aco;

PLP 207/07 - nas empresas de fabricagdo de estruturas metélicas para edificios, pontes, torres de
transmissdo, andaimes e outros fins;

PLP 206/07 - nas empresas de fabricacdo de tubos de aco com costura;

PLP 205/07 - nas empresas de fabricagdo de pegas fundidas de metais ndo-ferrosos e suas ligas;

PLP 204/07 - nas empresas de fabricagdo de cal e gesso;

PLP 203/07 - nas empresas de fabricagdo de produtos cerdmicos refratarios;

PLP 202/07 - nas empresas de fabricagdo de produtos, artefatos e materiais de cerdmica, barro cozido
para uso na construgdo, ndo-refratdrios, inclusive pisos, azulejos e sanitérios;

PLP 201/07 - nas empresas de extragdo, refino, e outros tratamentos do sal marinho;

PLP 200/07 - nas empresas de extragdo e/ou beneficiamento de minério de metais preciosos;

PLP 199/07 - nas empresas de fabricagdo de artefatos ou produtos de concreto, cimento, fibrocimento,
gesso, estuque ou outros materiais semelhantes;

PLP 197/07 - nas empresas de fabricagdo de materiais para usos médicos, hospitalares e
odontoldgicos, inclusive preparagdes farmacéuticas;

PLP 196/07 - nas empresas de fabricagdo de medicamentos para uso veterindrio;

PLP 195/07 - nas empresas de elaboracdo de combustiveis nucleares;

PLP 194/07 - nas empresas de produgdo ou fabricacdo de alcool;

PLP 193/07 - nas empresas de fabricagdo de intermedidrios para plastificantes, resinas e fibras;

PLP 192/07 - nas empresas de fabricagdo de intermedidrios para fertilizantes;

PLP 191/07 - nas empresas de fabricacdo de gases industriais;

PLP 190/07 - nas empresas de fabricagdo de fibras, fios, cabos e filamentos continuos artificiais e/ou
sintéticos;

PLP 189/07 - nas empresas de fabricagdo de produtos farmoquimicos;

PLP 188/07 - nas empresas de fabricagdo de elastdmeros;

PLP 187/07 - nas empresas de fabricagdo de defensivos agricolas;

PLP 186/07 - nas empresas de fabricagdo de produtos quimicos organicos;

PLP 185/07 - nas empresas de fabricagdo de produtos quimicos inorganicos;

PLP 184/07 - nas empresas de fabricagdo de adubos e fertilizantes;

PLP 183/07 - nas empresas de fabricacdo de cloro e alcalis;

PLP 182/07 - nas empresas denominadas de coquerias;

PLP 181/07 - nas empresas de fabricacdo de biocombustivel exceto alcool;

PLP 180/07 - nas empresas de torrefagcdo e moagem de café;

PLP 179/07 - nas empresas de fabricagdo e refino de acucar;

PLP 178/07 - nas empresas de extragdo e/ou beneficiamento de minério de manganés;

PLP 177/07 - nas empresas de extracdo de minério de ferro;

PLP 176/07 - nas empresas de extragdo e beneficiamento de minério de estanho;

PLP 175/07 - nas empresas de extracdo e beneficiamento de minério de aluminio;

PLP 174/07 - nas empresas de fabricagdo de embalagens de papel;

PLP 173/07 - nas empresas de servigos de malotes ndo realizados pelo correio nacional;

PLP 172/07 - nas empresas de fabricagdo de embalagens de papeldo - inclusive na fabricagdo de
papeldo corrugado;

PLP 171/07 - nas empresas de fabricagdo de papeldo liso, cartolina e cart3o;

PLP 170/07 - nas empresas de fabricagao de produtos do fumo;

PLP 169/07 - nas empresas de extracdo de minerais radioativos;

PLP 168/07 - nas empresas de fabricacdo de bebidas;

PLP 167/07 - nas empresas de fabricagdo de celulose, papel e produtos de papel;

PLP 166/07 - no correio nacional;

PLP 165/07 - nas empresas franqueadas e permissionarias do correio nacional;

PLP 164/07 - nas empresas de servigos de entrega rapida;

PLP 163/07 - nas empresas de fabricacdo de resinas termofixas;



PLP 162/07 - nas empresas de fabricagdo de resinas termoplasticas;

PLP 161/07 - nas empresas de refino de petrdleo ou na fabricagdo de produtos do refino de petréleo;
PLP 160/07 - nas empresas de fabricagéo de produtos petroquimicos bésicos;

PLP 159/07 - nas empresas de fabricagdo de produtos de limpeza e polimento;

PLP 158/07 - nas empresas de fabricagdo de sabdes, sabonetes e detergentes sintéticos;

PLP 157/07 - nas empresas de fabricag&o de tintas, vernizes, esmaltes e lacas;

PLP 156/07 - nas empresas de fabricagdo de tintas de impresséo;

PLP 155/07 - nas empresas de recondicionamento de pneumaticos;

PLP 154/07 - nas empresas de fabricagdo de produtos quimicos diversos;

PLP 153/07 - nas empresas de fabricagdo de pneumaticos e de cAmaras-de-ar;

PLP 152/07 - nas empresas de fabricagdo de chapas, filmes, papéis e outros materiais e produtos
quimicos para fotografia;

PLP 151/07 - nas empresas de fabricagdo de impermeabilizantes, solvente e produtos afins;

PLP 150/07 - nas empresas de fabricagdo de explosivos, pélvora, detonantes, artefatos pirotécnicos e
fosforos;

PLP 149/07 - nas empresas de fabricagdo de cimento;

PLP 148/07 - nas empresas de fabricagdo de catalisadores;

PLP 147/07 - nas empresas de fabricagdo de artefatos diversos de borracha;

PLP 146/07 - nas empresas de fabricagdo de aditivos de uso industrial;

PLP 145/07 - nas empresas de fabricagdo de adesivos e selantes;

PLP 103/07 - nas empresas de extragdo e/ou beneficiamento de carvdo mineral;

PLP 102/07 - nas empresas de extragdo de petrdleo e gds natural;

PLP 101/07 - nas empresas de produgdo e distribuigdo de gés através de tubulagdes;

PLP 100/07 - no transporte metroviario;

PLP 99/07 - nas empresas de produgdo e distribuigdo de energia elétrica;

PLP 98/07 - do operador de trens no transporte metrovidrio e demais trabalhadores metrovidrios na
via permanente;

PLP 95/07 - aos operadores e aos trabalhadores que atuam nas vias de metré;

PLP 54/07 - aos motoristas de taxi, 6nibus, caminhdo e maquinas pesadas similares.

Fonte: Newton Araljo Jr. - Agéncia Camara.

___REGIAO , A . ____| SEDE (Ple
udeste II 27 a 29 de margo SINTUFF, ASSUNIRIO, A definir
SINTUNIFESP, SINTUFR],
SINTUR-RJ,
SINTUPER], SINTUFSCAR, STU
Centro-Oeste | 03, 04, 05 de abril SINTFUB,SISTA,SINTUF-MT,SINTUFG SISTA-MS
Norte 10,11, 12 de abril SINTESAM, SINTEST-AC, SINTUNIR
Nordeste II | 05, 06,07 de maio ASSUFBA, SINTUFS, SINTUFAL, A definir

SINTESPB, SINTUFEPE
SINTUFEPE-Rural, SINTEST-RN

Nordeste I 08, 09,10 de maio SINTUCE, SINTEMA, SINTUFPI, SINTUFPI
SINTUFRA, SINTUFPA
Sudeste I 05, 06,07 de ASAV, SIND. ASSUFOP, SINDIFES-BH, A definir
junho SINDUFLA, SINTEFOA, SINTUFEI,

SINTUFEJUF, SINDS-UFSJ, SINTET-UFU,
SINTEMED, SINTUFES

Sul 26, 27,28 de maio ASSUFGRS, ASSUFSM, ASUFPEL
ASUFPEL, APTAFURG, ASSUFRGS
SINTUFSC, SINTEST-PR APTAFURG

OBS: As entidades que queiram sediar os Encontros, favor informar a FASUBRA URGENTE!!!
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MARCO

06 Reunido FASUBRA/MP, 9h
06 Reunido Férum das Seis, Adunicamp - S&o Paulo
08 Dia Internacional da Mulher
10e 11 Reunido do CIRH/CNS (Conselho Nacional de Salde)
11,12 e 13 | Reunido do FENTAS e do CNS (Conselho Nacional de Satde)
1a, Marcha a Brasilia - Evento construido em conjunto com demais entidades dos SPF's
quinzena
25 Reunido da Mesa: FASUBRA/MP/MEC
ABRIL
07 e 08 Reunido do CIRH/CNS
09 e 10 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Salide)
14 Reunido GT- Anti-Racismo — Pauta: Organizag&o do Encontro Nacional — Local: Brasilia-DF
24 Reunido da Mesa: FASUBRA/MP/MEC
MAIO
12e 13 Reunido do CIRH/CNS
i3 Dia Nacional contra o Racismo
14 e 15 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Salide)
29 Reunido da Mesa: FASUBRA/MP/MEC
JUNHO
09e10 Reunido do CIRH/CNS
11e12 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Satde)
26 Reunido da Mesa: FASUBRA/MP/MEC
JULHO
07 e 08 Reunido do CIRH/CNS
09e10 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Salde)
31 Reunido da Mesa: FASUBRA/MP/MEC
AGOSTO
07 e 08 Reunido do CIRH/CNS
13 e 14 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Salde)
SETEMBRO
11e12 Reunido do CIRH/CNS
10e 11 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Satde)
OUTUBRO
06 e 07 Reunido do CIRH/CNS
08 e 09 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Satde)
NOVEMBRO
10e 11 Reunido do CIRH/CNS
12e13 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Saude)
DEZEMBRO
08 e 09 Reunido do CIRH/CNS
10e 11 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Saude)

UnB - Pavilhdo Multiplo Uso - Bloco C - Sala C-1-07 — Campus Universitario Darcy Ribeiro - Cep 70.919-970 - C. Postal 04539 — Asa Norte -

Brasilia - DF - Fones: (61) 3349.9151 - Fax (61) 3349.1571 - E-mail: fasubra@fasubra.org.br —
Home Page: http.www.fasubra.org.br
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