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Reuni&o de abril da Comisséo Intersetorial de Satide do Trabalhador
__-CIST /CNS, 28 E 29/04/08 |

Pela FASUBRA Sindical: Rolando Rubens

Apés a abertura, o primeiro item de pauta foi: Atividade do dia de Meméria as Vitimas de
Acidentes do Trabalho.

Explicagdes:

1 - O direito universal a salde é uma conquista da cidadania brasileira, garantida na Constituicdo
Federal de 1988 que, em seu artigo 196, dita “A saide é um direito de todos e um dever do estado
mediante politicas sociais e econémicas...” (grifo nosso).

2 - Em 28 de abril de 1969, a explosdo de uma mina nos Estados Unidos matou 78 trabalhadores. A
tragédia marcou a data como o dia Mundial em meméria das Vitimas de Acidentes e Doengas do
Trabalho. Encampando esta luta, mas com foco na prevengdo, a Organizagdo Internacional do Trabalho
instituiu, no ano de 2003, o dia 28 de abril como o dia Mundial de Seguranca e Saude no Trabalho.

3 - Em 2006, do total de 503.890 acidentes do trabalho registrados peio Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), 80, 1% corresponderam a acidentes tipicos, 14,6% a acidentes de trajeto e
5,3% a doenga do trabalho. As mulheres participam com 23,3% no total de acidentes registrados e o
maior de agravos (38,63%) foi registrado entre pessoas de 20 a 29 anos. O setor agricola contribuiu
com 6,8% do total de acidentes, enquanto a industria e servigos tiveram participacdes de 47,1% e
45,3%, respectivamente.

4 - Dentre os acidentes acima mencionados, incluem-se amputagdes, queimaduras, corrosdes e
esmagamentos. Ainda em 2006, morreram, no Brasil, 2.717 trabalhadores, totalizando, em média,
sete ébitos por dia ou uma morte a cada trés horas.

0 20 ite;n de pauta foi: Sistema Integrado de Salde Ocupacional do Servidor - SISOSP -
Apresentacado do MP, equipe do Coordenador-Geral de SEGURIDADE SOCIAL E BENEFICIOS
DO SERVIDOR - SERGIO ANTONIO MARTINS CARNEIRO.

Servigo Publico Federal Contexto Atuai

- Inexisténcia de critérios periciais unificados;

- Auséncia de sistemas de informag&o e de notificagdo dos agravos ao trabalho:
- Experiéncias isoladas de promogao a salde do servidor;

- Pouca informagdo - desconhecimento.

MODULO SIAPE SAUDE PRONTUARIO ELETRONICO
Sub Sistemas:

- Pericia médica

- Exames periddicos

- Vigilancia e Promogédo a salde - CIPA

- Assisténcia a satde

- Informagdes gerenciais

Visao do projeto Base de dados: SIAPE




- Informagdes individuais e coletivas

- Diferentes niveis de acesso

- Unidades

- Legislagao pertinente

- Interligagdo com outros sistemas

- Dados tratados - Informacdes gerenciais

Parceria institucional: SERPRO
- Referencias para conhecimento:
. Sdo Paulo
. Universidade RS
. Agenda reunides semanais
. Documento de Visdo
. Elaborag&o do Projeto - detalhamento
. Expectativa: segundo semestre/08
. Reviséo da Lei 8.112/90
. Revisdo do Manual Pericia
. Vigilancia e Promocéo & salde
. Criagdo do rol de atividades insalubres e respectivos percentuais
. Protocolos técnicos de doengas e agravos para pericia

ACOES EM ANDAMENTO

Revisdo da Lei 8.112/90
. Discussdo dos artigos considerados criticos e propor alteragoes;
. Elaboragdo e encaminhamento da minuta de projeto de lei;

Agdes de Vigilancia e promocgéo a satde:
- Oficina: pensar politicas de avaliagdo e intervencdo dos ambientes e condigdes de trabalho, no
ambito do servigo publico federal;
Mapear e sistematizar programas existentes nos orgdos e agir conforme o perfil
epidemioldgico;
. Projetos de Promogdo a Salde;
. Sensibilizagdo dos atores envolvidos com o processo;
. Normatizar e implementar a CIPA.
- Agoes:
. Promover encontros para discussdo e melhoria do trabalho da equipe;
> Encontro com os representantes das dreas de salide do DF - 18 de marco;
> Encontro com os dirigentes de RH do DF - 08 maio;
-» Encontro com entidades sindicais do DF - 12 maio;

> Encontros com profissionais de salde sobre temas especificos: satide mental, vigilancia
ambiental e distirbios osteo-musculares;

» Promover cursos de capacitagdo

> Protocolos médicos periciais e de avaliagdo ambiental

> Criar Sitio para o SISOSP

» Comunidade criativa

> Construir informativo periédico com as principais noticias e acSes do SISOSP - impresso

» Construir plano de capacitagdo e desenvolvimento para a equipe do SISOSP, com
cronograma e metas especificas

Prioridades para 2008
. Construir e implantar o sistema de informac&o individual e coletiva.




. Criar as unidades do SISOSP em Brasilia, no Rio de Janeiro, Porto Alegre, Belo Horizonte, S&o
Paulo, Recife, Salvador e Belém.

» Propor alteragdes nas normas pertinentes.

O 3° item de pauta foi: Agdes com recursos da RENAST - Alta e Média Complexidade,
apresentada pelo Coordenador da area.

O tema ndo foi apresentado, ficando o mesmo para a préxima reunido no més de JULHO da CIST, dias
17 e 18.

O 4° item de pauta foi: Apresentacdo das discussdes sobre a Regulamentacdo das
Aposentadorias Especiais, pelo coordenador Geral de Monitoramento de Beneficios por
Incapacidade, Sr. Domingos Lino.

O mesmo se limitou a fazer um relato histérico da Aposentadoria Especial no Brasil.

Ao termino da sua Apresentagdo, perguntei ao mesmo o que ele tinha a nos dizer sobre a
Aposentadoria Especial que haviamos entregado no Ministério da Previdéncia, através de um trabalho
realizado pelas entidades sindicais filiadas a CUT.

Lembrei a ele que a FASUBRA se fez presente durante todo o processo de elaboragdo e entrega das
propostas na reunido do dia 27/02/2008, onde inclusive haviamos protocolado todas as contribuicdes
naquele ministério.

O Sr. Domingos Lino, me respondeu e nos garantiu que o trabalho entregue pelas entidades sindicais
esta sendo compilado pelo ministério da Previdéncia e, que o mesmo deve acabar em 30 ou 40 dias,
quando sera entregue para apreciacdo das entidades sindicais e CESIT. O Projeto de Lei Complementar
e para todos os trabalhadores, incluindo segundo ele, o Servigo Plblico.

Lembrou que este trabalho é lento, pois o ministério recebeu as reivindicagdes das centrais sindicais,
bem como, do patronato e, tal trabalho, tem que ser feito com muito critério, pois tem ‘que ser amplo e
atender a todos. '

Ao final dos trabalhos da CIST no dia 29/04/2008, fizemos inimeros encaminhamentos a todos os
érgdos e atores envolvidos na Salde do Trabalhador. Este trabalho serd disponibilizado através de ata
em futuro Informe da Direcdo da FASUBRA.

Ressaltamos o seguinte calendario de atividades:

- 18, 19 e 20 de junho de 2008, Ministério do Planejamento, através da coordenacgdo do Sr. Sergio
Carneiro, convocara as instituices federais e entidades sindicais, para apreciarem o resultado final do
SISOSP, onde esperam obter as Gltimas sugestdes ao SISOSP, antes da implantagdo do SIAPI Salde.

- Dias 17 e 18 de junho haverd uma nova reunido da CIST / CNS, com a seguinte pré-pauta aprovada:
Fechamento dos Encontros Regionais e Nacional da CIST; Debate sobre os canavieiros; Exposicao do
MTE e MPS sobre salde do trabalhador e RENAST (alta e média complexidade).

ENCONTROS REGIONAIS

Os critérios de participagdo nos Encontros Regionais estdo na pagina da FASUBRA, em link especifico
do IV Encontro Regional, os quais abaixo reafirmamos:

DOS PARTICIPANTES '

Segundo o Estatuto da FASUBRA, em seu CAPITULO XI DO ENCONTRO REGIONAL

Art. 37 - O Encontro Regional é uma insténcia consultiva para as questdes nacionais e deliberativas
para as questdes estritamente regionais.

§ 1° - As regides dos Encontros, bem como as entidades do dmbito de cada uma delas, serao
estabelecidas a cada convocagédo dos Encontros Regionais e seréo definidas em funcdo da proximidade
fisica entre as diversas IES nas quais existam entidades filiadas ou em processo de filiagdo a FASUBRA
Sindical.




§ 20 - Serd estabelecido um ndmero minimo de 08 Regides e um ndimero maximo de 15 regides, de
forma a estabelecer o equilibrio entre o niimero de trabalhadores na base representados em cada
regiao;

Art. 38 - O Encontro Regional serd realizado anualmente antes do CONFASUBRA e terd os seus

critérios de participacdo e funcionamento definidos pela Plendria Nacional apés proposta da Direcdo
Nacional da FASUBRA-SINDICAL.

Paragrafo Unico - Os critérios de participagdo nos encontros, bem como o nimero de delegados de
cada entidade participante observardo os critérios de convocagdo do CONFASUBRA, e a existéncia de
no minimo 01 (um) delegado para cada 100 (cem) trabalhadores ou fragdo maior do que 50
(cinqliienta) na base do sindicato.

OBS.: Quanto a participacio de Observadores nos féruns da Federagdo, é um ponto para o
qual ndo temos nenhuma deliberagéo estatutaria, o que estaremos fazendo a partir dos
debates realizados nos referidos encontros. A participacdo de observadores fica a critério
das entidades de base.

12 conferéncia Nacional da Juventude -
CUT participa do evento realizado de 27 a 30 de abril em Brasilia

Desde o ultimo domingo (27) mais de dois mil jovens de todo o pais estdo retnidos em Brasilia na 12
Conferéncia Nacional da Juventude. Os trabalhos que seguem até quarta-feira (30), abrangem diversos
temas durante os dias de evento e contam com cerca de 4,5 mil propostas discutidas em conferéncias
estaduais e livres. As propostas foram divididas em 16 areas e as 21 mais votadas servirdo de base
para as politicas publicas da juventude.

As areas sdo: educacgdo, trabalho, cultura, salde e sexualidade, participagdo politica, meio ambiente,
seguranca e direitos humanos, diversidade e politicas afirmativas, esporte e lazer, fortalecimento
institucional da politica da juventude, midia e tecnologia da informacgdo, drogas, cidades, familia,
campo, povos e comunidades tradicionais.

Entre os temas discutidos nos dois primeiros dias da Conferéncia tiveram destaque o0 acesso e
expansdo das universidades federais, inclusdo do tema juventude na Constituigdo, regulamentacgdo das
universidades privadas, financiamento a educagdo e passe livre no transporte publico.

Nesta Ultima discussdo, estudantes afirmaram que muitos jovens deixam de estudar devido a falta de
recursos para arcar com as despesas didrias de transporte- como as principais universidades estdo
localizadas nos grandes centros urbanos, os jovens de outras localidades acabam prejudicados pela
distancia que precisam percorrer até o local de estudo.

Outro tema de grande importdncia na Conferéncia foi o desemprego. Questdo fundamental para
aqueles que estdo ingressando no mercado de trabalho, a geracdo de renda e a reducdo da jornada de
trabalho também integraram a discussdo. A Reducdo da Jornada foi uma das propostas aprovadas para
geragdo de mais vagas no competitivo mercado de trabalho.

As informagdes serdo atualizadas no site da CUT até o término do evento nesta quarta (30).

MAIO
01 a 04 Reuni&o da Direcdo Nacional
05 a 07 IV Encontro Regional da FASUBRA - Regido Nordeste IT (SINTUFAL) -
05 a 07 Seminario Nacional da CNCDR-CUT - Salvador/BA




08 e 09

Reunidao MNNP-SUS

Reunido da CIRH (Comiss3o Interministerial de Recursos Humanos/CNS

12e13 (Conselho Nacional de Satde)
13 Dia Nacional Dentncia contra o Racismo
14 e 15 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Satide)
21,22,23 39 Encontro dos Trabalhadores de Universidades Latino Americano
29 Reunido da Mesa: FASUBRA/MP/MEC
JUNHO
03 e 04 Reunidao MNNP-SUS
05 a 07 IV Encontro Regional da FASUBRA - Regido Sudeste I (SINDS-UFSJ)
06 a 08 I Conferéncia Nacional GLBT - BSB
09 e 10 Reunido da CIRH/CNS
11e12 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Satde)
12a14 IV Encontro Regional da FASUBRA - Regido SUL (ASUFPEL)
26 Reunido da Mesa: FASUBRA/MP/MEC
26 a 28 IV Encontro Regional da FASUBRA - Regido Nordeste I (SINTUFPI)
JULHO
07 e 08 Reunido da CIRH/CNS
09e10 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Satde)
10e 12 IV Encontro Regional da FASUBRA - Regido Sudeste II (SINTUFRJ)
31 Reunido da Mesa: FASUBRA/MP/MEC
31/07 e 01/08 Reunido MNNP-SUS
AGOSTO
07 e 08 Reunido da CIRH/CNS
13 e 14 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Satde)
SETEMBRO
11e12 Reunido da CIRH/CNS
10e 11 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Saude)
OUTUBRO
06 e 07 Reunido da CIRH/CNS
08 e 09 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Satde)
NOVEMBRO
06 e 07 Reunidao MNNP-SUS
10e 11 Reunido da CIRH/CNS
12e 13 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Sadde)
DEZEMBRO
04 e 05 Reunido MNNP-SUS
08 e 09 Reunido da CIRH/CNS
10e11 Reunido do CNS (Conselho Nacional de Satide)

UnB - Pavilhdo Miltiplo Uso - Bloco C - Sala C-1-07 — Campus Universitario Darcy Ribeiro - Cep 70.919-970 - C. Postal 04539 — Asa Norte -
Brasilia — DF - Fones: (61) 3349.9151 - Fax (61) 3349.1571 - E-mail: fasubra@fasubra.org.br —

Home Page: http.www.fasubra.org.br




