Avancos da pauta especifica da Fasubra

Ainda tendo de radicalizar para negociar, as reunidoes com o governo durante a
greve impulsionaram a pauta dos trabalhadores em educacdo. Regulamentacdo
da data base e dos processos de negociag¢do permanece sem definicdo

Os TAEs compdem categoria de
luta permanente. O lugar que ocupam
no contexto do servigo piblico so traz
uma certeza, a de que de bragos cru-
zados ndo avangam em nada. Assim,
ha uma pauta diversificada ¢
tado de negociagdo permanente com
governo. Momentos cruciais, cono
necessidade de garantir o reajuste
anual no orgamento do ano seguinte,
buscando diminuir as perdas salariais,

um €s-

» O

levam a radicalizacdo da greve que,
por sua vez, acaba por agilizar anti-
gas reivindicagdes, como o incentivo
4 qualificacdo ¢ o aprimoramento da
carreira.

Até o més de abril de 2016 - prazo
de 180 dias a partir da assinatura do
acordo -, 0 MPOG apresentara os en-
caminhamentos feitos pelo MEC sobre
a reabertura de opgdo para adesdo ao
PCCTAE, aproveitamento de discipli-

nas para progressdo funcional, capaci-
tagdo, afastamento para qualificagfo e
revisfo das orientagdes normativas de
insalubridade.

Alegando razdes diversas, itens da
pauta da Fasubra ndo foram acatados
pelo governo, como a suspensdo dos
cortes orcamentarios das universi-
dades, creche para trabalhadores das
Ifes, liberagdo de dirigentes sindicais,
reposicionamento dos aposentados.

essalta-se que a segur le uma
resposta, ainda que ndo favoravel, li-
bera a categoria para a tomada de deci-
sdes futuras e para os encami
tos nec

hamen-
£ssarios.

Vejamos o quadro dos acc
reinvindicacdes dos
da greve 2015

item da pauta da pauta especifica da Fasubra
Reajuste salarial e beneficios

Resultado das negociagdes
A partir de uma proposta econdmica imposta, a reinvindicagio de reduzir de 4 para 2 a
’ustu (5,5% em ago 2016 e 5% em Jan 201 7) foi acalada pdo Gmemo Ounos ganhos: stey

nos o rea-

de (1311/201 6.

Acatada parcialmente a corregdo de distor¢aes pela racionaliza
prazo até maio de 2016 para finalizar a discussio, da qual deve
de Supervisdo da Carreira (CNSC), Fasubra, Sinasefle, Andifes, Conif,
MPOG.

Nio acalado - piso de trés salarios minimos; step de 5%; reposicionamento dos aposen
pensionistas e concurso publico.

moramento da carreira/ Ra

alizagao de cargos

ificagao, criagao ¢ extingdo de cargos; atualizacio das
tribuigdes e dos requisitos de ingresso)

, dirigentes das |

Plano Nacional de Capacitagdo e Qualificagio Muitos avangos. No segundo semestre de 2016, os TAEs contardo com dL&S mil vagas 1
sos de graduacdo e mais duas mil em cursos de especializacdo de tod
adesio das Ifes ao PCCTAE para a primeira ofevta das vagas dever
e

rta de vagas para cursos de mestrado serd discutida em 2016.

uardam parecer do MPOG, até abril de 2016 0 aproveitamentc

Agu

disciplinas de graduacdo e pos- graduagio para progressio ﬁmu nal serd definida até maio/16, as
regras de afastamentos para capacitagio e cu alific :‘.g; eo conh cimento de titulos de mestrado
doutorado obtidos fora do pais segue as condi¢des e regras da Capes.

5s finalizagdo das negociages entre MEC

Dimensionamento de pessoal e matriz de distribuicdo de

vagas e Fasubra, prazo de 60 dias para a emissdo de portaria que estabe
quadro de servidores técnico-administrativos em Educacio
Democratizacio MEC fara gestdo para assegurar a autonomia das IFes no que se refere a escolha e indicacio unino-

minal para nomeagcio do reitor.

Politica de combate ao assédio moral

rovada a realizacdo de Seminério nacional sobre assédio moral e outras formas de opressio nas

s a ser realizado até abril de 2016, em cor

com outras r’:ntic? i s sindicais.

Turnos continuos ¢ autonomia

Apos sinalizar com a possibilidade de emissao de portaria, reafirmando a legalidade
dos reilores para implantagao dos turnos continuos. O ME
da Andifes.

> recuou desta posigao devido a inter-

vengao




