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Avanços da pautâ específica da F asasfura

Áinda tendo de r*dicctlizar p{,íi,t)t negocíar, as reuniões cotçc ü gcverno {!'i!t'!t.vi{€ c
greve impulsionxrdí#i e pautc clcs Írabalhadores ene educeção" Regularter::;:tão

da data base e dos proc€,sso,s de negociação p€rrucnece s€rn defirziçír*

Os 'lAEs compôem categLrria de

l|lia 0ermanente. O lugar que ocupai:''

rlo conte\to do serviço público sii traz

rniii acrteza. a de que de braço.r ,,'rr-

zniiir: :rào avauçam em nada. A:r):i:ii.

i:lr irra pauta diversiÍicada c Liii-l .s-
t::Co .ie negociação permanente eir:ir

rl gar'eilto. Momentos cruciais. cL.:.1;.r

i: ,i.ci\idade de gararttrr o rcr.: .:.,J

a:.,:i:. nrr orÇamenlO dO anô \({,rr;,:i.
i:r,.;lrndo Cirnirruir as perda: slil,: lri'.

j*anr à raCicalrzaçeio d,a ,treve que.

ioí \LiA \c./.:.Jl.i\: I1(,1 :lCilizar anti-

:r' tçir !;:cii.;rr,'l(\ !\,rtlir i' ittectttivo

:i tiLraiificeçiio c c ani'i::;orainento da

cli:.rl i';i

\r- ., ,tiJ- r; :'. i i. \'rih - fra/,'
il.: ltiil dias Íi parl:tir i:i i:ssinat"ura do

. \ti" .., dii-\(:;iiri O\ en-

canrinhanrentos iiitris pciii l\4EC sobre

a reaLlcrtura dc opç;io para adesão ao

PCL' i,rrE. aproi,eitrmclto tle discipli-

nas para progressào lirncror:ai. capacr-

taçào. alastamentü pilÍa rtLrxl jri\ir,-r' -'

rerisào das orientl:o:r ilorrnili\:r. ü.'

insal ubridade.

Alegando razôcs tlir,c:s:ls. i',:ns :-i:,:

paula da Fasubrr .:r,, :. Írl h.ir: :. :

pelo gorerno. c(r' i, . ..:sr1\',. . \

COne5 urÇal)lenlll;. : t.i,s Ll..\-,.:-
dades. erechc pa:-J lÍiihrl!rild.\Íe. \ill,
lfes, liberação de dirigentes sindicais.

reposicionamento cios aposentados.

Ressaita-se que a segurança de uma

resposta, ainda que não lavorável, li-
bera a categoria para a tomada de deci-

sões iuturas e para os encaminhamen-

tos necessários.

Vejamos o quadro dos acordos das

reinvindicações dos TÂEs, resuliantes

da greve 20 I 5.

{tem da pauta da pauta específlca da FasuLrra Resultado das negociações
Rtajuste salarial e beneficios À'::rrtir de uma propos[a econômica imi]osta, a reilYiitJii:a;ã.o.ie reiiuzir de 4 p:r:'- 2 r'.::ir:, r. ici,.

trstc (5,5910 em ago 201 6 e 59á em jan 20i 7) ioi âcalaiir Fclo (iovel:o. Outros g:rri:lr; .!lr:. I :'.ici
.1o cit C,1% a partir de jan/2017, e revisiio ros aurílics crecht, csci;il, saúde e aiimer,r,lçliit. .: ;,:r;ti;
ite jai:i/20 1 6.

-r-lrlirnoramcnto da carrcira/ 1l.t::it:ralizacáo,lc cargos

(lnificaçào, criação c cxLinçJ.o de crrgos; :tilalização ilas
rL:i5uiçiics c tlos rcquisitos dc ing:coro)

Acatada oarcialmcnte a correção dc distorçõcs pela racionalizacão Cos cargos. Ioi dctcrminado
prazo até maio dc 2016 para finalizar a discr:ssâo, da qual dcverão participar a Comissáo Nacional
Ce Superüsão rla Carreira (CNSC), Fasubra, Sínascfc, Andifes, Conif, dirigente s ilas iFi]S, MIIC e

MPOG.
Não acalatlo - piso de três salários mínimos; step rie 5%; repcsicionamen[o dos aposentados e

pensi0nistas e concurso público,

Fiano Nacional de Capacitaçâo e QraliÍicação -\{r--,ilos avanços. No segundo semestre Ce i01íi, os T,1Es roltiaiitl :on ilu.es mi! r,:.itag itl,i .,.;.

sos de graduação e mais duas mi1 em curscs i1e cslec:aiizacãc :lt lcdo o pris. C .:ili:-:l ;:lt: t ... à

adcs:o Cirs Ifes ao PCC1AE para a primeira otrta rj.as.,,aq:s jcvrrá scr lancaCo :',lri',,', rs:. i:r:ii A
cícrL:. i1e vagas para cursos de mestrado ser:Í "irscutidl enr 2i i o.

Ági',:rcirm parecer do MPOG, até abril crLe 20 r6, a rcguieltcn:r:L:io ::i,.bre o april\,eii:,Íiuitr -.-:

Iisc:r.iinas de graduaçáo e pós- graduaçào ri,rr;: irrogÍissão lrlricl:-i será defiritl;,. ..ii :iiti, jl j ii, e:
regres ric afastamentos para capacitação e c'.ralihci,,ção e o rccorii:i:cimcnto de t:iuio:; ile ;ll:....:.'1,- c

ilout:iatio obtidos fora do pais segue as conrirçÕcs e regras ri; l,:pis.

Dirrnsjonamento de pessoal e n:rrilz ij.e Cistrib'uição .1t

vagas

Àlós inalização das negociações entre ]v15(l
e i.*asubra, prazo de 60 dias para a emissão rit pcrtarir q..ie es,,;',1:lece o nodelo iit :lrt,:,r-.:.r':i:: dl.
Juâ.ir!-i cie servidores técnico-adminis i.3ii r,)s rn Ed,.lcac;io

:)en:ocratização I'ii.i i:rá gestão para assegnrar a autoii.rniâ das lFes no qrie se reiere à escoll.ra e ir;iir;aràl: rlin,,-
::..:r.:. ..ra notnea\io do rcr[or.

Política de combate ao assédio moral Aprcvada a reaiizacão de Seminário nacional sobre assédio norai e outras forn:as Cr opressào nas
lfes a ser realizado até abril de 2016, em conjunto com ouires entidaáes sindicais.

-1'urnos 
continuos Após sinalizar com a possibilidade de emissão de portaria, reafirmando a legalidade c autonomia

dos reitorcs para implantacào dos turnos contínuos. O MllC recuou desta posição dcvirlo a intcr
vençào Ja Andilcs.


