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das ferramentas midiaticas para interagirem, bem como para conquistarem visibilidade e legitimidade. Mas a
esséncia desse processo ndo estd na utilizagdo desses dispositivos, mas sim na forma como estes qualificam e
dao sentido ao tipo de interagdo e comunicagdo que resulta dessas estratégias. Assim, ao adotar um site insti-
tucional uma institui¢do sindical necessita se preocupar ndo apenas com a visibilidade, com a forma técnica
e estética em que estd sendo vista na internet, mas principalmente no modo como ira se utilizar dessa nova
ambiéncia para ser reconhecida, para promover a interagdo com seus sindicalizados, bem como buscar a par-
ticipagdo e o envolvimento destes com as questdes que envolvem os objetivos desse determinado sindicato.
Pedro Demo (1993, p. 34) destaca que, entre os canais de participagdo possiveis por meio da organiza-
¢do da sociedade civil, estd a importancia da organizagdo sindical, ja que para ele o sindicalismo € vital para
a realizag@o do direito ao trabalho. Este € por ele considerado como a forma tipica de contato e transformacao
da natureza através da qual se obtém a sobrevivéncia material. Sendo assim, a mola propulsora do trabalho, ou
seja, o sindicalismo se torna um canal essencial de participa¢do na sociedade democratica.
Muitos sindicatos adotam sites institucionais apenas com o intuito de se adequar a esta nova ambiéncia, sem se
preocupar na forma como este novo dispositivo podera possibilitar reconhecimento, interagdo e participagio.
Ou seja, ao colocar um site institucional na Internet apenas para reproduzir outras formas de comuni-
cagéo, como fotos, artigos, noticias iguais ao do jornal impresso pela institui¢do, histérico, estatuto, arquivos
de dados, etc., nédo se estd explorando a potencialidade desse meio para ampliar a participagdo e a mobilizacio
dos sindicalizados. Assim, se faz necessario que esta ambiéncia possibilite a interagdo e a participagdo dos

mesmos, por meio do uso das potencialidades possibilitadas por ela, como coloca Denis de Moraes:

As ferramentas da Web podem propiciar aos movimentos sociais uma intervengio 4gil em assuntos es-
pecificos, acentuando-lhes a visibilidade puablica. Outro fator positivo é a constituicio de comunidades
virtuais por afinidades eletivas. Formam-se, assim, coletivos em rede, por aproximacdes temadticas,
anseios e praticas comuns de cidadania. Eles compartilham a¢@es sociopoliticas, tendo em vista o forta-
lecimento dos lagos comunitarios e de uma ética por interagdes, assentada em principios de didlogo, de
cooperagdo e de participagdo (MORAES, 2000, p.154).

O autor destaca ainda pelo menos dois quesitos que desafiam o pleno aproveitamento da Internet
pelos movimentos progressistas, que consiste na necessidade de politicas competentes de comunicagio ele-
tronica, capazes de ampliar o raio de difusdo dos sites que ainda € restrito; e também a exigéncia de se ampliar
substancialmente o numero de usudrios, o que pressupde a superacio de obstaculos econdmico-financeiros e
a simplificagdo dos procedimentos informaticos para se acessar a rede.

Tornar as paginas mais conhecidas dos internautas implica expandir redes, parcerias e intercdmbios; di-
vulgar sistematicamente os sites junto a setores da sociedade civil, tanto pelos meios tradicionais, como
por boletins e eventos eletronicos; e promover chats, conferéncias e seminarios voltados a discussdo de
estratégias comunicacionais para a Internet. Isto é decisivo para fazer sobressair as reivindicacdes no
oceano virtual e, a0 mesmo tempo, resgatar um minimo de cultura de solidariedade social (MORAES,
2000, p.155).

Compartilhamos com Moraes (2000) desse mesmo pensamento, pois acreditamos que os sindicatos,
além de estarem na Internet, precisam explorar as potencialidades desse meio, para revigorar a participagio
dos seus sindicalizados, contribuindo para a formago de uma consciéncia coletiva e reforcando o papel des-
sas instituigdes na busca pela valorizagdo dos trabalhadores e por melhores condi¢des de trabalho. Desse
modo, para explorar esta nova ambiéncia se faz necessario utilizar dispositivos que possibilitem a interagio
de tipo mitua, em que os interagentes possam participar dos debates e discussdes, interajam efetivamente e
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/ Trabalhdd@r%% do Hospital das Clinicas| aprovamg&um de reivindicacbes para
negociacio com a EBSERH

A FASUBRA Sindical orientou a todas as entidades smdlca!sﬁa fillada, e gue tenham em suas
bases Hospitais Universitarios (HUs) geridos pela EBSERH, que realizassem assemble
especificas com o objetive de construir uma pauta de reivindicacGes dos trabathadores dos HU
cedidos (RJU} e Eeﬁslaa (CLT), para fins de protocolo junto a EBSERH. p
<O SINT-I ?;;i )80 cur mprimento a esta orientagéo, fealizou no dia 11 de agosto de 2015, no{;{
dé”é'ﬁt’s:a’w do HC, a Assembileia G ral dos Trabalhadores do hospital, quando foram aprovados ?}’s
seguintes [p 08 como pauta de reivindicacbes: 1- CriagcBo de instrumentos que supere as
dificuldades que as Gestbes vém eﬁfrentando pela falta de dominio das duas legisiacdes, CLT e
RJU; 2- Jornada semanal de;fmrﬂ w%ras}para todos os trabalhadores; 3- Critérios unificados entre
trabalhadores cedidos e cel e* tas, para escala de plantdes nos finais de ana, sobreaviso e
escala de férias; 4- Pagamentc de horas extras, adicional noturno e estabelecimento de banco de
horas ou folgas para os trabalhadores cedidos, a exemplo do gue ocorre com os trabalhadores
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celetistas; 5- Fornecimento de alimentagéo para trabalhadores cedidos e celetistas, submetides &
jornada de trabalho igual ou superior a doze horas; 6- Estabelecimento de normas que inibam o

assedio moral e qualquer tipo de discriminacéo; 7- Elaboragio dos mapas de risco fisicos efou
biologicos, com uso de equipamentos efetivos para medi¢io e registro do grau de risco submetidos
aos trabalhadores da empresa, cedidos e celetistas; 8 — Garantia de fornecimento de equipamentos
de protecio individual e coletiva para todos os trabalhadores cedidos e celetistas; 9- InstalacBes de
comissdes de protecio ao trabalhador (CIPAS) e servicos de Conirole de Infecgic Hospitalar
(SCIH); 10~ Implementacgo de agbes necessarias a prevencic das ocorréncias de lesbes por

esforgos distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT); 11-
Normas de para as tlabalhadoras gestantes;, 12- Fim do rema ;amer‘tc dos
trabalhadores, entre setores, sem justificativas. Vg
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gﬁiaram outras onundas de outros hospitais
m - ~ ..)
para negméag‘ ye*?m}\Fa%b; Le; DSERH,S

Turnos continuos na UFG, a %nm continual
A 3ut@ pel a, szzpﬂﬂiacw du urnos LOHUHUOS em Go me Ve

com o Prof®. Eci{ W 9101 m‘ emcmiida para a blbltoteca §sosp fai ‘s/ez»,r“w*io € ‘Set@r de

Vigilancia. De 14 pra ¢4, s;m,iumeiﬂe tanto o Prof® Edward. quanto o Prof®. Orlando se

duc!aramm contra a extensdio dos turnos continuos para outros setores da UFG

Inicialmente os :ﬂgumc ntos para tal negativa era a contradicdo em solicitar 0 aumento

do quadro de pessoal para a Instituicdo e ao mesmo tempo implantar os turn
r
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continuos, sendo, ;‘3 ’iamo questionado pelo MEC. Este _argumento caiu por ic
quando, em negociagfio com a Fasubra, o proprio MEC afirma no Oficio (‘ncui
18/2015 — GAB/ %E EC, datado de 29 de julho de 2015 enviado as If
que: “lembramos ainda que a jornada dos servidores Técnico-ad
influencia na matriz de dimensionamento de pessoal das Universidades Fed
Desta forma, fica evidente que a ndo implantagio dos turnos continuos em outros
setores da UFG que atendam as exigéncias dos Decretos 1. 590/1995 ¢ 4.8




