Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Brasil

GOIAS

O Encontro de fundagdo da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil
em Goids - CTB-Go, realizado no dia 15 de agosto de 2009, incorpora em suas
resolugbes as propostas do conjunto de servidores publicos, aprovadas no 1°
Encohtro de Servidores Pulblicos da CTB-Go, realizada no dia 14 de agosto de
2009.

1. O SERVICO PUBLICO, O SERVIDOR PUBLICO E A GESTAO PUBLICA;

2. ORGANIZAGAO SINDICAL NO SERVICO PUBLICO BRASILEIRO;
3. A REALIDADE DA ORGANIZACAO SINDICAL NO SERVICO PUBLICO;

4. PROPOSTA DE MODELO DE ORGANIZACAO SINDICAL NO SERVICO
PUBLICO;

5. CARREIRA X MODELO DE GESTAO;

6. PREMISSAS PARA CONSTRUGAO DE DIRETRIZES DE PLANO DE
CARREIRA PARA O SETOR PUBLICO;

7. PRESSUPOSTOS BASICOS PARA CONSTRUGCAO DE DIRETRIZES DE
PLANO DE CARREIRA - DPC, bem como o seguinte plano de Lutas:

' PLANO DE LUTAS

1. Defender a qualidade do servico publico e das politicas plblicas com a
valorizagét) do trabalhador no servigo publico. Combater com rigor a
terceirizagévo'e‘ tddas as formas de flexibilizagdo e/ou precarizagdo das
relagées entre capital e trabalho como a criagdo das fundagdes publicas de
direito privad'o no servigo publico;

2. Rejeitar todo e qualquer tipo de retrocesso nas regras da Previdéncia Social,

' dﬁe\fé,n-der a Previdéncia Publica, a universalizagdo dos beneficios e o fim do
fia't?qr:; 'previd_enciério, lutando pela volta dos mecanismos de protegao
Qshrp_édds dos trabalhadores nas reformas da previdéncia de 98 e 2003,
‘cam implementagdo do instituto da aposentadoria especial;

3. Defender a regulamentagdo do direito a organizagdo sindical no servigo
publico: direito de greve; direito a negociagéb coletiva; legalizagdo das
entidades sindicais; direito a data-base; estabeleéimento da arbitragem de
conflitos; ratificagdo da Convengéo;,jl}Sl;‘ instituicdo c"{e mesas de negociagdo
pe/rmanénte em todos os Estados, MJUri'icipios e na Unido;



10.

11

12,

Defender a unicidade sindical no servigo publico respeitando a organizacgdo
existente dos sindicatos j& constituidos, respeitando direitos adquiridos e a
representatividade da categoria e combater as praticas anti-sindicais;
Defender a aposentadoria integral dos trabalhadores. Isonomia entre ativo e
aposentado e pensionista. Valorizagdo dos aposentados e pensionistas;
Defender a salde do trabalhador e da trabalhadora e a efetiva seguranga no
trabalho;

Combater com vigor todo tipo de discriminagdo, seja de género, raga, etnia,
idade ou orientagdo sexual, especialmente no ambiente de trabalho,
exigindo igualdade de saldrios (para funcdes equivalentes) e melhores
condigBes de trabalho. Garantir os direitos dos portadores de necessidades
especiais;

Defender que todo posto de trabalho permanente no servigo publico seja
ocupado por um trabalhador concursado. Realizagdo de novos concursos

para reposicdo das vagas dos cargos vagos, bem como, para a expansdo

-necessdrias para o desenvolvimento das politicas publicas;

Estabelecimento de diretrizes nacional de planos de carreiras no servigo
publico, que abranja os servidores publicos dos poderes Legislativo e
judiciario da Unido, da administragdo direta, das autarquias, inclusive as de
regime especial, das fundagdes publicas de direito publico, do poder
executivo da Unido, dos Estados e Municipios, do TCU e do MPU, enquanto
instrumento de gerencia e de desenvolvimento profissional dos servidores
publicos com assimilagdo permanente de inovacdes tecnoldgicas, a prbdugéo
de novas linguagens de comunicagdo e o exercicio cotidiano de interagtes
sécias e a qualidade dos processos de trabalho, através da promogao
funcional, capacitacdo, escolaridade e mérito; , -
Cumprimento da Emenda Constitucional 51 e da Lei 11;350, que garante a
efetivacdo dos agentes comunitérios de satde e de combate as endemias;

.Defender o pagamento de saldrios decentes, pagando salériqs iguais para

atividades iguais ou semelhantes no minimo por poder;
Defender o controle social da gest&o publica.
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