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Com o intuito de união de todos

os setores do sewiço publico feclerai,

a direção da FASUBRA propôs

mudança na data da realização da

marcha a tsrasilia, anteriomrente

marcada para o dia 9 de fevereiro.

A datâ consensuada foi o dia 16

de fevereiro/20I1, na qual
estaremos realizando uma plenária

com toclos os caravaneiros.Esta é

mais uma tentatira de unifi car os atos

clos SPFs, quehátun bom temponão

dcscn vtllve açôes conj untas.

AtenÇão trabalhadores da

UFMS E UFGD

Dia §§ d* §exsr§ir§

p§§&L§§§ç§§ §
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AAssembleia Geral realizada no dia 25 de
janeiro de 2tli 1, aprovou os

encaminhamentos da Plenária da Fasubra

ocon ida em dezembro iiltirno.

Dia 03/0211l- Paralisaçào Nacional conl
rto ern frente ao portào principal do
Hospita I L.hriversitário, após entregaretnos

nossa pauta de rc'ivindicação à Ileitoria da

UI. N,,IS.

Dias l6102111 - Caravana à Brasília.
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Comemora-se no dia 24 de
janeiro - Dia do Aposentado -

momento de homenagear os
aposentados e de agpadecer aos anos

de serviço por eles 1:restados à

humanidade.

Aproveitamos essa data para

lembrar tambem que, o trabalhador
de hoje é o aposentado de amanhâ.
e qlle todos juntos solnos
responsáveis não só pelo bem estar
individual, mas pela força viva do
nosso planeta.

Mensagem escrita por Michael
Cyrus para render graças à vida
neste 24 dejaneiro.

Coordenação Estaductl
(Triênio 2008/2011)

F&§§.t§R& F§*§*§*tu§ *§§§§§§ §Â *Ã§XPÃN§& §&Le§§eL §*ã§
Atrar.és dos ofícios nu 06, 07 e

08, enviados ao Secretario Geral da

Presidência da Repúlica Sr. Gilberto
Carvalho; Ministerio da Educaçâo

Sr. F'ernando Haddad e Ministério
do Planejamento Sra. Mirian
Belchior respectivamente, a

FASUBRA Sindical cumpre mais
uma etapa dos encaminhamentos
aprovados na plenária de dezembro

de 2010.

No teor dos oficios consta toclo

histórico trabalhado com o sccrelano

Duvanier Paiva no ano de 2010
através cla oonstrução de um

memorial das ações que nrereciam
continuidade na mesa de
negociação, alem cle estabelecer os

eixos para esta nova etapa com os

novos integrantes do Governo
Federal que são:

I * Lutar por inclusão no
Orçamento de 2011 de recursos
para: Reajuste Salarial.
Racionalização de Cargos,
Reposicionamento dos
Aposentados, Muclança do Anexo
IV (lncentivo de Qualificaçào),
Devolução do VBC absorvido e

Isonomia Salarial e de beneÍicios
Auxilia-alirnentaçâo;

2 - Lutar contra a terceirização

- Revogação da Lei 9632198,
Aberrura irnediata de concursos
púrblicos para substituição, no

mínimo, da mão de obra te ceirizada

e precarizada em todos os niveis da

carreira para as áreas administrativas

e dos H{Js;

3 - Extensão clas ações
juridicas transitadas e julgadas.

Esperamos que esta nova
equipe do governo cumpra o

verdadeiro papel de gestores do
serüço público.

"Parasonharcomtlmfilturoeprecisoestáacorc{aclonopresente'Pois
aviclaé..lrqje'.,oanlanhàéunl.'taivez..eopassadoéutrr.'nuncanrais',,um
carlitiho sem volta.

Corer, correr! sempre correr. e ter x illlpressào ou talvez a cefieza de

estaÍ sempre atrasado. . ' Ê u"i* que você se sente hoie? Nessa vida cheia

á. ..,,*p.àrrissos, onde se 
'ive 

ero prol rio trabalho. tla tàculdirde, da tàrnília

a puru À mrmdo... masl não se vive iltensamellte paru si mestno'

Quantas vezes neste mês você parou e ol}rou o ceu? Ou quantas vezes

nessa semana você parou para se alongar? E ai' r'ocê já parou iroje para ier

algo ryre traga edificação a sua vida?

Não adianta dizer que o tempo acabou. que não há espaço para mais

tradanasuavida.,.Sehoje.você.sedáaotrabalhoeesgotaassuasfcrrças
nalabuta<liária,saibaquealabutadiárianãor'aipararsevocêadoecer'
SaibaqrieomundonãovaipararSeumdiaumleitodehospitalteabrigar...

Sua vida é muito preciosa, cuiile-sel A vida é hoie' Para se ter futuro

brilhante, é necessário .o**çu, a iluminar seu agorâ" ' Antes tle.tudo' pense

nastlasaútle.nasuaqualidadeder,icla'Setiverqueguardaralgumacr"risii
dentrodevocê.estoqueaffior,PaZ,compreensão'etrcoraiatnentoetodosos
bons fluidos. e entào descarte toda a negàtiviciarle, descarte o medo' a inve-ia'

a falta de amor e tudo o que for danoso ao seu viver'"
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§§§€e §§ *&ree re*§e
Após dez anos da

c()nstruçào adrnin istratir a

do Sinclicato. corse eL.rulo:
enfim. fazer uma boa
retbmra na Sede. Foi t'eito
Lrm trabalho de ampliaçào
do -{rqurr o. constnição de
uma varanda e ptntura em
todas as salas e esquaddas
metálicas. para melhor
acolher nossos filiados.

Istoéorespeitoda
Coordenação à

man utençâo do patrim ônio
clo sindicalizado.

§F§* *stá rê* §&§t§<i*tg da* ã§ r:ç*l§ç*r*s sÊss§ry*ys§*ades S§
p*ás, revc§ã pesquisa

A UFGD (úriversidade Federal
ria Grancle Dourados) e a lnstituição
de Ensino Sr"rperior de Vlato Crosso
do Sul melhor posicionada do rankig
nacional do IGC (Inclice Geral rie
Cursos). divulgado pelo MEC. Segundo
o indice - que leva em consideraçào
os resultados do Enada (Exame
Nacional de Desernpenho dos
Estudantes) realizado em 2009 - a
UFGD está em 25" lugar, ao tado da
UIRN (Unir,ersidade Federal do Rio
Grande clo Norle), com 341 pontos e
nota;l de avaliação.

E a tercerra \ct c()nsccu{ira que
a TJFCD Í-rca a {rente da LIF'V{S no
resultado do ICC em 2008 obteve

323 pontos e nota 4 e em 2009. 333
pontos e a mesma nota. Segundo o
MEC, a UFMS ficou em 40o lugar. corn
307 pontos; a UCDB (Universidade
Católica Dom Bosco) em 59'lugar
com 272 pontos; a UEMS
(Universiclade Estadual cle IfS). em77"
lugaq com248 pontos e aAúanguera-
Uniderp. erl 89" lugar, com 231
pontos.

A lista divulgada mede a qualidade
dos cursos de graduação e pós-
graduaçào das 2.137 faculdades,
centros universitiir"ios ou rmi vemidades
no País. São atribuÍdas notas de I a 5,
considerados insatisÍatórios (l e 2).
razoáveis (3). e bons (4 e 5), senclo as

três primeiras privadas. O resultado
leva em consideraçào o conceito medio
da graduação, do mestrado e do
doutorado.

A avaliação acadêmica e utiiizada
para compor o CPC (Conceito
Preliminar de Curso) e o IGC.
indicadores que são utilizados pelo
N,IEC nos processos de regulaçào e

posteriormente apurados pelo Inep
(Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anísio
Teixeira).

FonÍe: .Iorntrl O E.studrs cle A.:{S -
clia 15/01i201 1
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§ERV§ç&§ P§J§LE*&§
Após análise politica cletalhada

sobre a Medida Provisória no 520" de

31 de dezsrnbro de 2010, que cria a
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, a direção
nacional da FASUBRA Sindical
conclui que essa meclida, que tem
força de lei, representa un1 retrocesso

no fortalecimento dos scrviços
públicos sob o controle do estado e

ainda evidencia o debate acerca da

concepção de estado. alern de

aprofundar as contracliçôes existentes
na fon:ratação do cstado brasileiro.

A direção afirma que não
podemos secnndarizar o papel que a

universidade pública brasileira
desenvolve na transÍbrmação social,
no desenvoh,imento, na soberania do
pais e que "Resquicios neoliberais rJo

governo FHC precisam ser
combatidos".

De acordo coln os dirigentes da

FASUBRA, a precarização é um mal
para o serviço público, por constituir-
se, na grande maioria, em canal de

corJupçào. clientclisrno. nepotistno e

baixa qr.ralidacle nos serviços pirblicos
prestados à população e ainda
reaf-irma o entendimento de que a

educação é um bem social, portanto,
não deve ser mercantilizada. confonne
determina a OMC.

8m 2006, o acórdão do Tribunal
de Contas da União, propiciou ao

governo Lula, quatro anos para tàzer

concursos públic.os sr-ibstituindo os

contratos ilegais. o que nào octllreu.
Neste periodo o movimcnto sindical,
incluindo a socicdade civil organizada,

derrototi o PLP 9212007 (Fundação

Estatal cle Direito Privado) nos
diversos fóruns onde o mestno se

apresentava.

A FASUBRA Sindical. a partir de

slra construÇão histór:ica quanto às

relações de trabalho no serviço
público, em particular nas
Universidades. está convicta quanto

à necessidade estratógica do
tbrtalecirnento do estado, atendendo

a prernissa do estabelecimento
pennanente de recomposição da força

de trabalho das IFES. articuladas a

expansâo com garantia da qualidacle

na educação e democratização do

acesso a essas instituições.

A direção da Federação af,rma
que a situação ó grave. qrte demanda

urna ação forte por parte da categoria,

cobrando do govemo Dilma o debate,

que aintla não se iniciou acerca do

moelelo de gcstão dos HU's.

A EtsSEItH retoma-sc a figura
do cmprego publico quc collstittti
numa importante tnodificação
introduzida na gcstão de pessoal da

administraçào púb iica. Tal modalidade

compõe parte das rrretiidas dc
tlexibilização do trabalho que tbram
adotadas pelo governo de Fernando

Henrique Cardoso. coln o cxplícito
propósito de ajustar a econonria etl
geral e a aclministraçdo pirblica ern

pârticular, a requisitos de eficiência
e controle de gastos. Esse modclo tem

por efcito mais visível, reintroduzir a

CLT corlo utn regime de trabalho

alternativo no âmbito do serviço
público, opção que ciregou a ser

bastante difundida nos âl1os 70 e 90.

Por fim, a direção nacional
convoca o movimcnto sindical.
comunidade universitária e a

sociedade em geral a não se calar

diante clessa proposta de fmpresa
cstrtal e conclLti: "derctnos rcagir
como fizemos no passado contra a

PEC-56 B (Collor) e PEC-370 (FHC),

ambas propunham a transíormação

das Llniversidades em Organizaçõcs

Sociais e PLP 92 (Fuudação Estatal

de Direito Privado)".

Para obter a íntegra detalhada

dessa análise. o SISTA estará
disponibilizando etn seu Site.

er§ i\rç&* §r il §-c&uãA§§§{e§} I

O SiSTA busca implantar um sistema de mala-direta com seus associados para

que possamos estar sernpre sintonizados, por isso. solicitarnos aos filiados que preenchtun

a Ficha deAtualização Cadastral que está disponibilizada na página do Sindicato

(rvr,vrv.sistams.org.br). e posterionnente entregá-la na Secretaria ou, digitalizá-la e

enviar via e-n, ail para contato€r)s istams. org.br de v idamente assinada.

Quem não possuir este recurso, procure a nossa secretaria, munidos de seus

documentos pessoais e comprovante de endereço para fazer sua atLralização.

(-'oorclenaçào Estcrduul (Triênio 200812A I I )
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