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PARE suas atividades e demonstre

| sua indignacao contra a MP 520

e pelaCampanha Salarial de 2011.

MARCHA A BRASILIA TEM SUA DATA

ALTERADA

Com o intuito de unido de todos
os setores do servigo publico federal,
a dire¢do da FASUBRA propos
mudanga na data da realizac¢do da
marcha a Brasilia, anteriormente

marcada para o dia 9 de fevereiro.

A data consensuada foi o dia 16
de fevereiro/2011, na qual
estaremos realizando uma plenaria
com todos os caravaneiros.Esta ¢
mais uma tentativa de unificar os atos
dos SPFs, que hd um bom tempo ndo
desenvolve a¢des conjuntas.

PARALISACAO E
CARAVANA

A Assembleia Geral realizada no dia 25 de
janeiro de 2011, aprovou os
encaminhamentos da Plenaria da Fasubra
ocorrida em dezembro tiltimo.

Dia 03/02/11— Paralisa¢@o Nacional com
ato em frente ao portdo principal do
Hospital Universitério, ap6s entregaremos
nossa pauta de reivindicac@o a Reitoria da
UFMS.

Dias 16/02/11 - Caravana a Brasilia.
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HOMENAGEM AOS APOSENTADOS - 24/01/2011

Comemora-se no dia 24 de
janeiro - Dia do Aposentado -
momento de homenagear os
aposentados e de agradecer aos anos
de servigo por eles prestados a
humanidade.

Aproveitamos essa data para
lembrar também que, o trabalhador
de hoje € o aposentado de amanha,
¢ que todos juntos somos
responsaveis ndo sO pelo bem estar
individual, mas pela for¢a viva do
nosso planeta.

Mensagem escrita por Michael
Cyrus para render gracas a vida
neste 24 de janeiro.

Coordenacgdo Estadual

(Triénio 2008/2011)

"Para sonhar com um futuro € preciso esta acordado no presente. Pois
: LTS 2.0 o X flg, 2% b & _’ 19 ~ " 39 um
a vida é “hoje”, 0 amanha é um “talvez” € 0 passado é um “nunca mais,

caminho sem volta.

Correr, COfTer, Sempre COITer, € ter a impressao ou talvez a cgneza QG
estar sempre atrasado. .. E assim que vocé se sente hOJFI? Nessa Vlda‘ ch,e%a
de compromissos, onde se vive em prol do trabalho, da faguldade, da familia
e para o mundo... mas, ndo se vive intensamente para sl mesmo.

a a 5119 aq
Quantas vezes neste més voce parou € olhou o céu? Ou quantas vezes
nessa semana vocé parou para se alongar? E ai, voce ja parou hoje para ler

algo que traga edificagdo a sua vida?

Nio adianta dizer que o tempo acabou, que nao ha espaco para mais
nada na sua vida... Se hoje, vocé se da ao trabalho e esgota as suas forcas
na labuta didria, saiba que a labuta diaria ndo vai parar se voce ad.oecer.
Saiba que o mundo ndo vai parar s¢ um dia um leito de hospital te abrigar...

Sua vida é muito preciosa, cuide-se! A vida € hoje. Para se ter futuro
brilhante, é necessario comegar a iluminar seu agora. .. Antes de tudo, peqse
na sua satde, na sua qualidade de vida. Se tiver que guardar alguma coisa
dentro de vocé, estoque amor, paz, compreensao, encorajamento € toidos os
bons fluidos, e entio descarte toda a negatividade, descarte o medo, a inve)a,
a falta de amor e tudo o que for danoso ao seu viver."

FASUBRA PROTOCOLA OFICIOS DA CAMPANHA SALARIAL 2011

Através dos oficios n° 06,07 e
08, enviados ao Secretario Geral da
Presidéncia da Republica Sr. Gilberto
Carvalho; Ministério da Educacgio
Sr. Fernando Haddad e Ministério
do Planejamento Sra. Mirian
Belchior respectivamente, a
FASUBRA Sindical cumpre mais
uma etapa dos encaminhamentos
aprovados na plendria de dezembro
de 2010.

No teor dos oficios consta todo
histérico trabalhado com o secretario
Duvanier Paiva no ano de 2010
através da construgdo de um

memorial das agdes que mereciam
continuidade na mesa de
negociagdo, alem de estabelecer os
eix0s para esta nova etapa com 0s
novos integrantes do Governo
Federal que sdo:

1 — Lutar por inclusdo no
Orcamento de 2011 de recursos

para: Reajuste  Salarial,
Racionalizagdo de Cargos,
Reposicionamento dos

Aposentados, Mudang¢a do Anexo
IV (Incentivo de Qualificacdo),
Devolucdo do VBC absorvido e
Isonomia Salarial e de beneficios
Auxilia-alimentacio;

O MATRACA:

2 — Lutar contra a terceirizagdo
— Revogacdo da Lei 9632/98,
Abertura imediata de concursos
publicos para substitui¢do, no
minimo, da mio de obra terceirizada
e precarizada em todos os niveis da
carreira para as areas administrativas
e dos HUs;

3 — Extensdo das ag¢des
juridicas transitadas e julgadas.

Esperamos que esta nova
equipe do governo cumpra o
verdadeiro papel de gestores do
servico publico.
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SISTA DE CARA NOV

Apéds dez anos da
construcdo administrativa
do Sindicato, conseguimos
-enfim, fazer uma boa
reforma na Sede. Foi feito
um trabalho de ampliacdo
do Arquivo, construgdo de
uma varanda e pintura em
todas as salas e esquadrias
metalicas, para melhor
acolher nossos filiados.

Isto € o respeito da
Coordenacéo a
manuten¢io do patrim6nio

do sindicalizado.

UFGD esta no ranking das 25 melhores universidades do
pais, revela pesquisa

A UFGD (Universidade Federal
da Grande Dourados) € a Institui¢io
de Ensino Superior de Mato Grosso
do Sul melhor posicionada do rankig
nacional do IGC (Indice Geral de
Cursos), divulgado pelo MEC. Segundo
o indice — que leva em consideragio
os resultados do Enada (Exame
Nacional de Desempenho dos
Estudantes) realizado em 2009 — a
UFGD esta em 25° lugar, ao lado da
UFRN (Universidade Federal do Rio
Grande do Norte), com 341 pontos e
nota 4 de avaliac#o.

E a terceira vez consecutiva que
a UFGD fica a frente da UFMS no
resultado do IGC — em 2008 obteve

323 pontos e nota 4 e em 2009, 333
pontos e a mesma nota. Segundo o
MEC, a UFMS ficou em 40° lugar, com
307 pontos; a UCDB (Universidade
Catdlica Dom Bosco) em 59° lugar
com 272 pontos; a UEMS
(Universidade Estadual de MS), em 77°
lugar, com 248 pontos e a Anhanguera-
Uniderp, em 89° lugar, com 231
pontos.

A lista divulgada mede a qualidade
dos cursos de graduagdo e pods-
graduagdo das 2.137 faculdades,
centros universitarios ou universidades
no Pais. Sdo atribuidasnotasde 1 a 5,
considerados insatisfatorios (1 e 2),
razoaveis (3), e bons (4 e 5), sendo as

trés primeiras privadas. O resultado
leva em consideragdo o conceito médio
da graduagdo, do mestrado e do
doutorado.

A avaliagio académica € utilizada
para compor o CPC (Conceito
Preliminar de Curso) e o 1GC,
indicadores que sdo utilizados pelo
MEC nos processos de regulagio e
posteriormente apurados pelo Inep
(Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira).

Fonte: Jornal O Estado de MS -
dia 15/01/2011
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MP 520 E UM

SERVICOS PUBLICOS

Apés analise politica detalbada
sobre a Medida Provisoria n® 520, de
31 de dezembro de 2010, que cria a
Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, a direcdo
nacional da FASUBRA Sindical
conclui que essa medida, que tem
forca de lei, representa um retrocesso
no fortalecimento dos servicos
publicos sob o controle do estado e
ainda evidencia o debate acerca da
concepgdo de estado, além de
aprofundar as contradicdes existentes
na formatag¢io do estado brasileiro.

A diregdo afirma que ndo
podemos secundarizar o papel que a
universidade publica brasileira
desenvolve na transformagao social,
no desenvolvimento, na soberania do
pais e que “Resquicios neoliberais do
governo FHC precisam ser
combatidos”.

De acordo com os dirigentes da
FASUBRA, a precarizag¢@o ¢ um mal
para o servico publico, por constituir-
se, na grande maioria, em canal de
corrupgdo, clientelismo, nepotismo e
baixa qualidade nos servigos publicos
prestados a populacdo e ainda
reafirma o entendimento de que a
educag¢fo é um bem social, portanto,
nao deve ser mercantilizada, conforme
determina a OMC.

Em 2006, o acorddo do Tribunal
de Contas da Unido, propiciou ao
governo Lula, quatro anos para fazer

concursos publicos substituindo os
contratos ilegais, o que ndo ocorreu.
Neste periodo o movimento sindical,
incluindo a sociedade civil organizada,
derrotou o PLP 92/2007 (Fundagdo
Estatal de Direito Privado) nos
diversos foruns onde o mesmo se
apresentava.

AFASUBRA Sindical, a partir de
sua constru¢do historica quanto as
relagdes de trabalho no servigo
publico, em particular nas
Universidades, esta convicta quanto
a necessidade estratégica do
fortalecimento do estado, atendendo
a premissa do estabelecimento
permanente de recomposigdo da for¢a
de trabalho das IFES, articuladas a
expansdo com garantia da qualidade
na educac¢ido e democratizagdo do
acesso a essas instituigdes.

A direcio da Federagdo afirma
que a situagdo é grave, que demanda
uma ag¢do forte por parte da categoria,
cobrando do governo Dilma o debate,

RETROCESSO NO FORTALECIMENTO DOS

que ainda ndo se iniciou acerca do
modelo de gestdo dos HU's.

A EBSERH retoma-se a figura
do emprego publico que constitui
numa importante modificacio
introduzida na gestdo de pessoal da
administragdo ptblica. Tal modalidade
compde parte das medidas de
flexibilizagdo do trabalho que foram
adotadas pelo governo de Fernando
Henrique Cardoso, com o explicito
proposito de ajustar a economia em
geral e a administragdo publica em
particular, a requisitos de eficiéncia
e controle de gastos. Esse modelo tem -
por efeito mais visivel, reintroduzir a
CLT como um regime de trabalho
alternativo no ambito do servigo
publico, op¢do que chegou a ser
bastante difundida nos anos 70 ¢ 90.

Por fim, a dire¢do nacional
convoca o movimento sindical,
comunidade universitaria e a
sociedade em geral a ndo se calar
diante dessa proposta de empresa
estatal e conclui: “devemos reagir
como fizemos no passado contra a
PEC-56 B (Collor) e PEC-370 (FHC),
ambas propunham a transformagao
das Universidades em Organizagdes
Sociais ¢ PLP 92 (Fundacdo Estatal
de Direito Privado)”.

Para obter a integra detalhada
dessa analise, o SISTA estara
disponibilizando em seu Site.

A‘I’ENQAO SINDICALIZADOS(AS)!

- 2 O SISTA busca implantar um sistema de mala-direta com seus associados para

: a que possamos estar sempre sintonizados, por isso, solicitamos aos filiados que preencham
| | aFicha de Atualiza¢do Cadastral que esta disponibilizada na pagina do Sindicato
e (www.sistams.org.br), e posteriormente entregd-la na Secretaria ou, digitalizd-la e
: | enviar via e-mail para contato@sistams.org.br devidamente assinada.

Quem ndo possuir este recurso, procure a nossa secretaria, munidos de seus
documentos pessoais e comprovante de endereco para fazer sua atualizag@o.

Coordenacdo Estadual (Triénio 2008/2011)




