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Assembleia da categoria aprovou indicativo da Fasubra pela aceitagdo da proposta do governo

O SINT-IFESgo deflagrou
a greve no dia 12 de junho
seguindo o indicativo da Fa-
subra. Apesar de saber que as
reivindicagdes eram justas, os
trabalhadores estavam desani-
mados pelo desgaste causado
pela greve no ano anterior em
que a categoria saiu derrotada.
Porém, no dia 24 de agosto a Fa-
subra assinou um acordo com o
governo que garante, entre ou-
tras coisas, um aumento varidvel
de 15,74% a 26,99%, parcelado
em trés anos a partir de 2013, A
diretora do sindicato, Fatima dos
Reis, enfatiza que esse acordo

EDITORIAL
Os desafios da greve

foi uma conquista da categoria
Jja que o governo afirmava que
ndo negociaria com os grevistas.

Desde o inicio da greve o
SINT-IFESgo realizou diversas
manifestagdes, mobilizando
também os trabalhadores do
Hospital das Clinicas da Univer-
sidade Federal de Golas (HC/
UFG). As manifestagdes de rua
multas vezes foram em conjunto
com os estudantes, docentes e
outras categorias de servidores
publicos federais e que conse-
guiram pressionar o governo a
abrir negoclagbes com os servi-
dores em greve. Os técnico-ad-

ministrativos das universidades
e institutos federais foram a se-
gunda categoriaair paraamesa
de negociagao com o governo.
Em avaliagao na assembleia, os
técnico-administrativos foram
unanimes ao concordar que o
aumento salarial ndo fol o espe-
rado, pols ndo cobre as perdas
inflaciondrias do periodo.
Entretanto, os ganhos com o
aumento do STEP (percentual
de diferenca de vencimento en-
tre os padrées de vencimentos),
a manutencdo da paridade en
tre ativos e aposentados, o fato
de que agora todos os niveis

S

www.sint-ifesgo.org.br

podem receber a gratificagio de
qualificagdo até o doutorado e
que agora os servidores podem
fazer cursos de capacitagioe so-
mar a carga horéria (desde que
esta seja no minimo de 20 horas)
foram conquistas importantes
paraacategoria. O SINT-IFESgo
agora segue na luta pelas rei-
vindicacbes da categoria na
pauta interna, por melhorias nas
condigdes de trabalho, na co-
missdo sobre aimplantaciodos
turnos continuos em toda UFG
e também acompanhando as
discussdes para melhorias para
a categoria na esfera federal.
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Mobilizados e unidos servidores
pPublicos saem as ruas para protestar

Por Pollyana Reis

s protestos dos tecnico
administrativos nao se
restringiram a paralisa
€0es na reitoria e outras acoes
dentro da UFG. O movimento
>€ Uniu a outras categorias
grevistas para chamar atencao
do governo e da populacao em
manifestacoes de rua
Os técnico administrativos
estiveram em greve por 80 dias
e durante esse periodo os tra
balhadores precisaram reunir
forcas e agir para que conse
guissem furar o bloqueio do

governo que dizia nao neqociar

com categorias em greve. Esse
movimento foi um desafio para
0 SINT-IFESqo, pois, além de
enfrentar esse posicionamentc

CessSaric

duro do governo, foi ne
motivar os servidores durante
0 més de julho, manter as ati
vidades suspensas no Hospital
das Clinicas (HC) e furar a blin
dagem da midia que produzia
matérias somente sobre a greve
de professores ou sobre como a
sociedade foi prejudicada sem
considerar o lado dos servidores.

Apesar das dificuldades, os
trabalhadores se mantiveram
unidos e somaram forcas com
outras categorias do servico
publico federal para chamar
atencao do Ministério do Pla
nejamento e fazer com que as
negociacoes fossem abertas

Casa cheia em assembleia de deflagracdo da greve
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SINT-IFESgo

Na altima semana de julho os
servidores publicos federais de
Goias fizeram uma manifestacao
na BR-153 na altura do Paco
Municipal. A BR foi ocupada
por trabalhadores da UFG, do
INCRA, da POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL, da JUSTICA FEDERAL,
MINISTERIO PUBLICO, DOCEN
TES e ALUNOS da UFG, entre
outras categorias. O bloque ioda
BR durou pouco mais de 10 mi
nutos, mas fol o suficiente para
causar um congestionamento

nao s6 na BR como tarmbeém nas

saidas vicinais da capital

Qutra manifestacao impor
Além disso, os técnico-admi-

tante que os servidores federais pre 10 na Praca dos Bande foram distribuidas bananas a

realizaram em coniunto foi o ran centr G ni popul 0 que passava pelo nistrativos da UFG organizaram

"Cortejo Funebre” da presidents Ainda no inicio do més agosto,  local, simbolizando a atitude  atos internos, como o fecha-

Dilina Roticseff Os trabalhad ) rvido f \ram ( | ¢ relacao as ne mento da reitoria por duas ve

res se organizaram numa Carri tre yunt ampem na JOLIdGL )m as categoriasem  zes, nao permitindo a ninguem
¥ Pr | irante ) | nal de protesto. entrar para trabalhar no prédio.

n,i\'r:qll""..][H‘.’].]F‘V‘J"l'r‘\ Jersit
ria, subiu a Avenida Anhanqu
ra, depois a Tocantins e, por firr

parou no cors tocdaPracaCivica
onde um caixao simbolizando

o enterro das politicas pu

foi queimado. Os trabalh idores

além de exigirem a at
das negociagoes, protestaram

contra a falta investimentos e

educacao, saude, seguranca

reforma agraria. Esse ato

AESTAD

’ 4 §i) a
\
mou muita atencao da midia OL,”,\JLR\A,}P Nﬂ
local para as reivindicacoes dos . U F DE
servidores publicos federais e
levou a populagao a justificativa
para a greve
No intervalo entre esses dois
grandes atos, os servidores re
alizaram outras manifestacoes
publicas, como o “Abraco no  #5 . ST, W
HC’, sequido do aferimento de (0 piiblico na BR153 chamou a atencao da popula

e G SITTIE

Aszembleia no HC mobiliza a categorio
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SINT-IFESgo

epois de protocolarem

a pauta interna e a en

tregarem ao reitor da
Universidade Federal de Goias
{(UFG), prof. Edward Madureira
Brasil, os técnico-administrativos
se reuniram com a administracao
superior para negociar. Além do
reitor, tambeém estiveram presen-
tes na reuniao os Pro-reitores de
Administracao e da Comunidade
Universitdria, professor Orlando
do Amaral e o economista Julio
Prates, respectivamente, e 0 asses-
sor da reitoria, prof. Tasso S. Leite.
Por parte do SINT-IFESgo estiveram
presentes: Fdtima Reis, Fernando
Mota, Fernando Leite e Geraldo
Junior, além de representantes do
campus Eleuzzy Mone (Jatai), Ro-
berto Tavares (Cataldao) e Aparecida
Fogaga (Cidade de Goias).

Todos os pontos da pauta fo-
ram avaliados, algumas qguestoes
relacionadas a locais insalubres,
exames periodicos dos servi-
dores que trabalham nesses
lugares, avaliagao de riscos no
trabalho, estao dependendo de
licitagao para contratagao de

Pauta Interna

SINT-IFESgo continua negociando com
Reitoria da UFG reivindicagoes internas
dos técnico-administrativos

Técnico-Admistrativos reunidos com reitor da UFG

empresa especifica para reali-
zar esse servi¢o. Agora, com o
final da greve, as medidas serao
tomadas.

Em resposta a Pauta Interna
da Greve/2012 de Técnico-ad-
ministrativos em Educagao, TAE,
a reitoria encaminhou ao SINT- 2,
IFESgo o Oficion®0908/GAB/UFG,  3)
com as seguintes respostas aos
pontos da pauta:

Pauta interna da greve de 2012

1. Regime de trabalho

a) Fim da pressao em relagao
ao retorno as 40 horas nas
Unidades/Orgaos;
Reitoria : Nao existe qual-
quer tipo de pressao por
parte da Administragao
Central no sentido de con-
trariar os direitos dos ser-
vidores relacionados a sua
jornada de trabalho.

b) Efetividade/agilidade nos
trabalhos da comissao que
estuda a possibilidade de

implantagao dos turnos con-
tinuos.

Reitoria : A retomada das
atividades da comissao pa-
ritaria, nomeada para tratar
da possibilidade de implan-
tagao de turnos continuos em
novos locais da UFG, foram
marcadas para o dia 16/08 e
posteriormente adiada para
o dia 23/08. O principal ponto
de pauta serd a definicao de
um calendario, visando dar
mais agilidade e efetividade
da comissao.

SINT-IFES : Na reuniao do
dia 23/08 ficou definido
o seguinte calendario de
reunioes para esse semes-
tre : 20/09, 27/09, 10/10,
09/11,23/11 e 06/12.

Saude do trabalhador
Imediata implantagao do
programa para realizacao de
exames periodicos;

Reitoria : Para a realizagao
dos exames periodicos,
sera contratada uma em-
presa especializada para
atender a todos os servi-
dores da UFG, docentes e
técnico-administrativos lo-
tados nos Campus de Goia-
nia, Catalao, Jatai, Cidade
de Goias e Firminopolis. 0
processo de contratagao
da empresa encontra-se
no DMP para efetivagao de

pregao.

b) Contratagao de empresa es-

pecializada com o objetivo
especifico de realizar o ma-

peamento de risco quimico,
fisico, bioldgico, ergométrico
e risco de vida em toda a
Universidade, incluindo Jatai,
Catalao, Goias e Firminépolis,
sob a orientagao da UFG;
Reitoria:Emrelagao a con-
tratacao de empresa espe-
cializada com o objetivode
completar os mapeamen-
tos de riscos (fisico, quimi-
co, ergométrico etc..), ja foi
determinado ao SIASS/UFG
a elaboragao de termo de
referéncia para elaboragao
de edital de licitagao.

Fornecimento de equipa-
mentos de protegao indivi-
dual e coletivo;

Reitoria: Ver resposta item
2e.

d) Instalacdo de junta medica

nos campi do interior;
Reitoria : O Subsistema
Integrado de Assisténcia a
Satide do Servidor (SIASS):
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SINT-IFESgo

em fase adiantada de im-
plantacao na UFG, em par-
ceria com o IFG e IF Goia-
no, CoNgrega um conjunto
de agoes relacionadas a
promogao da saide do
servidor, tais como pericia
meédica, exames periddi-
cos, seguranca no trabalho.
Estd em fase de planeja-
mento a estruturacao do
SIASS/UFG também nos
Campus, em parceria com
orgaos federais existentes
em cada local.

Melhoria e adequacoes das
condicoes de trabalho para
05 técnico-administrativos:

Reitoria (itensCeE): A me-
Ihoria das condicoes de tra-
balhe na UFGtem sido uma
preocupacao constante da
Administragcao Superior.
Com este objetivo, tem-se
desenvolvido um amplo
conjunto de acdes, como a
reforma dos ambientes de
trabalho, substituicao de
mobilidrio, fornecimento
de equipamentos de prote-
caoindividuais e coletivos.
Nesse sentido, solicitamos
aVossa Senhoria que sejam
especificados os locais em
que ainda necessitam de
acoes visando a melhoria
de condigoes de trabalho.

SINT-IFESgo : Solicitamos aos

(a)

ompanheiros gue enviem
para o e-mail do sindicato
sint-ifesgo@sint-ifesgo.org
br) , os locais a onde faltam
equipamentos de protecao
individual (EPIl) ou gue nao
possuem condigoes de tra-
balho adeguadas, para serem
encaminhados a Reitoria.

Pessoal

Efetividade/agilidade na cria-
¢ao da comissao para tratar
da atualizagao da Resolugao
de Capacitacao/Qualificacao
para técnico-administrativos;

Reitoria : Sera encaminha-
daaReunidodo Consunido
meés de setembro a solicita-
cao para a criagao de uma
comissao para proceder a
atualizacao das resolugoes
que tratam da Capacitagao/
Qualificagao do processo
de avaliacao de desempe-
nho dos TAE's da UFG.

a necessidade de dimen-

sionamento de pessoal, o
DDRH/UFG ja concluiu o
projeto para a realizacao
de um amplo estudo em
toda a universidade, visan-
do levantar o quantitativo
de pessoal, bem como o
tipo de postos de trabalho
necessarios ao adequado
funcionamento da UFG.

Atualizacao do processo de
avaliagao de desempenho;
Reitoria:Ver respostaitem
3a.

Reavaliacdo/desburocrati-
zacao dos procedimentos
adotados pelo DDRH quanto
4 concessao dos incentivos a
qualificagao e capacitagao;

Reitoria: NAO FOI RESPON-
DIDO ESTE ITEM
SINT-IFESgo:Sera solicitado a

Reitoria resposta a este item

Fim da terceirizagao, comela

uma politica de

educgao do quadro terceiri-

na UFG com arealizagao
de concursos publicos
Reitoria:NAO FOIRESPON-
DIDO ESTE ITEM

qo:5erasolicitado a

teitoria resposta a este item

f) Levantamento de possiveis

trabalhadores que exer¢cam

funcao gratificada sem re

recao imediata caso seja
identificada esta situacao;

Reitoria : Com a criacao no
ambito do MEC da Fungao
Comissionada de Coorde-
nagao de Curso - FCC (Lei
n° 12.677/2012), as Uni-
versidades Federais terao
um importante acréscimo
em seu numero de FG's.
Aguardamos a distribui-
¢ao dessas novas fungoes
entre as universidades,
com previsao de ocorrer
até outubro de 2012, para
planejarmos a alocagaodas

Ia

FG'snarevisao das fungoes
gratificadas.

) Garantir o exercicio de cargos

de confianga e fungoes gra-
tificadas de carater técnico
ou administrativo, por um
trabalhador técnico-adminis-
trativo;

Reitoria: NAO FOI RESPON-
DIDO ESTE ITEM

Estabelecimento de critérios
transparentes e democrati-
cos para distribuicao de APH;
Reitoria : Os critérios para
distribuicao de APH foram
re-elaboradosrecentemen-
te por uma Comissao do
HC, com base em parame-
tros técnicos eisonomia de
tratamento. As “Escalas de
APHs"” estao disponiveis no
sitio do HC/UFG.

. Fim da proibigao de troca de

plantoes no HC;

Reitoria : E permitida a re-
alizagao de trocas de plan-
toes desde que atendam
as condicoes operacionais
e que nao prejudiquem o
funcionamento do HC.

. Ponto eletronico apenas para

quem faz APH;
Reitoria : Atualmente, os
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servidores qu cebem o
Adicional de Plantac Hos
pitalar estao obrigados a

fazeroregistrodep

e dos orgao
de controle externo (TCU,

CGU, etc

Celeridade nos processos de
mandato de injungao

Reitoria : Ja estao defi-
nidas todas asrotinasde
trabalho para que sejam
tramitados os processos
relativos ao mandato de
injuncao sobreinsalubri-
dade. Esta definido que
nestafaseinicial o SIASS/
UFG devera atender em
media 40 processos por
més, dando prioridade
para os processos de
aposentados e pessoas
com processo de aposen-
tadorias em andamento.
Esta meta poderaseram-

9.

pliada com uma melhor
estruturacao do SIASS/
UFG

Manutengao da creche vin
culada a UFG e construgao
da creche no campus [;
Reitoria : Encontra-se em
estudo por uma comissao,
designada pelo Reitor e
presidida pelo Pro-Reitor
de Assuntos da Comunida-
de Universitaria-PROCOM,
as condicoes de transfor-
macao da Creche em Uni-
dade de Educagao Infantil,
podendo assim receber do
MEC professores e TAE's
para seu funcionamento.
O estudo ja se encontraem
fase avancada e devera ser
concluido até outubro. A
implantacao decrechesnos
demais Campus dependera
de condigoes estabelecidas
pelo MEC,

Participagao dos técnico-

administrativos nos concur
sos realizados pela CECV, em
igualdade de condigoes com
os docentes

Reitoria : Nos concursos
realizados, 50% das va-
gas de coordenador sao
destinados aos técnico-
administrativos, das quais
40% sao destinadas aos de
nivel superior e 10% aos
de nivel médio. As vagas
de aplicador e auxiliar de
aplicador sao destinadas
aos professores, técnico-
administrativos, alunos
de poés-graduacao e aos
alunos de graduacgao.

O centro de selecao encon-
tra-se aberto para dialogar
a respeito dos critérios
estabelecidos para o pro-
cesso de fiscalizagao em
CONCUrsos.

SINT-IFESgo : Sera solicita-
do a Reitoria e ao Centro
de Sele¢ao/UFG que se-

jam alterados os crité-
rios para distribui¢do de
vagas para Supervisor e
Coordenador. Que sejam
destinados 50% das vagas
para Docentes e 50% para
Técnico-Administrativos
para essas fungoes e que
se houverem vagas nao
preenchidas por alguma
dessas categorias, essas
sejam destinada a outra.

10. Nao repassar aos trabalha-

dores terceirizados e outros
as atividades dos trabalha-
dores em greve.

Reitoria: NAO FOI RESPON-
DIDO ESTE ITEM

SINT-IFESgo: Sera solicitadoa
Reitoria resposta a este item.

Veja original do oficio n°
0908/GAB/UFG da reitoria
em : http://www.sint-ifesgo.
org.br/noticias/1945
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P11 R$ 1640 34 I 1mjwjolafe]slalag
e Te '
[ Pu RS 1 701.04 J1Y, w2ivjwlelrle]slaf2]
| P13 R$ LR R N SRS LY RH BN IR BTN BTN A AU B R A A
T e —g
| P4 R$ T84 NI Ba%) a3 2ol alrlagalal 2]
P15 R$ IERUNRE (SRR RENEFIRRIER SRR ERE B ERERE
P16 R$ SRR AR Y BRI ERIEEIERR] BREIRIEEEE ERERERE
P17 R$ 2 039 89 111,96% W wlialagi2|vjwo]ogrle] sl a
P18 R$ 211537 [12.079% w T REY BRI RN EEE T B A B I
——————— C — —y
| P19 R$ 219364 112,18%) (U REIRRIBR BEE N N Y
| P20 RS 2 274 80 [12,20% infralafizfwololal s
| P21 R$ 2 358 97 112,40%) SREIREIRR] BRI B
| P RS 2 44625 [12,50%)| lm NEF ERE R
[ P2 RS 2536.76 [12.619% L“‘ ™ R ERETIED
P24 RS 2630.62 12, [J REIBRKIREIRA
P25 R$ 272796 12,83 151141312
: P26 RS 2 82889 112, 94%] 16 [ 15[ 14] 13
{ P27 R$ 293356 [13,05 6 [ 15 14
C P28 RS 304210 [13.16% 116] 15 |
[ P29 R$ 3154 66 (132 6 |
P30 R$ 327138 133 : A |
P31 RS 339242 13, 15 ] 3] 2] ' BB
P32 RS 351794 13 1615 1413 :L'
P33 R$ 364810 I3, wlwslalal 2l
- S S S
P34 RS 378308 1381 el a5l a2
P3s RS 392306 1 T el sl al2
P36 R$ 406821 al3
P37 R$ 421874 ; L 5|4
P38 R$ 437483 Pk gl als
P39 RS 453870 ot e e S R 2
i e T i
P40 RS 4.704 56 ' AoAnes alr
P41 RS 4 878 62 ol a
P42 RS 5 059,13 1201109
P43 R$ 5246 22 | wlingw
P44 R$ 5§ 440 43 Wl
P45 RS 564172 IRIREI AR
P46 RS 5 850 47 [0 REI AET AL
P47 RS 6 066,94 16[16]14)
P48 R$ 620142 16| V!
P49 RS 6 524 20 g
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T

SINT-IFESgo
T s T —————————————————————————————————————

——

A PARTIR DE MARGO DE 2015 + 5% + STEP 3,8
- = Classes A B c D E
™ Nivels Capacitagiio Atual LfufwfwvifulmwlicToTwTwvi o TaTwmlwv i [almlwv
P01 RS 1.197,67 |15, 1
P02 RS 1.243,18 |15, 2|1
[ Po3 RS 120042 f1621%f 3 [ 2 [ 1] |
P04 RS 133946 [1643%] 4 [ 3 [ 2| 1
" pos RS 1.390,35 }1666%] 5 [ 4 | 3 [ 2
" Pos RS 144319 1688%) 6 [ s[4 [ 3] 1
PO7 RS 149803 11711%) 7 |6 [s[al 2] 1
" Po8 RS 155495 01733%) 8 [ 7 [ 6 [ s3] 2] 1
P09 RS 161404 11756%] o |8 |76 43| 2]
P10 RS 167538 1779%) 10| 9 | 8| 75| 4| 3|2
P11 RS 1.739,04 |18,01%] 11 [ 10| o [ a6 [ 5| a | 3] 1
P12 RS 1.805,12 J1824%] 12| 11|10 o] 7|6 |54 2| 1
P13 RS 1.873,72 |1847%] 13| 12| 11[10] 8| 7|6 |53 2] 1
P14 RS 194492 118,70%) 14|13 |12|11§ 9| 8| 7| 64| 3| 2|1
P15 R$ 2018,83 §18,93%) 15| 14| 13|12410| 9| 8| 7 5| 4| 3| 2
P16 R$ 2.09554 119,16%) 16| 15| 14| 1311|110/ 9 [ 8 6| 5| 4| 3
P17 R$ 2.175,17 §19,39% 16|15 14Q412|111|10| 9§ 7| 6 | 5| 4 1
P18 R$ 2.257,83 §119,62% 16| 15413|12|11|10 8| 7| 6| 52| 1
P19 RS 2.343 63 |19,85% 1614 13]12[11] o8] 7|63 2]1
P20 RS 2.432,69 |20,08% 15(14[13][12]10 o[8[ 7 al3] 2] 1
P21 RS 2.525,13 |20,31% 16| 15] 14| 13]11]10[ o[ 854 3] 2
P22 R$ 2.621,08 |20,54% 16[15[14]12[11]10] o6 [ 5] a3
P23 RS 2.720,68 |20,78% 16|15f13[ 12| 11|10 7 [6[5] 4
P24 RS 2.824,07 [21,01% 16014 13| 12|11] 8| 7] 6] 5
P25 R$ 2.931,38 |21,24% 15(14] 13|12 98|76
P26 RS 3.042,78 |21,48% 1615 14| 13J10[ 9 | 8] 7
P27 RS 3.158,40 21,71% 16(15|14)11]10[ 9| 8
P28 R$ 3.278,42 [21,95% 16| 15]12[ 11| 10] 9
P29 R$ 3.403,00 |22,18% 16f13]12]11] 10
P30 R$ 3.532,31 [22,42% 14| 13| 12] 11
P31 R$ 3.666,54 [22,65% 15114[ 13| 12] 1
P32 R$ 3.805,87 22,89, 16|115| 14|13 2 | 1
P33 R$ 3.950,49 [23,13% 15|14l 3|2]1]
P34 R$ 4.100,61 23,37% 1 w615faf3]2]1
P35 R$ 4.256,44 |23,60% wfs5|4]3]2
P36 R$ 4.418,18 |23,84% 61543
pa7 R$ 4.586,07 |24, "BRar
P38 R$ 4,760,34 24 8|7]|6]5
P39 R$ 494124 | dols]|7]s
P40 R$ 5.129,00 10|9]8f7
P41 R$ 5.323,91 11[10] 9| 8
P42 RS 5.526,21 12[11]10] 9
P43 R$ 5.736,21 13 12| 11] 10}
P44 R$ 5954,19 14]13[12] 11
P45 R$ 6.180,44 15| 14| 13| 12
P46 R$ 6.415,30 16| 15| 14|13
P47 R$ 6.659,08 16| 15| 14
P48 R$ 6.912,13 16| 15
L P49 R$ 7.174,79
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DESCUBRA O SEU PERCENTUAL DE REAJUSTE.

[dentﬁque sua classe e nivel em seu comprovante de rendimentos.

, COMPROVANTE DE RENDIMENTOS - FOLHA NORMAL
u UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

SIGLA DA UPAG ¥ REG. JURIDICO SIT‘UAQAO FUNCIONAL SIGLA DA UORG UF
! oP GO EST ATIVO PERMANENTE GO
? WMAT SIAPE IDENT. UNICA
[ e
i AL SE DRAGHIVEL UNGAD
! A b 410 (R
l DEP SF JOEP IR JATSM™) |CPF cO AGENCIA JCORTA RENTE MES/ANO PAGAMENTO
oo 1:3 0= Ec "N 0000 AGO 2012
! — ] PA ETRUS PARA PAGA, A ADORIA
[FUNDAMENTO (EGAL / GRUPO CAR CLASSE —FEFPADM 7
J T

NIVEL : O primeiro digito varia de 1 até 4

CLASSE : Esta letra indica a de acordo com seu nivel de capacitagao

qual classe vocé pertence (anexo IIl). Neste caso o servidor esta no

= i e capacitagdo. Os dois ultimos
Esta classe ndo se altera. mve@i P §a0

Pode ser A, B, C, D ou E.

Neste caso o servidor
OGNS 3 classm. de desempenio. Varia de 1 até 16. Neste

referem-se a sua progressao
vertical pohtempo de servigo e avaliagao

— — caso o servidor esta no niveli10.

Veja nesse recorte da tabela salarial como identificar a classe_e os niveis.

ARTIR DE MARCO DE 2015 + 5% + STEP 3
Py A
Nivers Atual T N m V|1 n[m{ W T n]ml V] YT n(m[w
PO1 RS 1.197.67 1 ,.h_&%l;g o ey S
POz | RS 124318 2| 1 4
P03 |RS 129042 3] 2] 1
PO4 |RS 133046 a|3|2]1
i P26 |8 304278 B EE EIEE O
P21 |RS 315640 16] 15 14f 1
e | 2 16] g2
P% |8 ( 3403 [ kB
PH | RS 1 T
Salério base em Percentual de reajuste
margo de 2015 sobre o salario atual (2012)
em marg¢o de 2015
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A PARTIR DE MARCO DE 2013 + 5%

Niveis Capacitacao

Atual o lmiwviinfmiwv]ilulmiov] 1 leimis

A B C D E

-

86 32
RS 12543 i
RS 1.165.54 3

W~

(N

I~

PO1 5%
PO2 5%
P03 5%
P04 2( 5%

| Pos RS 25140 PRSI 5 | 4 | 3| 2
POS RS 120645 RSl 6 | 5|« | 3] 1]
PO7T | RS a2 sl 7 [s|s5]<]2] 1]
P08 RS sl e | 7|s(s]3]2] 1)
POS R$ arsTiESNM o [8|7|s]<|z]2]
P10 RS Yd T DDDEBOBE
P11 | RS 54723 | 5% ofsfe]ls]|s]«]3]1}
P12 RS 50293 | 5% | 12 ofs]7|s|s5]«f2]1]
P13 | RS 5505< | 5% | 3] 2 oja|7|s|sfz]2]1]
P14 | RS 720.42 PSR 14| 13] 12 ols|7|sfa]3]2]:
P15 | RS 782 33 rsnT+~ 14[13]12]J0| 9|8 7]s]4a]|32]2
P16 | RS 846,52 SR 15 | 15| 14| 13 ols|eafs|s]e]:
P17 |RS si2oz | 5% | 16| 15| 1] 12 olsf7ls]s]«f1]
P18 | RS 51 35 | 5% g|15] 3] 2 s|l7]ls]s)z]1]
P19 |Rs 20532 (oWl 5] 14] 3] 1z slsl7|ef3]2]1]
P20 RS 21272 | 5% : SEBEEBEBEL 2
P21 RS 220370 | 5% | 15] 14|13 1B E BOE
P22 RS 228303 | 5% 6| 15] 1¢] 12 3 BB
P23 RS 238522 | 5% s 15] 13] 12 of7|s|s
P24 RS :45:3"[5% | 15]] 14| 13| 12 JEE
P25 RS 253858 |LIS% s||13]12] 2] 2|7
P25 RS 252297 | 5% g|15]14]|13]10] 2| =
P27 RS 2724585 | 5% 6] 15| 4] 11| 0] 8
P28 RS 282274 5% g| 5] 2 C
P29 RS 282436 | 5% | s)13] 2
P30 RS 302054 | 5% | M BT
P31 RS 3.138,70 SN 5|12l 13
P32 RS 3.251,70 SN 5] 15| 3¢
P33 RS 336876 |1 5% | BE =
P34 RS 349003 E 3
P35 RS 361557 JRS%N

P36

A
w

374584 | 5% |

P37

A
(2

3gsoes | 5% |

A
(2]

402039 | S% |

P39

X
@

431507

447047

483135 |

4.758,08

497081

514976

5335,15

5.527.21

5.726,19

HEEEEHEHHE

2|12|12|3|2|5|2| 2|22

5932 34
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