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, .destrnagao de prOJetos de qualrﬁcagao e capacitacao;

Cobrar a solucdo de questoes relacionadas 2 satide e segu-

fanca no trabalho estabelecendo compromissos de implan-

tar a Politica de Atencédo a Saude e Segurarica do Trabalho

-do Servrdor Publico Federal - PASS;

; Cobrar o fornecimento de Equrpamentos de Protegao Indi-
-vrdual EPIS, bem como, a orientacdo e ﬁscahzagao de seu
uso; :

: Defender a criacao de grupos de estudos e/ou comrssoes '

comic 0lintuito de construir, coletivamente, ‘manual de medi-

: das de promocao a satide e segurancano trabalho, conforme .

os- proprios entendimentos e riscos de cada ambrente de
trabalho;

Defender o} estabelecimento deacoes polr’t’r‘cas de satide do

orga-
nrzacronars como condrgoes de ventrlagao 1Iumr agao
hrgrenrzagao dos ambrentes laborars, entre outra

i Cobrar maror ﬁscahzagao para melhorra do funcrona*

~ mento dos planos de saude; - . e

1 2 Fortalecer e rncentrvar a partrcrpagao dos tecnrco-admr-
nrstratrvos em educagao m agoes de extensio e pro;eto
de pesqursa ‘

13.Dar contmurdade a luta pelo estabelecrmento de po-
liticas e drssemrnagao de. materral educativo contra o]
assedro moral e defender a aprovagao nos Conselhos
Supenores L

PROPOSTAS PARA O SINT-IFESGO

Fortalecer a FASUBRA como instrumento de lutas da cate-
goria.

Fortalecer o SINT-IFES e ampliar sua atuacao na categoria,
no Estado de Goias e nas lutas dos trabalhadores goianos,
construinde um Sindicato forte e combativo.

Afirmar a independéncia do Sindicato em todas as esferas
de governo:; municipal, estadual ou federal, inclusive de
partidos politicos,

Fortalecer e garantir avangos no processo de modernizacio
dos veiculos de comunicacao e divulgacdo do Sindicato.,
Fortalecer e ampliar os grupos de trabalho e o conselho
consultivo para melhorar a assessoria as coordenacdes e
direcdo do Sindicato.

Dar continuidade ao processo de revitalizacio da Sede Social
e Administrativa do Sindicato.

Desenvolver uma ampla consulta sobre as a
categoria para as dreas de esporte, cultura e lazer, Eort ale™
cendo e ampliando as atividades esportivas e a escolinha
de futebol do Sindicato,

Fortalecer e desenvolver novos programas e projetos de

integracao e participacao politica para os trabalhadores
ativos e aposentados. )

9. Desenvolver parcerias com o DDRH para elaboracdo de
programas de preparacéo para aposentadoria.

10. Fortalecera atuacdo dos trabalhadores técnico-administrati-
vos em educacaoc dos campi avanc¢ados criando instrumen-
tos sindicais com mudanca estatutaria.

11. Fortalecer as condigbes para atendimento nas areas assis-
tencial, juridica, esportiva, lazer e cultural nos campi.

12.Intensificar os mecanismos de participacdo da categoria em
debates, cursos congressos, semindrios, assembleias, bem
como de discussdes sobre temas de | Interesses da categoria,
propiciando, assim, a sua formacéo politica.

13.Intensificar o debate no HC sobre a EBSERH e condicbes de
trabalho.

14. Desenvolver campanhas permanentes de filiagdo ao Sindi-
cato.
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. intensificar a luta para garantira Destinacao de 10% do

PIB e 50% do Pré-Sal para a educagao;

intensificar acbes contra qualquer reforma que retire

direitos dos trabalhadores que tramitam no Congresso

Nacional;

. Intensificar acdes para garantira implementacdo deuma
politica salarial permanente com reposicao inflacionaria,
valorizacao do salério base;

‘Regulamentac@o da organizacdo sindical e negociacao
coletiva, definicdo da data base e direito irrestrito de
greve dos trabalhadores do servigo publico;

. intensificar a luta para abertura imediata de concursos

publicos pelo RJU para repor o déficit e substituicdo da
mao de obra terceirizada e precarizadaem todos os niveis

da carreira no conjunto das Universidades e Institutos

Federais;

_ Intensificar a luta pela aprovacdo da ascensao funcional

no servico publico por meio da Emenda Constitucional

ne. 257/1996;

Dar continuidade a luta pelo aprimoramento da carreira

com aumento dos percentuais de incentivo a qualifica-

30 e sua extensao para todos, independente do cargo

e nivel de dlassificacao; ampliagdo dos niveis de capa-

citacao e padrdes de vencimentos; racionalizacdo dos

cargos e pela revogacao da Lei 9.632/98 que extinguiu
os cargos no servigo publico;

Intensificar a luta pelos turnos continuos com implan-

tacao da jornada de trabalho de 30 horas semanais no
servico publico;

9. Intensificaraluta pelo retornoda aposentadoria integral
no servico publico; pela paridade salarial entre ativos
e aposentados e contra a previdéncia complementar
(fundos de pensao) no servigo publico;

10. Intensificar a luta pela recomposigdo do poder aquisitivo
dos beneficios como: auxilio satide suplementar, escola,
transporte, auxilio alimentacéo, diaria e gratificagoes;

11. Intensificar as acbes para a aprovagao da aposentadoria
integral em caso de invalidez permanente; a regulamen-
tacdo da aposentadoria especial e contra a cobranca de
contribuicdo previdenciaria para servidores publicos
aposentados no servico publico;

12. Intensificar acdes para a garantia do reposicionamento
dos aposentados na tabela do Plano de Carreirg;

13. Dar continuidade a luta pelo retorno do pagamento da
taxa de insalubridade, em percentuais, sobre o venci-
mento basico;

14. Promover debates através da realizagao de eventos para
estabelecer novas acdes em defesa da.manutenc¢éo do
Hospital das Clinicas vinculado 3 UFG, 100% publico e
atendendo 100% pelo SUS;

15. Ampliar a luta por mais recursos para 0s Hospitais Uni-
versitarios e hospitais veterinarios.

16. Fortalecer a luta contra todas as formas de discriminagao
de género, de raga, etnia e de orientacio sexual;

- PROPOSTAS PARA"lF‘E‘S 3 I_-EETS”

; |ntensnﬁcar as agoes para conquus’car a adogao dos turnos

continuos com xmptantagao da Jornada de trabalho de:

* 30 horas semanais para todos os. trabat
administrativos em educac;ao

2. Manutencao das elelgoes diretas e pantanas para re:tor

’dores tecnlco- ‘

Umdades/Orgaos
- Regulamentarapartlapacao dostecmco ~administrativos..

L proﬁssmna! bem como lutar por 10% das vaga

T cursos mestradoe doutorado oferecidos peia In

: ’lntensnﬁcar aluta por e|engoes dlretas e pantanas nas



