
IDE PRA LUTAH 2ffi\2{?'§T5E

'l . Fortalecer a FASU8RA como instrumento de lutas da cate_
goría.

2. Fortalecer o SINT_IFES e ampliar suâ atuação na categoria,
no Estado de Goiás e nas lutas dos trabalhadores goianos,
construindo um Sindicato forte e combatívo.

3. Afirmar a independência do Sindicato em todas as esferas
de governo: municipal, estadual ou federal, inclusive de
partidos políticos.

4. Fortalecere garantiravanços no processo de modernização
dos veículos de comunicaçâo e divulgação do Sindicato.5. Fortalecer e ampriar os grupos de trabarho e o conserho
consultívo para melhorar a assessoria às coordenaçôes e
direção do Sindicato.

6. Dar continuidade ao processo de revitalização da Sede Social
e Administrativa do Sindicato.

PROPOSTAS PARA O SINT-IFESGO

integração e participação política para os trabalhadores
ativos e aposentados.

9. Desenvolver parcerias com o DDRH para elaboração de
programas de preparação para aposentadoria.

1 0. Fortalecer a atuação dos trabalhadores técnico_adrninistrati-
vos em educação dos campi avançados criando instrumen-
tos sindicais corn mudança estatutária.

I 1. Fortalecer as condiçoes para atendimento nas áreas assis_
tencial. jurÍdica, esportiva ,lazer ecultural nos campl.

12. lntensificar os mecanismos de participação da categoria em
debates, cursos congressos, seminários, assembleias, bem
como de discussôes sobre temas de interesses da categoria,
propiciando, assim, a sua formação política.

13. lntensificar o debate no HC sobre a EBSERH e condiçôes de
trabalho.

,l4. 
Desenvolver campanhas permanentes de filiação ao Sindi_
cato,

7. Desenvolver uma ampla consulta sob
as reas Itu

cendo e am pliando as atividades esportivas e a escolinha
de futebol do iíndicato.

8. Fortalecer e desenvolver novos programas e projetos de Vobe mo dia Zg de rrtayçr
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PÀÉA

PROPOSTAS CHAPAl IUNII

1. lntensificar a luta Para garantir a Destinação de 10oÁ do

PIB e 5090 do Pré-Sal para a educação;

2. lntensificar ações contra qualquer reforma que retire

direitosdostrabalhadoresquetramitamnoCongresso

Nacional;

3. lntensificar ações para garantir a implernentação de uma

política salarial permanente com reposição infl acionária'

valorização do salário base;

4. 
'Regdlamentação 

da organização sindicale negociação

coletiva, definição da data base e direito irrêstrito de

greve dos trabalhadores do serviço público;

5. lntensificar a luta para abertura imediata de concursos

públicos pelo RIU para repor o déficit e substituiçáo da

mâo de obraterceirizada e precarizada emtodos os nÍveis

da carreira no conjunto das Universidades e lnstitutos

Federais;

6. lntensificar a luta pela aprovação da ascensão funcional

nô serviço público por meio da Emenda Constitucional

no.257/'1996;

7. Dar continuidadea luta pelo aprimoramento da carreira

com aumento dos percentuais de incentivo a qualifica-

çáo e sua extensão para todos, independente do cargo

e nfvelde cla:sifrcação; ampliação dos nÍveis de capa-

cita$o e padrôes de vencimentosi racionalizaçáo dos

cargos e pela revogaçáo da Lei 9'632/98 que extinguiu

os cargos no serviço Público;

8. lntensificar a luta pelos turnos contínuos com implan-

tação da jornada de trabalho de 3O horas semanais no

serviço Público;

9. lntensificar a luta pelo retorno da aposentadoria integral

no serviço público; pela paridade salarialentre ativos

e aposentados e contra a prevldência complementar

(fundos de pensão) no serviço público;

1 0. lntensificar a luta pela recompoiição do poder aquisitivo

dos benefícios como: auxilio saúde suplementar' escola'

transportê, auxilio alimentação diária e gratificaçoes;

1 1. lntensificar as ações para a aprovação da aposentadoria

intêgral ern caso de invalidez permanente; a reguia mén-

tação da aposentadoria especial e contra a cobrança de

contribuiçâo previdenciária para servidores públicos

aposentados no serviço Público;

12. lntensificar açóes para a garantia do reposicionamento

dos aposentados na tabela do Plano de Carreira;

l3.Darcontinuidadealutapeloretornodopagamentoda
taxa de insalubridade, em percentuai§' sobre o venci-

mento básico;

14.Promoverdebatêsatravésdarealizaçãodeeventospara

estabelecer novas açôes em defesa da'manutenção do

Hospital das Clínicas vinculado à UFG' 100% público e

atendendo 100oÁ Pelo SUS;

15.Âmpliar a luta por mais recursos para os Hospitais Uni-

versitárioi e hospitais veterinários'

16. Fortalecera luta contra todas asformas dediscriminaçáo

de gênero, de raça, etnia e de orientação sexual;

de qualificaçáo e

lutar por 10%

2.: Ma[rutenÇão


