CONSULTA A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Com a luta pela a;ies“ruocz‘&’f;i;:/agﬁs* do pais, no final dos anos 80 e antes mesmo do
final da Ditadura Militar, as categorias de téenico-administrativos, duwmm discentes
conquistaram o direito de eleger seu dirigente maximo, o que ocorreu na UFG em ‘98“‘
Desde entdo, o processo de consulta para a escolha de reitor e vice-reitor é conduzid®
pelas entidades que representam as trés categorias.

Em 2013, a Adufg Sindicato, o SINT-IFESgo e o DCE se reuniram para compor
a Comissdo Eleitoral. O edital da votagdo, mais uma vez. estabelecia que todas as
categorias tém direito a voto direto, secreto e paritdrio. Também é este um direito dos
servidores aposentados.

De acordo com as normas vigentes, poderiam se inscrever para as chapas
docentes ativos do quadro permanente da UFG, no cargos de professor titular, professor
associado, nivel 1V ou portadores de titulo de Doutor. A tnica chapa registrada
composta pelo professor Orlando Amaral (entdo Pro-Reitor de Administragdo e
Financas) e Manoel Chaves (entdo diretor do Campus Cataldo). A votagio realizada no
dia 20 de junho de 2013 sagrou os candidatos como futuro reitor e vice-reitor,
respectivamente.

A posse do novo reitorado esta prevista para 6 de janeiro de 2014.

CONDICOES DIGNAS DE TRABALHO E ISONOMIA NOS PERCENTUAIS
DE INSALUBRIDADE

A distribui¢do diferenciada dos percentuais de insalubridade e periculosidade no
mesmo ambiente de trabalho e a falta de condiges de trabalho sdo uma realidade que se
repete de tempos em tempos na UFG.

Historicamente, a Adufg Sindicato ¢ o SINT-IFESgo manifestaram-se por
diversas vezes na cobranca de solugdes para tais problemas.

O SINT-IFESgo colocou nas pautas internas das greves de 2011 e 2012 essa

questdo. %\Qaﬁ zou varias reunides com a administragfio superior ¢ SIASS, d muz e apds

05 ;Mmd os de greve. cobrando desses, 0 mapeamento das dreas insalubres e a isonomia

» dos percentuais de insalubridade e periculosidade aos trabalthadores, além

da realizagio dos exames periodicos, obrigacdo legal que a UFG nio cumpre ¢ sempre

que os problemas ndo tiveram solugfio administrativa. o Sindicato buscou a soluciio
judicial, garantindo mais de | ”’U{ ) agGes judiciais foram protocoladas.

Até o presente momento, j& foram dadas sentencas favordveis em mais de 3

@ conces

No ano de 2013 as entidades uniram-se em torno desta causa que ja apresenta

resultados positivos para ambas categorias.

:

Em (més) de 2013, docentes do Instituto de Ciéncias Biologicas e Instituto de
Quimica solicitaram reunifo com seu sindicato, a fim de denunciar os ambientes
insalubres a que sio submetidos. A situagdo piorou com a edi¢do da Orientacio
Normativa n® 06, de 2013, pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(MPOG), que se propde a regulamentar a concessio de indenizagio por insalubridade e
periculosidade, mas contém diversas deficiéncias ¢ incongruéncias em sua redagio.

Apds a reunido, que contou com massiva participacdo dos docentes, em especial -
os do Departamento de Morfologia do ICB — que planejavam uma paralisagio para
denunciar as condigdes a que estavam submetidos — comegou-se a perceber a



necessidade de uma mobilizacio Gnica entre os servidores para o atendimento de seus
problemas. Neste sentido, Adufg Sindicato e SINT-IFESgo comecaram a realizar
reunides conjuntas com suas categorias nas unidades académicas, onde foram discutidas
as questdes relativas 8 ON n°® 06/2013 e inventariados problemas aos quais os servidores
t€m sido submetidos.

Nas reunibes, os servidores denunciaram que o Subsistema Integrado de Saude
do Trabalhador (SIASS) nio estava emitindo laudos que sdc necessarios para a
concessio da insalubridade ou periculosidade. Também foi denunciada a insuficiéncia
da visita técnica realizada para verificar as condigbes as quais os servidores estdo
submetidos. Faltaria, de acordo com alguns docentes e técnico-administrativos,
especificidade na formago da equipe técnica do SIASS.

Também se levantou nas reunides outros problemas sérios, como a falta de
aferigdo de materiais que sé podem funcionar com pericia de érgdos competentes, como
0 Ministério de Trabalho, falta de habite-se e alvard de funcionamento em muitos
edificios da UFG, assim como total inacessibilidade em alguns campi para portadores
de necessidades especiais.

Na busca de solugda dos problemas o Conselho Universitario (Consuni), criou
uma comissao com o objetivo de avaliar as condigdes de trabalho na UFG e também a
concessdo de adicionais de insalubridade e periculosidade. Participaram da comissio
representantes da administragio da universidade, assim como do SIASS. docentes e
técnico-administrativos, Adufg Sindicato e SINT-IFESgo.

As entidade cumpriram um importante papel neste processo promovendo visitas
aos locais de trabatho e em diversas reunides, contribuido para elaboracdo de um plano
de agdes que serd apresentado ao Consuni.

Compde o documento a¢des em curto, médio e longo prazo:

[BOX]
ACOES SUGERIDAS PELA COMISSAO
A CURTO PRAZO:
< - Igualar o percentual recebido pelos servidores que realizam atividades em um
mesmo espacgo para o maior percentual de indenizacéo ali encontrado até ser
possivel a realizagdo de laudos para aferir a insalubridade do local.
- Emisséo de portarias que atestem que o servidor trabalha em determinado
local. A Comissao propée que estas sejam produzidas sob solicitacdo do
servidor, sujeitas a confirmag&o pelo diretor do 6rgéo / unidade.
- A realizagdo de laudos técnicos para os servidores lotados nos novos
ambientes da Universidade em que a analise ambiental ainda nao tenha sido
realizada sera feita pelo SIASS / UFG. Esta avaliacéo deve garantir imediata
concessao dos adicionais, de acordo com o aferido.
- Solicitar ao MPOG a ampliagao imediata do quadro técnico do SIASS / UFG.

A MEDIO PRAZO:
- Mapeamento dos riscos fisicos. quimicos e bioldgicos a que os servidores da

Universidade, em sua riqueza de ambientes, estdo sujeitos. Este procedimento

seria realizado por uma empresa terceirizada.



- Os novos editais para a aquisicdo de EPls devem ser mais especificos, exigir
certificacéo especifica em conformidade com a legislacéo, garantindo a eficacia
dos mesmos;

- Realizacao de continua avaliagdo das condigées de insalubridade individuais.
- Mudanga da lotacdo do servidor ou das atividades dele devem ser
comunicadas em imediato @ PRODIRH e ao SIASS. Cabe & direcéc ou a
Comissao Interna de Salde do Servidor Publice do érgao / unidade.

A LONGO PRAZO:

- Que a UFG questione a Orientagdo Normativa n° 06/2013 na Andifes e no
MEC, a fim de que a regra seja adequada a legisiacdo. A comissdo encontrou
diversas incoeréncias.

- Elaboragéo de um plano de manutencéo e obras de acessibilidade na UFG,
que garanta a continua reforma dos prédios.

- Que o Cegef atenda as normas de seguranca do trabalho nos projetos de
reforma e construcao.

- A Comissao estabelecida pelo Consuni seja remodelada, passando a ser
composta por agentes qualificados da UFG e das entidades, tornando-se
Comissé&o Permanente.



