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Trabalhadores
mesmo em
estagio probatorio
podem participar
da greve

Diante de diversos questionamentos e tendo em vista que, atualmente, temos nas
Institui¢Ges de Ensino um quantitativo muito grande de trabalhadores em estagio probatorio,
informamos que o direito de participacdo em movimentos reivindicatérios é legitimo e

necessario paraas conquistas da categoria.

O principio da liberdade de associagdo, como garantia e direito fundamental individual e
coletivo, assegura a liberdade de reunido pacifica de um grupo de pessoas, agregadas por
objetivos comuns, econémicos ou profissionais, nos termos do artigo 59, inciso XVII, da
Constituicdo Federal de 1988:

“Art. 52 XVII - é plena a liberdade de associa¢do para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;”

Como de conhecimento de todos, no sindicalismo, vigora o principio da liberdade associativa e
sindical, que defende a prerrogativa de criacdo e desenvolvimento das entidades sindicais,
através da garantia do exercicio pleno de sua mais importante fun¢do: a representagdo da

categoria, sempre em busca de melhores condi¢cdes de vida e de trabalho dos representados.

A garantia da liberdade associativa e sindical dos servidores publicos esta expressamente
prevista na Constituicdo Federal de 1988, no artigo 82, inciso I:

“Art. 82 Elivre aassociagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o
registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a interven¢do na

organizacao sindical;”

Além da Constituicdo Federal da Republica, outros diplomas legais também cuidam da
garantia daliberdade associativa e sindical dos trabalhadores e servidores publicos, a exemplo da
Lei n.2 7.783/89, que veda o emprego de meios que possam constranger os direitos e garantias

fundamentais ou frustrar a divulgacdo de movimento dos trabalhadores e servidores publicos:
“Art. 62 S3o assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

§ 12 Em nenhuma hipdtese, os meios adotados por empregados e empregadores poderdo violar




ou constranger os direitos e garantias fundamentais de outrem.

§ 22 E vedado as empresas adotar meios para constranger o empregado ao comparecimento ao

trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgagdo do movimento."

A Constituicdo de 1988 elevou o direito de greve a categoria de direitos fundamentais do
cidaddo, tanto para os trabalhadores em geral (CF, art. 9°), como para os servidores publicos civis
(CF, art. 37, Vle VIl). Sendo, indiscutivelmente, o direito de greve um direito fundamental, ndo ha
como se fazer distingdo entre trabalhadores do setor privado e do setor publico. Assim, o direito
de greve de ambos deve ser exercido nos mesmos termos, isto €, com os mesmos direitos e

limites.

Tratando-se de direito fundamental do trabalhador, mesmo aqueles servidores ainda ndo
estaveis, submetidos ao estagio probatério, tém direito de greve nos mesmos termos dos
servidores estaveis. Nao ha como ser aplicada pena de demissao a tais servidores, uma vez que
tal pena s6é pode ser imposta quando o servidor comete alguma das irregularidades
estabelecidas no art. 132 da Lei n.” 8.112/90, ndo constituindo, a participacdo em greve, uma
delas. E nem poderia, uma vez que, como ja se viu, tal manifestacdo estd garantida pela

Constituicdo Federal de 1988 tanto aos trabalhadores do setor privado quanto do setor publico.

Os servidores publicos em estagio probatdrio, embora ndo estejam ainda efetivados no
servico publico e, no cargo que ocupam, tém assegurado todos os direitos previstos aos demais
servidores. Portanto também podem exercitar seu direito constitucional de participacdo na

greve.

Assim, a Unica maneira de caracterizar a greve como ato passivel de demissdo seria




entendé-la como “falta grave”, cuja pena é a demissao. Entretanto, o Supremo Tribunal
Federal — STF ha muito ja editou sumula no sentido de que “a simples ades&o a greve
nao constitui faltagrave” (STF, Sumula 316).

Como exemplo colaciona-se ao presente a seguinte
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal:

DESPACHO : Vistos. Cuida-se de recurso extraordinario
interposto com fundamento no art. 102, lll, "a", contra acordéo
proferido pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul
gue concedeu mandado de seguranca para tornar sem efeito
exoneracgédo e reintegrar a impetrante no cargo, assentando que a
simples adesdo a greve nao constitui falta grave que autorize a
demissdo da servidora, ainda que na fluéncia de seu estagio
probatério.

~ ... O aresto recorrido afirma que as faltas da servidora,
decorrentes de adesdo a movimento grevista, ndo caracterizam
elemento habil a ensejar a sua exoneragdo, mesmo estando em
estagio probatorio, regulado pelo Estatuto dos Servidores do
Estado.

... Publique-se. Brasilia, 10 de dezembro de 2001. Ministro Néri
da Silveira Relator (RE 215251/RS )

Relator(a) Min. Néri da Silveira — Julgamento 10/12/2001 —
Publicacdao DJ 02/04/2002)

Apesar da protecao constitucional ao direito de greve, deve ser levada em
consideracdo a possibilidade de perseguicéo contra aqueles servidores grevistas em
estagio probatério, uma vez que a avaliacdo final, mesmo possuindo critérios
previamente estabelecidos em lei, sera realizada por superior hierarquico que devera
emitir a avaliacado devidamente fundamentada sobre a aptiddo do servidor para o cargo.

Contudo, mesmo com certas ponderacdes, o exercicio do direito de greve
pelos servidores em estagio probatorio é legitimo, estando acobertado pela
impossibilidade de se restringir a amplitude de um direito fundamental.




