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IFG ADERE A GREVE DESVIO DE FUNGAO

A greve dos Técnico-Administrati- Uma série de perguntas e nuposm

vos om Educnglo, organizada pelo esclarecom ao servidor o que ¢,
- ole precisa saber o como proce
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SINT-IFES

EDITORIAL

greve é sempre o tiltimo

recurso da categoria

ingana-se quem acredi-
ta que a deflagracio de um mo-
vimento de paralisacio é dese-

_I:ldl'l

ou que esse representa um pe-

pelos trabalhadores(as),

riodo de “férias”
No servigo piiblico, nio te
mos

a possibilidade de nego-

clar com o governo pols nao

existe uma legislagao que trate
do processo de negociacao cole
tiva.

dizer

Isso significa

que a

OPINIAO

unica forma de néio termos os
nossos salarios achatados pela
inflagdo, de garantirmos uma
carreira digna para a nossa
categoria e para que tenhamos
condigées sauddiveis e satisfa
torias de trabalho é através da
greve

O governo federal alega que
€558€ movimento nao tem razio
eém suas reivindicacdes, uma
VezZ que o fazemos sob a ede
de um acordo firmado em 2012
€ com vigeneia até 2015. O que

nao é falado é que o reajuste de

15%,

de 5%

|x:<]'u‘\;|lll\ em tres vezZes

nao repoe a perda sala-

rial de cinco anos que, de acor

do com 0s (leI:ux. O )‘;H.»‘ sera
de 34,75% no final de 2015
Outras pautas fundamentais

para nés como a democratiza-
¢ao das universidades em elei
gOes paritarias e a privatizacao
Universitarios

dos Hospitais

com a revogacio da EBSERH
também nao estdo contempla
das no acordo

Nosso

movimento

\;Uv Se

justo

sario trata de

uma greve politica. E, antes de
tudo, um movimento de vajop;-
zacio da nossa categoria, que
ajuda a gerir as melhores ing-
tituigoes de ensino superior dg
América Latina e, no entanto,
é tao pouco valorizada

\ vitéria dessa dura bata-
lha depende do empenho e da
mobilizaciio de todos nos. So-
mente com a uniao de \-~I'(';1-g”_‘~
conquistaremos as melhorias
da nossa categoria, que |Hn>s\1i
o menor piso e teto salarial de

todo o servico federal.

Depois o governo reclama da perda de apoio entre os servidores

Antonio Augusto dc

om tamant pass
1 1I'ritacao dos servidi
res faz todo
governo ainda tem tempo di
atender

dos

minimamente a paut
servidor I‘._':fuu que ¢
absolutamente justa, e contai

com 0 apoio desses f
de opimniao por o
"‘**”"[(‘II"IH[

fiscalista e fazer

daria adotada ;n-l\ govel
presidente Dilma em relacao
publicos tem

aos servidores

a principal razio para

sido
perda de apoio no interior do

publico,

funcionalismo
teve papel importante em sua
eleicao em 2010.

O primeiro aspecto a desta-
car é que o reajuste salarial dos
anos de 2013, 2014 e 2015 (no
total de 15,8%) ficou abaixo da
inflacao, assim como a corregao
da tabela do imposto de renda
nesse periodo, resultando em
perda de poder aquisitivo

O segundo aspecto diz res-

peito ao ndao pagamento de cau-

S inhas judicialmente, mui
tas das quais ja sumuladas pela
propria AGU, mas que, para
nao atetar o superavit pri

rio, toma medidas meramente
protelatorias wmentando a

divida do governo e deixando

os servidores profundamente
irritados

O tercewro aspecto se refe-
re a atualizacio dos beneficios
como os auxilios alimentacao,
creche e planos de satude, assim
como os valores de diarias, que,
além de atraso na atualizagao,
os valores pagos aos servidores

do Poder Executivo (que repre-

1 \“\-:\’I!I,/ /’ —-- ;\

S

nta i L1 te)
em (8 1 IN¢ 10 pag 1
outros poder )

0 quart spet esta 1
laci ( wdenizacoc
criadas para fixar 1dor
em localidade de dific 1CEsSs0
ou em faixas de fronteiras, que

0 governo nao regulamenta. A

lel da indenizacao de [ronteira.
por exemplo, fo1 publicada em

setembro de 2013 e até o dia

7 de abril, oito meses depols

ainda nao tinha sido regula-

mentada.
O quinto aspecto tem a ver

com a Hm]rﬁ;_lu \!l' governo em
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9 Lo aspecto diz respeito
resistencia do governo a vota
) no Congresso de qualquer
mateéria que implique aumento
de ¢ p 1 perda de receita
mo é o caso da PEC 555/06
que colocaria fim a onhsco
105 aposentacdos e pensionistas
0 servigo public
Com tamanho passivo, a ir-
ritagao dos servidores faz todo
entido. O governo ainda tem
tempo de atender minimamen-

te a pauta dos servidores publi-
cos, que é absolutamente justa,

e contar com o apoio desses for-

madores de opiniio por ocasidao

do Processo f h‘ll(u;ll
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CONSTRUINDO UM MOVIMENTO FORTE

Categoria entra em greve depois de tentativa
frustrada nas negociagoes com o Governo Federal

ao fol um inicio de ano

facill para a catego-

ria de trabalhadores e
trabalhadoras das instituigoes
federais de ensino de Goias
Muito menos para a coordena-
¢ao do SINT-IFESgo que, com
a demora no cumprimento, por
parte do governo federal, das
as reivindicagdes da pauta da
greve de 2012, comecou a mobi-

) : " : =
vy ‘
zar a catecoria para shater 2 ——- | Fo ] - ¢
lizar a categoria para debate: = E S ,U%'l N, rj} « gk Fﬂ? GRt

quals seriam as acoes a serem - A : DU
tomadas ainda nos primeiros TECN‘CO"ADM] N‘STRAT'VO EM E
meses do ano { T a = /

A l'f'lllhll'lH"‘_lw' do ti]:l]--\_:n SO- I
bre o indicativo de grevi
megou com visitas feitas nas
unidades académicas e orgaos
da UFG e nos Campus do IFG

e IF Goiano para que o assun

fosse debatido na assemblei:

realizada em Golania, no dia 4 Serv es 1sseata pe nelhoria da carreira no Campus |l
de }I.‘ll‘(“,

A indignacdo da categoria Prir integralmente o acordo do plenaria nac FFAST necessidade da greve. Foram
surge num ano onde calen Utim novimento paredist BRA. que 1 ! 8 24 entidades favoraveis a pa-
dario estd apertado devido as de 2012, con lemocratiza- e 9 de fevereiro. em Brasilia alisagio no dia 17 de margo.
eleicées de outubro, o que, obri- a0, racionaliza¢ao dos cargos Esse momento em Brasilia
gatoriamente, antecipa as dis- I€pOsIClO] ento dos aposel E greve! fo1 decisivo para que a catego-
;‘Llswh-s do congresso relacio- tados e terceirizagio ria iniciasse, em suas bases, a
nadas a pauta financeira para, Apos uma extensa discussao 161 delegados. que ao todo construgio da deflagragio da
no maximo, o final do més de sobre a necessidade de para- representavam 39 entidades, greve. Em Goias a Assembleia

junho. Outra questao central lisagdo, os TAE's deliberaram se reuniram em Brasilia para Geral dos Téenico-administra-
é o fato de o soverno nao cum- bela deflagragdo da greve em debater e expor os porqués da tivos em Educacio foi realiza
da na sexta-feira do dia 14 de
mar¢o. La os trabalhadores
declararam por unanimidade
que paralisariam os servicos
em varas unidades e orgaos
da UFG. A greve foi deflagrada
no dia 17
A adesao dos Campus

do IFG no interior e na capital
velo em seguida, numa onda de
interrupgdio coletiva dos traba-
lhos nas unidades. O primeiro
Campus do Instituto Federal
de Goids a aderir a greve, foi o
de Anapohis, minda no dia 17.

LEm seguida vieram os de
Inhumas, Aparecidade de Goi-
ama , Cidade de Goids, Reito-
ria do IFG em Goidnia e o de
Uruagu, que foram interrom-
pendo os servigos ao longo dos
meses de mar¢o e abril,
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LUTAR NAO E CRIME! LUTAR E DIREITO!

Nota do Férum Goiano de Entitades dos
Trabalhadores do Servico Piiblico Fedral em defesa dos SPFs

w  [hilma et

1almente
neralizada
entativas de 1

imhzacoe

tempos, como a mamor realiza

dora do Pais. deveria se espe
Ihar no exemplo de paises gus
lnguram entre o mMils ricos J
desenvolvidos do mundo ¢ in

vestir em pessoal

A Suéeia investe proximo de
10%% do PIB: a Noruega tam-

bém proximo de 40% a Fin-
lindia préxime de 20/ N
namarea pouco m

a Irlanda ¢é préoximo de 25

Australia pouco mais de 20

0O Canada investe 20%: a Ale
manha préximo de 20% e la
existe um servidor para cada
18 habitantes: o Reino Unido
proximo de 20%, existindo um
servidor para cada 29 habitan-
tes: a Nova Zelandia préximo
de 20%: a Espanha pouco mais
de 15%: os Estados Unidos in-
veste 15% do PIB. sendo que
22% dos

trabalhadores nos

EUA sdo funcionarios publicos.

No Brasil o descontrole de

gastos com pessoal nao pas

sa de mito. O investimento é

pouco maior que 10% do PIR
correspondendo m servid

para cuidar de um grupo de 42
habitantes em média. O per

centual de comprometimento
da Receita Corrente Ligquida.
apos descontados todos os pa-
gamentos, gasta com pessoal
partiu de 56,31% em 1995 para
35.35% em 2011, o que corres-
ponde ans 10% do PIB. muito
longe dos 60% que o governo
pode gastar conforme a Lei de
Responsabilidade Fiseal.

E importante compreender
que a Lei Orgamentaria de

‘3?‘34’ =

PISO E STEP
REAJUSTE JA!

s __-_llli.ill_d

2014 prevée um total de des

pesas de R$ 2.4 trilhoes, dos

quiais a impressionante quan-

tin de RE 1,002 trilhiio (4129%) é
destin I 1o pagamento de
Jure mortizacoes da divida
ptiblica, Esse privilégio mostra

que o endividamento é o mmor
problema do gasto pribhice bra-
sileiro e afeta todas as dreas
sociais, tendo em vista que o
valor de R$ 1.002 trilhdo con-
sumido pela divida correspon-
de a 10 vezes o valor previsto
para a saude, a 12 vezes o valor
previsto para a educagao, e a 4
vezes mais gue o valor previsto
para pagar todos os servidores
federais (ativos e aposentados).

i DI ol

-

¢ preciso inverte esta logi-

ca. Os servigos publicos como
satde, educacio ¢ seguranga,
com a \'.lllll'l'/.;u,':m dos lrahn'
lhadores pablicos devem ser
pauta principal do governo e
nio o pagamento dos juros. O
orgamento de 2014 prevé para
gastos com pessoal, apenas o
pagamento da segunda parcela
do reajuste anual de 5%, im-
posto pelo governo, que sequer
cobre a inflagdo do ano de 2013
que chegou a 5,91%. Desta for-
ma, nao resta alternativa ao
movimento sendo, a luta.

O Férum Goiano das En-
tidades dos Trabalhadores no
Servi¢o Pablico Federal defen-
dem’ a garantia da recomposi-
¢ao das perdas inflaciondrias;
a data base em 1° de maio; a
regulamentacgio da Convencao
151 da OIT: ascensido funcio-
nali o fim das terceirizagoes,
das privatizacoes e da EB-
SERH; a regulamentacio do
direito de greve; punigao aos
casos de assédio morali melho-
rias nas condigies de trabalho
€ seguran¢a no ambiente de
tr?balho € respeito ao concurso
publico, garantido aos concur
sados 100% das fungoes ¢ car
BOS em comissiio.

Jun.t@'”l&. A eS80 time que de
fende ‘t‘_‘;lﬁldn 00 servige pu
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[FG ADERE A GREVE

Dez dos 12 Campus jd interromperam as atividades. Atos
de mobilizacdo acontecem simultaneamente em todo o estado

greve dos téenico-adm)-
nistrativos conta com
adesio dos trabalha-
dores de diversos Campus do
[nstituto Federal de Goidas. Ao
todo, cinco Campus do [FG ja
aderiram ao movimento, além
da Reitoria do 1FC. situada em
Goiania, Os TAE's dus Campus
de Andpolis, Aparecida de Goi
ania, Cidade de Goids, Urnacu
¢ [nhumas estio com o seus
servigos dos paralisados.

Outros Campus também se
I'J]"r:_'l‘h]]l:l”] IhIl“ a .'Il'j" al an
movimento grevista. A unida
de de Uruagu aderiu a greve
no dia 14 de abnril. Além desse
s Campus de Formoesa, ¢ G
ania. Itumbiara ¢ Jatal )i
Ineorporaram Ao movimento
de luta, porém representados
por outras entidades. Os TAE's
da Reitoria do [IFG. tambén
acompanham o movimento
deflagraram a greve

Desde a deflagracgio de gre-
ve. no dia 17 de margo. diver
sas reunioes com a administra-
cio do IFG tem acontecido

Entre as pautas especificas
dos [FG estdo: 10% das vagas
de especializagio para técnico-
-administrativos, direito de li-
cenca para qualificagdo, inclu-

TAEs do Instifulo Federal de Goias fazem manifeslagdo na porta da reitoria; a greve se espalha pelo interior do estado

sive para os TAEs em estagio
probatério, melhores condigoes
de trabalho. a democratizagao
das tomadas de decisdo sobre a
mstituicio, ampliagio do qua-
dro de Téenico-administrativos
conforme as necessidades de
cada Campus. entre outras. As
pautas gerais da categoria tam-
hém sao apoiadas, como o rea-

juste salarial. aumento do piso das diariamente nos Campus

e do step e o
cumprimento
dos acordos
estabelecidos
na greve de
2012.
Diversas
atividades
sdo realiza-

o pelos  traba-
lhadores. As
movimenta-
¢oes  locais
visam a cons-
cientizagao
nao &6 da
comunidade
académica,
mas também de toda a popula-
¢ao dos munieipios. Em Anapo-
lis, o bloqueio de vias imas

Digitalizado com CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

SINT-IFESgo

IFG ADERE A GREVE

Dez dos 12 Campus jd interromperam as atividades. Atos
de mobilizacdo acontecem simultaneamente em todo o estado

greve dos téenico-admi
nistrativos conta com
a2 adesio dos trabalha-

dores de diversos Campus do
Instituto Federal de Goias. Ao
todo, cinco Campus do [FG ja
aderiram ao movimento, além
da Reitoria do [FG, situada em
Goiania, Os TAE's dos Campus
de Andpolis, Aparecida de Goi-
ania, Cidade de Goids, Uruagu
e J”]]UHHIH estao com 0 seus
servigos dos paralisados.

Qutros Campus também se
programam para a adesdo ao
movimento grevista. A unida-
de de Uruagu aderiu a greve
no dia 14 de abril. Além desse,
os Campus de Formosa, e Goi-
ania, Itumbiara e Jatai ji se
incorporaram 4o movimento
de luta, porém representados
por outras entidades, Os TAE's
da Reitoria do IFG. também
acompanham o movimento e
deflagraram a greve.

Desde a deflagragao de gre-
ve, no dia 17 de margo, diver-
sas reunioes com a administra-
¢ao do IFG tem acontecido.

Entre as pautas especificas
dos TFG estao: 10% das vagas
de especializagio para téenico-
‘administratives, direito de li-
cenca para qualificagdo, inclu-

sive para os TAEs em estagio
probatério, melhores condigdes
de trabalho, a democratizagao
das tomadas de decisao sobre a
instituicao. ampliagao do qua-
dro de Técnico-administrativos
conforme as necessidades de
cada Campus, entre outras. As
pautas gerais da categoria tam-
bém siio apoiadas, como o reas

o

TAEs do Instituto Federal de Goias fazem manifestagdo na porta da reitoria; a grevé -sé'ss:palha;*pele{lnte,rlorﬂo eshtb

juste salarial, aumento do piso das diariamente nos Campus

e do step e o
cumprimento
dos acordos
estabelecidos
na greve de
2012.
Diversas

atividades

sdo realiza-
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SINT-IFES

ma das malores lutas dos
et
seus direi-

trabalhadores sido

garantir que
tos sejam respeitados e mantidos
ranco do capitalismo

Os sin

ara que essa defesa seja

diante do av

via globalizacio wdicatos
existem
do tamanho que a classe traba-
Ihadora precisa.

No Brasil, hd 26 anos,

o direito de

o tra-
halhador conquistou
participar livremente da asso-
ciacio sindical.
de valor his
esta mra::t;d? na Constituicao
Federal de 1988, no artigo 8°, Nao
€ exigida autonizagdo do Estado

Essa conquista,

orico e ‘ﬂe~’ll""‘\\h‘]

para a fundac@o de um sindicato
e nio é permitida interferéncia ou
interveng¢ao na organizagao sindi-
cal.

Ao longo destes anos. mui-
tas conquistas foram alcancadas.
muitos beneficios foram integra-
dos a remuneracdo do trabalha-
dor.

O sindicato deve defender
os direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria. in-
clusive em guestdes judiciais ou
administrativas. Por outro lado.

a lei deixa claro que ninguém ¢
obrigado a filiar-se ou a manter
-se filiado a um sindicato. No en-
tanto. o trabalhador nio pode ser
induzido. por ameagas. coagdes
ou qualquer outro argumento gue
venham de chefias, de desfiliar ou
filiar. Essa pratica é considerada
conduta anti-sindical, portanto é
crime punido com sangoes penais
e administrativas.

E inacreditavel que ainda
existam no Brasil pessoas ou ins-
tituiges que ignoram o direito

constitucional a sindicalizagdo e
cometem todo tipo de violéncia
contra os trabalhadores, na tenta-
tiva de impedi-los de exercer seus
direitos, criminahizando © movi-
mento ou exercendo outros tipos
de pressdo. Mais impressionante
ainda € existir o uso da ameaga
velada. da tortura psicologica,
da agressdo moral ou da ofensa
a dignidade do trabalhador para
que este nao sindicalize'se ou até
mesmo que se desfilie.

Cada trabalhador deve enco-

rajar-se e fazer valer o seu direito
para, juntos, lutarmos por melhor
qualidade de vida no ambiente de
trabalho: mais respeito a sua dig-
nidade: pela preservagio a saude
psicologica: pela isonomia no tra-
tamento: por uma data base para
reajuste salarial e sua devida va-
loriza¢iio: por incentivos ao desen-
volvimento profissional: pelo fim
do assédio moral diario.

A Liberdade sindical ¢ funda-
mental dentro do Estado Demo-
cratico de Direito.

Enfermagem do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids

Enf. Maura Lopes Andrade” com a colaboracao de Priscila Gomes Santana®

Enfermagem do Hospital

das Clinicas da Universi-

ade Federal de Goias. até

o0s meados dos anos 80, foi coorde-

nada por uma enfermeira do qua-
dro permanente da UFG.

Neste periodo. no organogra-
ma da institui¢io a enfermagem
funcionava como se¢io. a qual
essa chefia era indicada pelo di-
retor do hospital.

A partir do ano de 1982, com
as eleigbes diretas para o diretor
da Faculdade de Medicina e dire-
tor do Hospital das Clinicas, tive
mos também a oportunidade de
eleger a enfammn Mana Rezen®

também entregou o seu cargo.
sendo substituida pela enfermei-
ra Lilian Joy A. Oliveira, que per-
maneceu no periodo de 07/02/84 a
10/01/90. onde tivemos como di-
retor geral Dr. Gerson Veloso e Dr.
Nabym Salum. Com o processo
democratico instituido na univer:
sidade para a escolha do reitor e
diretores, um novo periodo de ad-
ministragio iniciou-se com a elei-
¢iio do diretor geral Dr. Joio Da-
masceno Porto, que tomou posse
em abril de 1991.

0 d:lretnr eleito. em sua cam-

Apés algumas reunides e discus-
soes, houve renincia de uma das
chapas concorrentes.

Optourse por um plebiscito,
onde varios nomes foram indica-
dos. e o meu nome, ficou em pri-
meiro lugar. Assumimos a sec¢iio
de enfermagem em abril de 1990.
Em seguida. apos andlise e dis-
cussio, os setores escolheram as
suas chefias democraticamente.

Durante o periodo em gue es:
tivemos a [rente da se¢io de en-
fermagem, procuramos fazer uma
dweunlo ampla com a mteama

Achefia de enfermagem repre-
sentada por Maura Lopes Andra®
de, juntamente com varias chefias
de setores, profissionais da enfer-
magem e representantes dos pro
fessores do depto de enfermagem
da FEN. procuraram os repre-
sentantes do Conselho Universi-
tario, que tinham direito a voto,
tentando senstbiliza-los para cot
nhecerem o papel velevante da
enfermagem na equipe de saude ¢
principalmente que votassem na
aprovagio da diretoria de enfer
magem, g
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SINT-IFES g0

QUEM ESTA GERENCIANDO O
A UFG JA ABRIU MAO DE SUA AUTONOM

esde o micio do meés de
margo o SINTIFESge
vem  recebendo diver
sos trabalhadores do HC om
busea de imformagoes sobre a
implantagao da EBSERI no
HC e sobre as acoes que estio
sendo realizadas com o objetivo
de enar condigoes para implan-
tagio da mesma
Dentre as imlormagoes so-
licitadas estao: a nio realiza
¢iao de eleigdes para escolha
da diretoria de enfermagem, o
retorno ao eargo de origem de
servidores em desvio de fungio:
a possibilidade de acatar no or
ganograma
apresen- [l
tado  pela
EBSERH
no hospital
com extin-
ciolaglu-
tinagio de
gerencias,
entre  ou-
tras, todas
com o argu
mento de que é uma exigéneia
da empresa.
Desde entiao, o sindica-
to procurou a dire¢io do HC

pura obter informacoos sobre

as questoes levantadas, Sobre

i escolha dn divegho da enfer

magoem, o diretor do HC nos

mlormou que deveria ser defi-

mida pela propria enfermagem.

Segundo ele, se a deetsio fosse

por eleigho direta, nio haveria

nenhum problema por parte

dele, neertado, amda

que, em fungio do término do

mandato da diretoria de enfer

magem, seria nomeada uma

diregiio mterina até que se con:

eretizasse a referida eleigho/re:

ferendo. Com relagho ds agoes

para a entrada da EBSERH

no HC, nos

foi inflor

mado  que

i1 empresa

esta apenas

realizando

um levan-

tamento

para, postes

riormente,

apresentar

uma  pro-

posta de contrato & UFG para

apreciagao e deliberagdo no
CONSUNI.

Outra acdo do sindicato foi

[Meou

PRECISAMOS
DESSE
EQUIPAMENTO
PARA A AULA!

=

buscar informacoes na Reitoria
da UI'G sobre os acontecimen:
tos no HC e o grau de insatisfa-
¢iio dos trabalhadores lotados
ali. Apos relatarmos os proble:
mas que tem chegado ao sindi-
cato ¢ solicitar esclarecimen-
tos, o Reitor nos informou que
niao tinha conhecimento desta
realidade: que a EBSERH nio
estd administrando o hospital
e que ¢ impossivel que seja as-
sinado contrato com a empre-
sa e realizado concurso publico
para trabalhadores antes de

NAO PODE!
AGORA E DA

EBHERH!

novembro. Portanto, nada ne-
cessita ser mudado em fungio
de exigénein da empresa, e que
poderiamos realizar nova reu-
nifio para discutirmos todos os
problemas apontados por tra-
balhadores do HC.

O Sindicato vem procuran-
do dar respostas e apresentar
solugdes nos campos politico e
juridico. Apresentamos abaixo
respostas embasadas em estu-
do juridico sobre questdes co-
locadas no debate que afetam
para toda a categoria.

Conclamamos a categoria a lutar contra a entrada da EBSERH no HC!
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RESPOSTA DA REITORIA DA UFG A
PAUTA INTERNA NAO SATISFAZ CATEGORIA

Questoes como a isonomia na insalubridade ainda nao foram resolvidas

pos a deflagracio da
ereve, o0s servidores
téenico-administrati-

vos da UFG se reuniram para
construir, em um esforgo cole-
tivo, uma pauta interna para
ser apresentada ao Reitor Prof.
Orlando Amaral. Os coman-
dos locais dos Cmapus da UFG
também negociam com as dire-
goes das umdades.

Ao longo do processo de
negociagiio, a categoria estra-
nhou a postura da reitoria em
voltar atrds em pontos que ji
eram considerados acordados
e superados em reunides an-
teriores. Apesar da postura
aberta de didlogo que o reitor
manteve com 0 movimento gre-
vista, esta posigio gerou uma
insatisfac@o na categoria.

Diante da situagdo, o
SINT-IFESgo e o comando lo-
cal de greve solicitaram uma
resposta por escrito, que foi

/

E
.
2|

Técnico-administrativos da Universidade Federal de Goias

debatem as pautas da greve com a adminsitragdo da universidade

atendida pela reitoria (confira
o documento na integra: http!//
www.sint-ifesgo.org.br/moti-
cias/3175/)

Apés avahar as respostas
dadas pela reitoria &s pautas
internas, o comando local de
greve entendeu que o documen-
to nao satisfaz as expectativas
e que alguns pontos sdo gené-
ricos, necessitando, portanto.

serem melhor definidas.

Assim. devera ser realiza-
da uma nova reunido para dar
continuidade ds negociagoes in-
ternas. Os servidores esperam
uma resposta positiva no que
diz respeito, principalmente,
ao tratamento isondomico nos
adicionais de insalubridade e
no estabelecimento de turnos
continuos na UFG,

DIALOGO ABERTO NO IFG

Conversa com a administracdo do
Instituto ¢ boa, mas negociacao precisa avangar

SINT-IFESgo, junto
com representantes dos
Campus e Reitoria do

IFG paralisados, se reuniu com
a Administragiio Superior para
apresentar uma pauta interna
de reivindicagdes. A categoria

Reitor do Instifuto Federal de Goias, Jerénimo Rodrigues da Silva

negocia também com os direto-
res das unidades.

O Reitor, Prof. Dr. Jeroni-
mo Rodrigues da Silva, abriu
um canal de didlogo com a ca-
tegoria e trazendo o corpo da
administragio para a mesa de

‘em reunido com os servidores do Instituto. Resposta ndo sallsfez a categoria

k L
fera

negociages. Nao houve tam-
bém qualquer indicativo de
corte de ponto ou de qualguer
outra represilia ao movimento
grevista.

A administragio deu uma
resposta s pautas apresenta-
das, demonstrando disposicio
em dialogar. Contudo, o apre-
sentado ainda é insuficiente
para resolver os problemas da
categoria. (veja vesposta em:
http//www.sint-ifesgo.org.br/
noticias/3194/).

A posi¢io da eategoria é de
intensificar a greve, mantendo
a porta aberta para as negocin-
goes com a administragio do
IFG e avangando nas conquis-
tas, principalmente no que diz
respeito aos critérios para a

" conpessiofie BRlaRA'dbiGuRL:

cagilo.

SINT-IFES

. I,
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SINT-IFES g0

PRESSAO DA CATEGORIA OBRIGA
GOVERNO FEDERAL A RECEBER GREVISTAS

8 técnico-administra-

tivos em Educagio da

UFG e IFG marcaram
presenga na caravana dos ser-
vidores publicos federais. Em
um grande ato que reuniu tra-
balhadores de todo o Brasil. o
grevistas bloquearam o acesso
ao Ministério do Planejamen-
to, Orgamento e Gestio.

A mobilizacdo em todo o
Brasil e o grande ntmero de
trabalhadores reunidos em
Brasilia fez o Governo Fede-
ral retroceder e receber uma
comissao formada pela FASU-
BRA e pelo SINASEFE. A re-
presentagao foi recebida pelo
Secretario de Relacoes de Tra-
balho do MPOG, Sérgio Men-
donga, acompanhado pelo Se-
cretario de Ensino Superior do
MEC,

res.

Paulo Speller, e assesso-

Aresposta do representante
do MPOG foi de que, até aque-
le momento, ndao ha por parte
do governo nenhuma nova pro-

u\\. o .'.'.:ADES FEDERA

=

{
4

Trabalhadores de todas as regides do pals marcham em Brasilia e obrigam Governo Federal a diaolgar

posta ou nenhuma mudanca

em relagao a posigao quanto
as reivindicagées da pauta. No
entanto, assumiu o compro-
misso de que ira consultar as
instancias superiores para dis-

cutir a abertura de negociagoes

e, num prazo de até 15 dias, ou

seja, até 22 de maio, apresen-
tar uma resposta a categoria.
Em Assembleia
alizada no dia 09 de maio, os
servidores avaliaram que a mo-

vimentacao fol positiva e que a

Geral, re-

greve deve se intensificar para
que forcar o governo dar uma
resposta positiva. Uma série de
atividades sera realizada em
conjunto com a agenda da FA-
SUBRA para que o movimento
tome corpo nacionalmente.

PARLAMENTARES E TRABALHADORES
PRESSIONAM GOVERNO EM AUDIENCIA PUBLICA

Camara dos Deputados

promoveu, na tarde do

lia 15 de abril, uma au-
diéncia publica com o objetivo
de debater a campanha sala-
rial dos servidores publicos
federais para o ano de 2014.
Promovida pelo deputado fede-
ral Assis Melo (PCdoB/RS), o
evento contou com a presencga
de representantes do Ministeé-
rio do Planejamento, bem como
de diversas liderangas sindi-
cais de todo o Brasil. Essa foi a
primeira audiéncia publica da
histéria do Congresso Nacional
a discutir o tema.

A tonica da audiéncia foi a
necessidade de uma relagao
democratica entre o governo
federal e os servidores publicos
federais. Em unissono, as cate-
gorias presentes ressaltaram a
urgéncia de se criar uma mesa
de negociagao coletiva, para

que a greve nao seja a lnica
forma de dialogar com o gover-
no.

Representando o Ministério
do Planejamento, o Secretirio
de Relacoes no Trabalho do
servico Publico, Sérgio Men-
donca, afirmou que a categoria

faz uma greve sob a égide de
um acordo. “Nao ha um dese-
quilibrio grande entre a infla-
cao, que foi de 5,9%, e o acordo
que fo1 firmado de 5%".

Na semana seguinte, uma
nova audiéncia publica foi pro-
posta, dessa vez pela Deputada

Federal Alice Portugal (PCdoB/
BA). Essa audiéncia tratou ex-
clusivamente da carreira dos
técnico-administrativos em
educagao das instituigdes de
ensino superior.

Durante a audiéncia varias
questdes especificas da catego-
ria foram levantadas, como as
dificuldades de didlogo com o
governo federal, o baixo piso da
categoria, o valor defasado dos
beneficios, bem como diversos
pontos da pauta enviada ao go-
verno federal foram abordados.

Em um tom mais brando,
Sérgio Mendonca reafirmou
o cumprimento do acordo por
parte do governo, mas se com-
prometeu em conversar com a
Ministra do Planejamento, Mi-
riam Belchior, a fim de reabrir
a negociagdo com a presenca
do Ministério da Educacdo e da
Casa Civil.
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SINT-IFES

DEMOCRATIZACAO DAS IFES:
UMA NECESSIDADE DE TODA A COMUNIDADE

A eleicdo direta e paritdria para reitor e diretorias de unidades é uma
pauta dos servidores e uma necessidade de toda a comunidade académica

IVemos em uma socle
dade que possui uma
estrutura  democeratica

de direito. onde a escolha de
vereadores. governadores, de-
putados, senadores e presiden:
te sio fertas por meio de voto
direto.

Nas Instituigoes Federais
de Ensino Superior o processo
para a escolha de dirigentes e
para a composigiio dos conse-
lhos deliberativos nio sio de-
mocrdticos. As escolhas para o
cargo de reitor, na maioria das
IFES, sio feitas com 70% de
peso favoravel aos docentes e
os restantes distribuidos entre
estudantes e trabalhadores.
Nas IFES onde existe um pro-
cesso demoeratico, tratou-se de
uma conquista politica da co-
munidade académica.

A democratizagdo das Uni-
versidades é pauta de greve
protocolada no MEC e MPOG.
Em resposta a nossa pauta, o
MEC, em oficio encaminhado
A Fasubra no dia 14 de margo,

indica a possibihdade de enviar
uma proposta de revogagio da
Le1 que estabelece o percentu-
al de 70% para docentes e 30%
distribuidos entre estudantes e
téemeoradministrativos, dando
autonomia para que as insti-
tuigoes definam o processo de
escolha. de forma paritiria e
apresentando uma lista unino-
minal

Essa alteracao da legislagio
é uma reivindicagiio historica
da categoria. O direito ao voto
e representagio com peso igual
entre docentes, téenico-admi-
nistrativos e estudantes sé tra-
rd beneficios para a instituigao.

Outro ponto importante
para o processo de democrati-
zacio das IFES é a elei¢ao de
dirigentes de unidadesl(f)rgﬁos
e da composi¢ao dos 6rgios co
legiados - érgfios de instancias
deliberativas das instituigoes
de ensino: conselhos de pesqui-
sa, conselho diretor e conselho
universitario. A reivindicagao
da categoria é que essas es-

truturas também devem ser
definidas através de eleigoes
paritdrias entre estudantes,
professores e técnicoadminis-
trativos, a fim de construir um

ambiente que fomente o deba-
te democratico e onde toda a
comunidade ajude a gerir e a
construir as [FEs cotidiana-
mente.
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