HORARIO DE TRABALHO/UFG

Funcnonanos ndo

® CIDADE/ESTADO -9

aceitam 40 horas

Os funcionarios da Universidade

Federal de G oias ndo estdo dispostos

.a acatar a deciséo da reitora Maria
do Rosario Cassimiro, de reimplan-
tar o sistema de 40 horas semanais
em todas as unidades da UFG. Em
reunido realizada ontem de manha
na sala quatro da Faculdade de
.Medicina, a assembléia que reuniu

.mais de 300 funcionarios represen-

_tando as diversas unidades, ficou
decidido que uma comissao tentara

negociar diretamente com a reitoria,

.e.que enquanto durarem as nego-
_ciacdes, os funcionarios ndo mo

_dificarao seu regime de trabalho, ja
que em algumas unidades, o sistema
de 30 horas vem funcionando ha
mais dell meses.

. Apenas a Biblioteca Central, o
Colegio de Aplicacio e o Res-
taurante U niversitario nao en-
viaram representantes a reuniio on-
tem. Até mesmo as pro-reitorias se
reuniram designando uma comissao
para levar sua solidariedade ao
movimento e informa-los da revolta
geral entre os servidores daquela
unidade. As faculdades de Odon-
tologia, Farmacia, Medicina, Hos-
pitaldas Clinicas, Engenharia e IPT,
Ja estavam trabalhando em regime
corrido de seis horas diarias ha 11

meses, e o ICB, ICHL, IQG e IMF
trabalhavam seis horas mas em dois
periodos. S egundo informacdes
veiculadas na assembleéia, apos 90
dias de experiéncia em horario, a
reivindicagéo € considerada um
direito adquirido pela CLT. -

MOVIMENTOAMPLIADO

Para os funcionarios da UFG, a
luta pela manutencao das 40 horas,
engloba um processo mais amplo de
melhores condicdes de trabalho, pois
para eles a reitoria ndo pode exigir 40
horas de uma instituicdo que ndo
tem creches para os filhos de fun-
cionarios, ndo tem cantina ou sala de
repouso. ‘‘Com 40 horas  seremos
apenas boias-frias, pois os min-
guados salarios ndo podeth arcar
com o preco da conducgéo dobrada”’,
comentam. Argumentando ainda
que o regime corrido veio comprovar
maior rentabilidade no trabalho em
todas as unidades.

Algumas unidades trabalham 24
horas por dia, incluindo sabados e
domingos, como acontece no Hos-
pital, na Escola de Veterinaria e em
alguns departamentos da Escola de
Agronomia. Os funcionarios ar-
gumentam que nestes casos nunca
s@o0 pagas as horas extras cumpridas
pelos funcionarios. ‘E o que acon-

tece aqui, fala a chefe deenfermagem
do Hospital das Clinicas. Recla-
mamos as 30 horas, mas sempre nos
dispusemos a ser retirados de casa
fins de semana ou a noite para resol-
ver qualquer problema’’.

ASUFEGOCRITICADA

E mbora na assembléia de ontem,
o meédico Ary Monteiro tenha com-
parecido para representar a As-
sociac@o dos Servidores da U niver-
sidade, a A sufego foi muito criticada
por se manter alheias aos movimen-
tos reivindicatorios da classe. Os
funcionarios querem ent#o incluir na
luta a eleicao para a nova diretoria da
Asufego, ‘‘quando colocaremos
representantes mais comprometidos
com o nosso processo de luta e coma
democratizac@o da U niversidade.

Os servidores reconhecem que a
Universidade existe em fungdo do
estudante, mas acreditam que sua
equipe de apoio € fundamental na
sobrevivencia da instituicdo, exigin-
do portanto um melhor tratamento e
respeito da reitoria. Para eles, que
prometem ndo desistir da reivin-
dicac@o conquistada desde o 1° de
abril do ano passado, as 30 horas
devem ser ampliadas para as demais
unidades, e se possivel o regime
corrido.
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