FEDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES
NAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS
Fundada em 19 de dezembro de 1978

OF. 084/02-SEC. Brasilla-DF, 28 de maio de 2002.

Ao

Prof. Ciro Teixeira Correia
Presidente da ADUSP
FAX Oxx{11) 3814.1715
SAO PAULC §P

Prezado Senhor,

Solicitamos pelo presente, a cessao a titulo de empréstimo da sala de reunides dessa
Associag@o para gque os companheiros Jodo Paulo Ribeiro, Rogério Fagundes Marzola,
José Edvaldo Rosas, Carlos Femando Maldonado B. de Oliveira, pOossam reunir-se
~enquanto membros da Comissdo de Etica aprovada para averiguar fatos ocorrides no
ambito no SINTUSP. conforme deliberacas da Plendria Nacional desta Federacdo
realizada em 17.05.02.

Certos do pronto atendimento,

Atenciosamente,

1 1

\/(/-Lu.(‘ e N o
ARTHUR GUSTWO DOSSANTOS BLOISE
2/ Diregdo Nacional

Un# - Favithao Maltiplo Uso - Bloco € - Sala C-1-07 - CEP 70.919-970 - Caixa Postal 04539 - Brasilia - OF
Fones: (061) 349.9151 -348.2554 - FAX (061) 349,1571
E-mali: fasubragdfasubra.com br
home page: http/fwww.fasubra.com.br



FEDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES
NAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS
Fundada em 19 de dezembro de 1978
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FAOUBRA

OF. 072/02-SEC. Brasilia-DF, 20 de maio de 2002.

A
Diretoria do SINTUSP
Sao Paulo-SP

Prezados Companheiros(as),

Valemo-nos do presente para informar que a Plenaria Nacional da FASUBRA Sindical, realizada em
-7 e 18 de maio do corrente ano, apreciou documento enviado por filiados do SINTUSP (copia em
anexo), solicitando posicionamento da Federacdo frente ao relatado. Com base no exposto, a

Plenaria definiu pela formacdo de Comissao de Etica para o SINTUSP, em base ao Estatuto da
Federacao, para proceder a verificacdao dos fatos.

“ART. 11 - Paragrafo Unico - A apuracio dos
fatos devera ser feita por uma Comissiao de
Etica, que devera contar com a participacio,
optativa por parte da mesma, da entidade
acusada e tera a sua constituicio e acdes
regulamentadas no Regimento Interno,
observado o principio de ampla defesa e os
demais dispositivos deste estatuto.”
Desta forma, além de lhes informar sobre as decisbes da Plenaria da Fasubra, este oficio tem
outros dois objetivos:
1). Lhes informar que a diretoria do SINTUSP podera indicar, de forma opcional, um
representante para a referida Comissao de Etica
2) Lhes informar que a Comissdo, reunida em 19/05/2002, definiu por desenvolver seus
trabalhos em Sao Paulo, no periodo de 26 a 29 de maio do corrente ano, podendo haver
definicoes de novas datas posteriores, se assim for necessario, para a realizacao da
apuracao dos fatos, e que estamos solicitando um esforco no sentido de que possamos, ja
no dia 27, estarmos realizando reunides com a direcao do SINTUSP e com os que assinam o
oficio enviado a Plenaria da Fasubra. Dessa forma, lhes solicitamos um agendamento dos
companheiros e companheiras envolvidas na apuracio, para que a estada da Comissao de

Etica em S3o Paulo possa ser a mais produtiva possivel visando atender a resolucido da
Plenaria Nacional da Fasubra.

Certos de Vossa colaboracao, nos despedimos

Saudacoes Sindicais /) A
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ROGERIO FAGJ;‘DES MXL OLA
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Direcdo Nacional
UnB - Pavilhdo Muitiplo Uso - Bloco C - Sala C-1-07 - CEP 70.919-970 - Caixa Postal 04539 - Brasilia - DF
Fones: (061) 349.9151 -348.2554 - FAX (061) 349.1571
E-mail: fasubra@fasubra.com.br
home page: http://www.fasubra.com.br




Sao Paulo, 18 de maio de 2002

Aos companheiros e companheiras
da direcao da Fasubra

Vimos relatar mais um triste episddio promovido pela parte majoritaria
do SINTUSP, Sindicato dos Trabalhadores da USP.

Em Assembleia convocada exclusivamente para tratar de dentdncia
feita, pela funcionaria do SINTUSP, Neide Maria dos Santos, por ter
sido vitima de assedio sexual pelo diretor Claudionor Brandao.

O gue ocorreu durante a assembléia, foi um "circo de horrores”. Com o
objetivo de limitar as falas das pessoas na Assembléia, as inscricdes
tambem foram limitadas, sendo que apenas uma diretora do bloco
majoritario, teve 10 minutos para falar sobre os encaminhamentos da
Cornissao de Etica formada para apurar os fatos.

Logo que ficou clare que o bisco majoritario da diretoria do SINTUSP
tinha maioria na Assembleia, passaram a votar sumariamente as
propostas. - Desqualificaram o relatério da Comisséo e apresentaram
a proposta de expulsao.

Este relatorio ndo foi divulgado pela diretoria para a categoria, portanto
as pessoas presentes na assembléia ndo conheciam seu contelido. O
relatorio desta comiss&o conclui por fortes indicios que de fato ocorreu
o assedio sexual no Sintusp.

No plenario da assembléia surgiram propostas para que a diretoria
divulga-se o relatorio, para que as pessoas pudessem opinar sobre o
assunto, mas a mesa da assembléia ignorou-as. Tal relatério foi
elaborado e assinado por 5 entidades: DCE-Livre da USP, UBM
(Uniao de Mulheres de S.Paulo), Unido de Mulheres do PSTU, SOF
(Sempre Viva Organizagdo Feminista) e NCN (Nucleo de Consciéncia
Negra) na USP. Apenas uma entidade nao assinou (A¢do Popular),
onde a representante recentemente foi contratada pelo bloco
majoritario, para ocupar o cargo de Assistente Administrativa no
SINTUSP.

Apos aprovarem a desqualificacdo do relatério da Comissdo de Etica e
informar que os inquéritos policiais abertos pela funcionaria Neide,
para apurar o caso haviam sido arquivados pela justica burguesa, a



mesa conclui que Brand&o & "inocente", afirmando que houve callnia.
Neste momento pessoas ligadas a diregdo majoritaria, passam a
propor a expulsdo dos diretores: Vera, Marcelo, Jupiara, Eliana e
Regina e do ex-diretor Gerson (companheiro de Neide) e da
Conselheira de Base, Angela.
Neste momento comecam as hostilidades, vaias e gritos na
assembléia e logo em seguida € apresentada a proposta de demissdo
da funcionaria Neide. Encaminhada a votacgdo, foi aprovado o inicio
do processo para a expulsao dos diretores acima e a demisséo por
"justa causa" da funcionaria Neide.
Reiteramos que em nenhum momento acusamos Brand&o e jamais
orientamos ou manipulamos a funcionaria Neide para quaisquer fins.
O nosso papel foi encaminhar as instancias da entidade para que
apurasse os fatos, onde foi formada a comissao, por consenso da
~'-atoria do Sintusp.
zicada nova Assembléia para o dia 19 de junho de 2002, com o

~jeuvo de sacramentar a nossa expulsdo do "quadro de sécios da
entidade".
Nesse sentido estamos solicitando a essa Federacio, a constituicdo
de uma Comiss&o de Etica para apurar os episédios ocorridos no
SINTUSP, de modo a esclarece-los e garantir o nosso amplo direito de

defesa.
Saudag¢des Sindicais,

Vera H Mnanezzi, Marcelo Cardagi, Jupiara Castro, Eliana Mendes,
Al
. ao SINTUSP
__..on D. Santos - ex-diretor do SINTUSP
Angela M. Gianese - Conselheira de Base do SINTUSP
Helder S. Souza, Paulo Assuncéo, Dourival Mascarenhas, Oziel
Albuguerque, Adriano Motta.
Funcionarios da USP




SINDICATO DOS TRABALHADORES DA USP

COMUNICADO A CATEGORIA

Em reunido da Diretoria do SINTUSP - Sindicato dos Trabalhadores da USP dia 11/12/2001, com a presenca dos
tores:- Magno, Neli, Celia, Emancel, Givanildo, Marcia, José Roberto, Dinizetti, Brandao, Vera, Gerson e 0s
1selheiros de Base Maria Jose (COSEAS), Aracy (CCS), Alexandre (Faculdade de Direito) e o Sr. Franca (IEE) foi
sutido e deliberado sobre a Comissao de Apuragao instalada.pela Diretoria para apurar denuncia de assédio sexual
ostamente praticado pelo Diretor Brandao, contra a funcionaria Neide o que seque:

NSIDERANDO QUE:

A diretoria do SINTUSP decidiu pela instalago de uma Comisséo de Apuracéo, para esclarecer a denuncia, e assim
foram convidadas diversas entidades;
A Comiss&o se instala em reunido no dia 16/08/2001, iniciando seus trabalhos:
A Comissé&o de Aouragao votou que os relatorios conclusivos seriam encaminhados & diretoria do Sintusp:
A Diretoria do Sintusp, na época, deliberou que a diretora Neli seria a responsavel pelos contatos com a Comisséo de
~puragdo, inclusive recebendo os documentos e relatorios para encaminhar a diretoria, bem como convocando, a
pedido da Comissao as pessoas para deporem; ‘

diretoria do Sintusp fez todos os esfor¢os a seu alcance para garantir que os trabalhos da Comiss&o de Apuracao se
realizassem corretamente;
A maioria da Comissao de Apuragao ao encerrar seus trabalhos néo cumpriu com a propria deliberagéo de entregar o
relatorio conclusivo a diretoria do Sintusp, entregando-0 a trés pessoas " de correntes politicas”
A diretoria do Sintusip recebeu oficialmente, em cumprimento a deliberagdo da Comissao, apenas um relatério;
A atitude da maioria da Comissao nao entregando oficiaimente o relatério conclusivo & diretoria do Sintusp, na pessoa
da diretora Neli, dernonstrou total desrespeito e desconsideragdo para com os membros da diretoria, elegendo trés
pessoas " de correnes”, como se fossem a diretoria do Sintusp, eleita e com mandato legitimo e legal, ignorando os
demais diretores;

nte desses consideriindos, DECIDE:

A maioria da Comissiio de Apuragao, ao nao entregar oficialmente o relatério conclusivo a diretoria do Sintusp, alem
de desrespeitar essa diretoria, contribuiu deliberadamente para que nas eleigdes do sindicato houvesse o uso politico
da questdo da denuncia. _ ‘

A maioria da Comiss:3o demonstrou que nao pretendia atingir os propésitos de uma apuracao rigorosa e imparcial,
como desejado pela diretoria do Sintusp e certamente pelos funcionarios da USP, fossem alcangados.

Portanto, considera sem a minima legitimidade qualquer relatério distribuido em nome da Comisséao.

Em vista da existéncia de inqueritos policiais instaurados pela denunciante, para apurar a denuncia de assédio, a
diretoria do Sintusp delibera aguardar o resultado final desses inquéritos para, em seguida, convocar Assembléia para
que sejam tomadas as deliberagdes pertinentes ao caso. '

Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores da USP.

2 Paulo, 11 de dezembro de 2001,

Av. Prof. Lucziano Gualberto - Travessa ], 374 - Cidade Universitaria - Butantd - Capital/SP - CEP 05508-900
Telefones: (O**11) 3818.4380, 3818.4381 ¢ 3818.4385 - Fax. 3815.2640 3
E-mail: sintusp@sintusp.org.br Site: www.sintusp.org.br '




<

Q . Z=% SINDICATO DOS TRABALHADORES DA USP
SINTUSP ===

ritiade a [flll 2 FASUBRA

Mocdo de Repiidio

A diretoria do Sintusp reunida no dia 7 de maio de 2002, decide aprovar repudio
veemente a atitude da diretora do Sintusp, Eliana Mendes Ramos. de chamar a
policia para dentro do Sindicato (sub-sede de Ribeirio Preto), em funcdo de
desentendimentos com o diretor de base, André Ricardo Ramos da Silva, dentro
do Sindicato.

E importante lembrar que na historia deste Sindicato, a policia nunca foi chamada
por qualquer filiado, para resolver desentendimentos, incluindo até agressdes
fisicas entre trabalhadores.

Estavam presentes na sub-sede , no momento em que foi chamada a policia:

Oulce Helena de Brito, Regina Célia Leal, José¢ Alfredo de Carvalho, Rosane
Monteiro, Carlos Alberto Pereira Bezerra e Maria Helena Malta, além da
funciondria Adriana Tavares de Souza Della Motta.

Diante da gravidade do fato e por tratar-se de uma questdo que viola um principio
dos trabalhadores, a diretoria propde ainda que esta questdo seja remetida as

instancias superiores do Sintusp.

A Diretoria.

Travessa J, 374 - Cidade Universitaria “Armando de Salles Oliveira”- Butanta - Capital/SP - CEP 05508-900
Telefones: 3091.4380. 3091.4381 e 3091.4385 - Fax: 3815-2660
E-mail: sinwusp e sticom.br Site: v v sintusp.ore br




OE
APURACAO CONCLUN
POR FORTES INDICIOS
DE ASSEDIO NO CASO

BRANDAO

1) No dia 17 de maio, 6° feira, em pleno dia de negociacao do Forum das Seis
com o CRUESP (Conselho de Reitores), a Assembléia do Sindicato ¢é
convocada para discutir especificamente o caso Brandio, pois deveriamos
estar unicamente voltados para nossa data base., Apesar de ndo acharmos o
momento mais adequado para esta discussio a “maioria absoluta” da
direcdo do SINTUSP, resolveu convocar esta Assembléia.;

2) Neide Maria dos Santos, funcionaria do SINTUSP, declarou i diretoria do
sindicato, na reunido de 06/agosto/2001, que havia sido assediada
sexualmente pelo diretor Claudionor Branddo, na manhi de 26/julho/2001,
na cozinha do sindicato. '

3) Como seria de se esperar, a diretoria do sindicato, por consenso, formou
uma Comissdao de Apuracdo para tratar do €aso, com pessoas de entidades
sindicais e do movimento social. Nio houve nenhum questionamento, por
parte de nenhum dos diretores sobre a integridade dos membros que
compuseram a comissdo de apuracio;

4) Depois de quase 3 meses de trabalho, sem qualquer questionamento da
diretoria, a Comissdo apresentou seu relatdrio final em novembro de 2001;

5) Para maiores informacdes da categoria sobre o caso, propomos que esta
assembléia delibere a publicacio do relatério final da comissdo, na integra,

em jornal da especial do SINTUSP, exclusivo para este fim.

Diretores: Marcelo, Vera, Jupiara, Regina, Eliana e Dulce.

? Trabalhador, o Sindicato é seu instrumento de luta. Filie-se!
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S&o Paulo, 20 de Maio de 2002.

Prezada Senhora,

O Sintusp - Sindicato dos Trabalhadores da USP, conforme deliberacao da
Assembléia Geral dos Funcionarios da USP, realizada no dia 17 de Maio de 2002, vem
comunicar a Vossa Senhoria que a partir de hoje, dia 20 de maio de 2002, esta dispensada das
suas atividades, como funcionaria deste sindicato e liberada do cumprimento do Aviso Prévio.
s o = todas as suas verbas rescisorias pagas de acordo com a legislagao. |

>30, reiteramos as nossas consideracées.

Neli Maria Paschoarelli Wada
Diretora do Sindicato

Mb

lIma. Sra.
Neide Maria dos Santos

Testemunhas:- r““

Av. Prof. Luciano Gualberto - Travessa ], 374 - Cidade Universitiria - Butants - Capital/SP - CEP 05508-900
Telefones: (0**11) 3091.4380, 3091.4381 e 3091.4385 - Fax. 3815.2660

E-mail: sintusp@sti.com.br  Site: www.sintusp.org.br
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S&o Paulo, 23 de maio de 2002.

A
Direcdo Nacional da Fasubra
Brasilia - DF

Companheiros (as):

A diretoria do Sintusp recebeu, em 20 de maio, oficio (OF. 072/02-SEC)
assinado por Rogério Fagundes Marzola em nome da Direcao Nacional da Fasubra
no qual informa que “a Plenaria Nacional da Fasubra Sindical, realizada em 17 e 18
de maio, apreciou documento enviado por filiados do Sintusp (cépia em anexo),
solicitando posicionamento da Federacdo frente ao relato. Com base no exposto, a
Plenaria definiu pela formacdo de Comissdo de Etica para o Sintusp, em base ao
estatuto da Federacao, para proceder a verificacdo dos fatos”, conforme o artigo 11
do Estatuto da Fasubra Sindical.

Nesse oficio consta que “a diretoria do Sintusp podera indicar, de forma
opcional, um representante para a referida Comissdo de Etica” e informa-se que “a
Comissao, reunida em 19/05/2002, definiu por desenvolver seus trabalhos em Sio
Paulo, no periodo de 26 a 29 de maio do corrente”.

Diante desse oficio, e do documento anexo (assinado por 5 diretores e 7
associados), no‘qual os mesmos qualificam a Assembléia da Categoria, do dia 17 de
maio, como © circo de horrores” que foi convocado para dar inicio ao “processo de
Expulséo dos diretores acima e da demisséo por justa causa’ da funcionaria Neide”.

Com base nesse documento a direcdo nacional da Fasubra informa que
constituiu Comissédo de Etica contra o Sintusp.

Primeiramente, causa espanto verificar que a direcao nacional da Fasubra em
nenhum momento consultou ou solicitou explicacées da diretoria do Sintusp e
decidiu reunir uma Comisséo de Etica com base em relatos de apenas 5 diretores,
quando a diretoria do Sintusp ¢ legitima e democraticamente constituida de 18
diretores, sem ao menos consultar ou permitir que esta diretoria desse as
informacgées cabiveis. Assim, a direcdo nacional da Faubra demonstrou que nao
reconhece a diretoria do Sintusp e contesta as deliberagdes da instancia maxima do
Sintusp, ou seja, sua Assembléia da categoria convocada publicamente de acordo
com o Estatuto do sindicato. )

A diretoria do Sintusp esta obrigada, estatutariamente, a cumprir as
deliberacdes de seu o6rgdo maximo - as Assembléias da Categoria-, e por isso
convocou a Assembléia de 17 de maio conforme decisdo da Assembléia realizada em
14 de maio que referendou decisdo de diretoria aprovada em 11/12/2001 que
propunha a convocacdo de Assembléia da Categoria para deliberar sobre o
resultado do inquérito policial aberto na Delegacia de Policia para apurar crime de “
atentado violento ao pudor”, em vista de dentincia formalizada, em 6 de agosto de

)



2001, pelos diretores Vera e Marcelo, de que o diretor Claudionor “havia assediado
a funcionaria Neide em 23 de julho”.

nossa categoria jamais serd submetida gz nenhuma instancia ou comissao de
qualquer entidade.

Com essa Comissdo de Etica, a direcao nacional da Fasubra busca uma
inaceitavel tentativa de intervencéo contra a diretoria legitima e democraticamente
constituida do Sintusp, desrespeitando a soberania dos funcionarios da USP, das
suas instancias estatutarias de deliberacdo e do proprio sindicato enquanto

" “1ade auténoma filiada a Fasubra Sindical.

Sendo assim, esta diretoria do Sintusp, reunida em 23 de maio do corrente,
no uso de suas atribuicées estatutarias delibera, em defesa da soberania das
decisbes das Assembléias da Categoria como instancias maximas da categoria:

1) Nao reconhecer esta Comissio de Etica constituida pela direcao nacional

Categoria dos Funcionarios da USP;

2) Desautorizar a colaboracao e participacao de qualquer diretor do Sintusp
ou associado para com esta Comissao de Etica;

3) Encaminhar, de acordo com o Estatuto do Sintusp, apuracio por
Assembléia de Associados do descumprimento do ponto anterior (2);

4) Respeitar, cumprir e encaminhar as deliberacdes tomadas na Assembléia

categoria do Sintusp, conforme rege o Estatuto do sindicato, cujos
funcionarios associados estio convocados para deliberar em Assembléia
Geral no dia 19/06/2002, preservando o direito de defesa, conforme o
Estatuto;

S) Divulgar esta deliberacao aos funcionarios da USP, entidades filiadas a
Fasubra e a quem interessar possa, no intuito de defender a soberania do
Sintusp e das atribuicGes estatutarias que esta diretoria, legitima e
democraticamente eleita e constituida, tem o dever de fazer cumprir em
nome dos funcionarios da USP.

Sem mais,

Saudacdes combativas,

7 P 1 =) Q
Diretoria do Sintusp &@%ﬁgg/

Diretores do Sintusp: Magno de Carvalho, Maria José L. Cutinhola, Neli Maria
Paschoarelli Wada, Alexandre Pariol Filho, José Roberto da Silva, Givanildo
Oliveira dos Santos, Marcos Custédio Nekatschalow, Terezq Ferreira Lima,
Domicio Candido Rodrigues, André Luiz Orlandin.

Membros do Conselho Diretor de Base (CDB): Valter Luis dq Silva, Nair
Maria Pereira, Joaquim Paulino de Aguiar. "

Av. Prof. Luciano Gualberto - Travessa J, 374 - Cidade Universitaria- Butanta - Capiz:. .~ . CEP 05508-900
Telefones: 3091.4380. 3091.4381 3091.4385 -3814.5789 - Fax: 30" 250
E-mail: sintusp@sintusp.org.br Site: www.sintusp.orc
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

ARQUIVAMENTO
050.01.068306-2

Meritissimo Juiz,

O presente inquérito policial foi instaurado para apurar eventual crime de
atentado violento ao pudor que teria ocorrido em 23 de julho de 2001, no
interior do Sindicato dos Trabalhadores da Universidade de Szo Paulo, quando a
faxineira Neide Maria dos Santos teria sido molestada pelo diretor Claudionor
Brandao. : ,

De acordo com Neide Maria (fls. 2 ), no dia dos fatos, estava trabalhando no
sindicato quando Claudionor se aproximou e passou as maos em suas nadegas
e seios; ndo satisfeito, puxou-a com violéncia para préximo de seu corpo,
tentando apalpar sua genitalia e, ao ser repelido, abriu a calca, exibindo seu
penis. '

Nos autos, contudo, inexistem elementos de conviccdo suficientes para o
oferecimento da denuncia.

Claudionor Brandao (fls. 28) negou os fatos com veemeéncia, dizendo que o
episodio ocorreu em meio a processo eleitoral, sendo Neide Maria casada com
um dos integrantes da chapa adversa. ,

|Os fatos, como ocorre na maioria dos casos que tais, ndo foi presenciado por
qualquer pessoa. Todavia, as testemunhas indicadas por Neide Maria, além de
nao esclarecerem nada, chegaram, inclusive, a desmenti-la, como foi 0 caso de
Tereza Cristina Arruda Botelho (fls. 20), que diferentemente do atestado pela
vitima, nunca foi, nem nunca disse Ter sido assediada sexualmente por
Claudionor.

Assim, o que existe nos autos € muito pouco, insuficiente para embasar uma
denuncia, razao pela qual requeiro o ARQUIVAMENTO deste inquérito
policial. ‘

Séo Paulo, 29 de abril de 2002.
Assina: Sylvia Maria Monteiro Basioiz<ti
2° Promotor de Justica Criminai
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10 Paulo, 17 de maio de 2002.

MOGAO DE REPUDIO

- “"= da Mogéao de Repudio encaminhada pela companheira Samanta,
40 Lok — Diretorio Central dos Estudantes Livre da USP, a Assembléia
...lonarios da Universidade de Sao Paulo, aprova a seguinte declaragio:- Os
palhadores da Universidade de Sio Paulo, ndo compactuam com a pratica
insultos a qualquer pessoa ou entidade presentes em qualquer uma das
stdncias soberanas do seu movimento e. nesse sentido repudia a quem
er que seja o responsavel ou responsaveis por qualquer insulto dirigido a
'mpanheira Samanta em sua Assembléig realizada no dia 17 de maio de
)2, bem como, declara que os trabalhadores da Universidade de Sio Paulo
ua entidade representativa nio podem ser responsabilizadas por atitudes
ladas, que ndo condizem com a pratica da categoria que tem
toricamente defendido e lutado pela unificagdo dos funcionarios com os
udantes e professores em todas as suas lutas.

sembléia dos Funcionarios da Universidade de S3o Paulo.

Sao Paulo, 17 de Maio de 2002.

Av. Prof. Luciano Gualberto - Travessa ], 374 - Cidade Universitaria - Butanta - Capital/SP - CEP 05508-900

Telefones: (0**11) 3091.4380, 3091.4381 ¢ 3091.4385 - Fax. 3815.2880
Z-mall: sintusp@sti.com.br  Site: www.sintuso.oro. hr
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Prezados Companheiros,

™ Sintusp - Sindicato dos Trabalhadores da USP, mediante a Assembléia Geral da Categoria
" J= Maio de 2002, as 14:30 horas na Sede deste Sindicato, deliberou varias resolugées
. encaminhadas pela Diretoria do Sindicato, solicita a esta entidade, bem como, a
. as eiti w.ues do FORUM DAS SEIS, uma reunigo para esclarecimentos.

sugerimos que esta entidade marque o dia e o horario, que estaremos ao inteiro dispor dos
companheiros.

Certos da atehcao, reiteramos as nossas saudagdes sindicais.

Atenciosamente, |

"ef éweir{/?/ de
C /ii\-

Lima
_— -

Jiretores do Sintusp

A Diretoria da
ADUSP

Av. Prof. Luciano Gualberto - Travessa ], 374 - Cidade Universitria - Butanta - Capital/SP - CEP 05508-900
Telefones: (O** 1!+ 3091.4380, 3091.4281 = 3091.4385 - Fax. 5315.26
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WALD: DATAS BASE SONJUNTAS

'Este € Um momento privilegiado para a Aqui na universidade nao sera
classe trabalhadora e em particular para diferente,  pois  nos, funcionarios,
os funciondrios das trés universidades docentes € estudantes, juntamente com
pauiistas arrancarem dos reitores o gzSj:trgzUOZL;aZLf;C'YerS'dadeS et'o.Centr
16%; por que dinheiro tem. Este reajuste ~>Caremos a vitoria par

nossa categoria conquistando nossas

Eaggl%:&;rgamento da USP. UNESP e relvindicagGes. Temos certeza que

unificagdo construida no Forum das
Seis, junto com os estudantes € o Unico
caminho correto e efetivo.

Enguanto os tucanos Alckmin,
FHC ¢ toda a burguesia naciona

internacional  investem em garantir g Mas é também fundamental participar de
continuidade de seu projeto em entregar atos conjuntos. como ¢ proposto pela
C ouro pro bandido, isto & FMI, os CUT para o dia 24 de maio. saindo em
trabaihadores retomam em diversos passeata rumo a Assembléia Legislativa,
setores  a ofensiva por melhores junto com o judiciario am greve e outras
condi¢cGes de vida e trabalho. | f\astsesn?:‘aesl ?ZTS,MTEUOVI?”OS‘ = nd

Em maio diversas categorias t&m = PiEIa Legisiativa esta €m votagao
data base e a classe trabalhadora est proleio de Il que garante de vez os

9.57% do ICMS para as universidades,
que todo ano correm risco de nao serem
repassados pelo governador.

unificando as lutas com a juventude e o
movimento popular..

VAMOS ARRANCAR OS 16% A

O papel que as entidades do Férum vem cumprindo na busca da
unificacdo e do embate politico e técnico com o Cruesp. tem proporcionado
A construcdo de uma alternativa para os trabalhadores das universidades. Ja
em 2000 esta unidade garantiu nossa vitdria, Naquela oportunidade, como
agora discutiamos além do reajuste e politica salarial. contratacdo de
trabalhadores docentes e funcionarios. [Esta reivindicacdo tio cara aos
estudantes ¢ agora mais do que nunca fundamental. Nio pode a FFLCH
estar sozinha nesta luta, que ¢ de 1odos nos. Vamos aproveitar que este ano
eleitoral. em que o governo nio quer conrusdes que possam ameacar seus

candidatos. E desta vez a UNESP. que teve ampliacdo de cursos. sem a c?



correspondente ampliacdo de quadros, assim como a UNICAMP, que
também esta com falta de pessoal, vdo se empenhar de corpo e alma.

Também ¢ hora de cobrar do reitor as promessas de campanha e
discutir nossa pauta local, como re-enquadramento na carreira, melhoria do
HU. vale-transporte, etc.

Mas, o principal ¢ que 6.43% ¢ muito pouco!!! Assim nio d4 nem
para quitar nossas dividas com os bancos/agiotas. Para recuperar nossas
perdas do ano pelo DIEESE precisamos de quase 10% . E temos perdas
anteriores a recuperar. S6 com luta vamos carantir estes avéngos.

PARALIZACAO EM 22 DE MAIO: YAMOS REFORCAR AS
NEGOCIACOES!!!

) CRUESP vai sentar novamente para negociar com o Forum das Seis e
neste dia a comunidade tem que mostrar sua indignagdo com os miseros
6.43%. Para isso € preciso que vocé, que esta trabalhando afogado em
dividas. dé seu recado: SE NAO ATENDEREM NOSSAS
REIVINDICACOES VAMOS PARAR DE VEZ!"! |

VOCE SABIA...

e em 17 ge maio, assembidia da categoria convocada com |
JOIS dias de antecedéncia decidiy.

- 130 tornar publico o relatdrio da Comissio Apuradora do Caso |

|

- de Assédio Sexual/Brandso. |

- demitir a Funcionaria Neide, que denunciou o caso

‘ - abrir processo para excluséo ou suspensio dos quadros de
505/05 de membros da Chapa 3, por encaminhar a denuncia da
| funaonar/a & diretoria???

- Exigimos da maioria da direcéo a publicacdo do resultado desta
assembléla porque os prazos estatutdrios estso correndo e a
| categoria tem que tomar ciéncia.

TRABALHADOR: O SINDICATO E NOSSO INSTRUMENTO DE _UTA!
FILIE-SE!
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Uma-Alternativa de Luta: -

POLITICA SALARIAL
CRUESP MUDA A FOMULA ZERO, SEM MUDAR O ZERO

Na reunido técnica do Forum das Seis, com os técnicos do Cruesp dia 08/08, sstes
ultimos, alteraram a férmula apresentada pelo Cruesp em reunido anterior, chamada de Politica
Salarial, que era ‘igual” a do ano passado, com uma diferenga: o patamar minimo de
arrecadagdo do ICMS necessario para concessdo de reajuste no ano passado, era de 22,4
bilhbes de reais nos ultimos doze meses e na nova férmula, passaria para 24,8 bilhées.

A alteragéo agora foi mudar para 24,6 bilhdes. Com esta alteragdo,sabem quanto poderiamos
ter de reajuste numa hipétese bastante otimista?

0,4%, isto é, o zero continua. .

O Forum concluiu que tem dinheiro e folga orcamentaria. S6 falta uma coisa para o
Cruesp parar de brincar com os trabalhadores: \VOCE. Por isto vamos propor mobilizagéo ja.
Reuni6es nas unidades para organizar a luta é o primeiro passo, depois vamos realizar
assembléias gerais dos funcionarios, estudantes e professores da USP, UNESP E UNICAMP e
partir para a luta.

Tudo esta subindo, menos nosso salério. Ou conquistamos reajuste ja, ou vamos perder tudo o
que ganhamos na greve passada.

DIRETOR DO SINTUSP E UM ESTAGIARIO DE ADVOCACIA,
AGREDIDOS E PRESOS NO CAMPUS DA USP DE PIRACICABA.

O diretor do Sintusp Givanildo Oliveira dos Santos e o estagiario de direito Vanderlei
Lima, estavam distribuindo boletins do Sindicato na Esalq / Piracicaba chamando todos para
Assembléia de Campanha Salarial, orientagdes sobre processos de periculosidade e
insalubridade e denuncia de uma demissao politica, solicitada e apoiada pelo presidente de
uma entidade fantasma intitulada SINSESALQ.

Os dois companheiros foram abordados por um seguranca do Campus de Piracicaba,
que os intimou a irem até o prefeito do campus, que mais tarde disse, que “trabalho sindical. S
poderia ser feito com a aprovagdo do administrador do campus”. Entretanto, foram conduzidos
até o posto central da seguranga do Campus, onde uma arapuca estava montada. Os dois
companheiros foram agredidos pelo Sr. Laércio Trevisan que partiu para cima dos mesmos
atirando, um aparelho de telefone sobre o Sr. Givanildo, além de chutes, etc. Em seguida,
chega a policia, chamada pelo Sr. Laércio Trevisan para deter os companheiros, apreender os
boletins e conduzi-los até a delegacia. .

Somente foram liberados apds o Sintusp acionar uma advogada da OAB de Piracicaba e
ir até a reitoria, denunciando publicamente este ato arbitrario e exigir providéncias,
responsabilizando esta mesma reitoria, pela integridade fisica dos companheiros. Os mesmos
foram liberados, apos a intervengdo da advogada da OAB e apds prestarem depoimentos,
frente a um delegado autoritario e comunado com Trevisan. :

- Para quem nao sabe ou ndo se lembra, Trevisan ¢ um velho e conhecido, gangster”
sindical, puxa-saco do reitor, prefeito, etc;  que vive criando entidades paralelas ao Sintusp.
Nas eépocas de luta da categoria, escreve documentos contra a greve e de apoio ao reitor,
como aconteceu no ano passado e em campanhas anteriores.

Lembramos ainda que, anos atras este sr. agrediu uma diretora do Sintusp, em gestéo
anterior, e um advogado do sindicato, que também estavam distribuindo um boletim da
entidade em Piracicaba. _

Incrivel como uma pessoa desta, tem a conivéncia e o apoio de administradores do

Campus de Piracicaba. ’ oF
Sera que eles tam o rabo-preso com o Trevisan?




- COMUNICADO A CATEGORIA

O SINTUSP - Sindicato dos Trabalhadores da USP vem comunicar 4 categoria, de que em reun
ordinaria da diretoria da entidade, realizada em 06 de agosto de 2001, os diretores sindicais ’Ve;i'f’zi
e Marcelo e a funcionaria Neide; formalizaram a denuncia , de que o ditigente Claudionor
Brand&o teria cometido, em 23 de julho, assédio -exual contra esta ditima, a. funcionari;
sindicato Neide, esposa do diretor Gerson. . T Tt R : ;
A diretoria por entender que a dentincia é gravissima, deliberoy e ja encamihhoi{ a constituicao
de um Comité de Apuragido, formado por membros de organizagdes que defendem as mulhere
como Unido Brasileira de Mulheres, Grupo de Mulheres da Acdo Socialista e outros moviment
partidos que se reivindicam de-esquerda e entidades do movimento sindical e estudanti
Central Unica dos.Trabalhadores, Fasubra, ADUSP e DCE. oo sl TRLE

A Diretoria do SINTUSP.

O Diretor Claudionor Branddo. encaminhou ao sindicato este
documento, solicitando a sua publicacio.

330 Paulo, 07 de agosto de 2001.

= znte @ mais infame centre todas as calunias que sofri nos rsze anos de militdncia dedicada & causa da
"aVCiLC&0 e 20 combate cotidianc as muitas formas Je Opressac: callniz essz axpressa na denuncia apresentada
2208 dreteres singicals Vera e Marcelo ce que no dia 23 de Julho ey haveria praticado ato de assédic sexual
contra a funcionaria ¢o sindicato, Neide.
Frente 20 fato da funcion . convidada & mesma reuniio, haver reiterado essa infamia Com suas proprias
palavras eu propus gue o sindicato recorresse as organizacOes operarias, democraticas e de defesa dos direitos
da muiher trabalhadora reivindicando a constituicdo de um Comité para apurar os fatos; propus tambem que a
diretoria do sindicato assegurasse a funcionaria todas as condicdes para que ela pudesse levar sua dendncia
‘calunia) até o final sem sofrer qualquer tipo de coercao ou constrangimento.
" ~~siderando. gue ja foi aprovado em CDB e Assembléia de associados 2 constituicdo de Comisséo para apurar
“2"inias que me foram feitas, & que até hoje nenhuma Comissé&o foi formada e portanto, nada foi apurado,
~ 3S acusaclOes pairando sobre mim e que o objetivo dos caluniadores nao é apurar nada e sim
~forma seus adversarios politicos ("varrer do sindicato"), para usar a expressao deles proprios;
comité apurader ndo fosse composto por funcicnarios da USP pois frente a uma caldnia
002 oo==w- . 30Quenacorrer o rsco de que uma vez mais nenhum comité fosse constituido, ficando mais
essa infamia pairando contra mim &, por essa via. contra @ corrente pelitica Estratégia Revolucionaria a qual
pertenco. Essas propostas foram aprovadas-na integra pela diretoria. Hoje, dia 07 de agosto, discutindo com meus
companneiros de corrente fui convencido de que por se tratar de uma acusacao (calunia) contra um dirigente
cesse sindicato, os trabaihadores da USP tém o direito e a obrigacac de participar da apuracdo dos fatos. Por
1SS0, venno propor a essa diretoria e ao CDB, como adendo as propostas aprovadas, que o Comité apurador seja
composto tambeém por membro(s) indicado(s) pela diretoria do sindicato 2 por membro(s) do CDB, além de
representante(s) da Adusp e do DCE.
Aproveito a oportunidade para reiterar a Importancia, e 2 necessidade. dessa diretoria garantir & funcionaria todas
as condicOes necessarias para que ela possa levar sua denuncia (calunia) até o final sem sofrer qualquer forma
de coergado ou constrangimento, pois, por um lado. essa & a condicéo indispensavel para que a verdade prevaleca
2, POr outro. nao podemos em nenhum momento perder de vista que estamos num sindicato de trabalhadores e
nao podemos trazer ou aceitar, no interior do movimento operario, as praticas comuns & burguesia e suas
Instituicdes frente as denuncias de assédio sexual. praticas essas que contribuem para perpetuar 3 opresséo da
mulher tanto quanto o assédio sexual.
Lutar para que tudo seja apurado até as ultimas consequéncias: isso € tudo que podemos exigir. Quem tem como
advogado a verdade. nada tem a temer.

€ty .\;;._m.;'_i;{«‘w"-,rj:- SinCECdns.

ldichiomor B andao
# e —— T -

Travessa J, 374 - Cidade Universitaria “Armando de Salles Qliveira”- Butanta - Capital/SP - CEP 05508-900
Telefones: 3818.4380. 3818.4381 e 3818.4385 - Fax: 3814.5789 .
E-mail: sintusp@sti.com.br Site: www.sintusp.org,br
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\ CALUNIA FOI

Mais vma ve=___

A calunia langada em 4/08/01 acusando ‘Brand@&o de ter "assediado a funciondria Neide",
ais uma vez foi desmascarada. O Ministério PUblico decide ARQUIVAR o Inquérito Policial que
surava “eventual crime de atentado violento co pudor”, pois “nos aqutos, contudo, inexistem ele-
2ntos de convicgdo suficientes para o oferecimento de dendncia” visto que "“as testemunhas
Jicadas por Neide Maria, além de ndo esclarecerem nada, chegaram, inclusive a desmenti-la",
1280 pela qual requeiro o ARQUIVAMENTO deste inquérito policial’ . Entre aspas estd@o as palavras
1 2a Promotora de Justica Criminal, dra. Sylvia Maria Monteiro e 3artoletti, em oficio do Ministério
olico do Estado de S&o Paulo ao Juiz de Direito JUlio Cuaio Farto Salles, datado de 29 de abril de

J2. No dia 2 de maio de 2002, o juiz de Direito oficia

que “nos termos do pronunciamento do

cresentante do Ministério Publico, que ACOLHO E ADOTO como razéo de decidir defermino o
'QUIVAMENTO destes qutos de Inquérito Policial, sem prejuizo de novas diligéncias".

(e

Os diretores do Sintusp, Vera e Marcelo, em 6 de
3to do ano passado, em reunido de diretoria, “for-
izaram a denuncia, dizendo que a funciondria
le informou aos mesmos que no dia 23/07/ 01, as
) horas, havia sido assediada pelo diretor Branddo
cozinha do sindicato. Diante da gravidade da de-
cla a funciondria fot chamada pela diretoria e diante
odos os diretores presentes confirmou a dentncia’.
> € o relato registrado na ata dessa reunido da di-
7a do Sintusp.

Dois dias depois, no dia 8 de agosto, os calu-
ores recorreram & policia e registraram Boletim
'corréncia de Atentado Violento ao Pudor contra
:d&o, na 3a Delegacia da Mulher, no 93° Distrito
1zl no Jaguare.

J¢sde agosto, nove meses passados, a vida de
1dao tem sido exigir a apuracao da denuncia para
ar sua inocéncia e demonstrar a calnia organi-
. pelos futuros dirigentes da Chapa 3 para ser
la como “jogo politico” nas eleicées sindicais de
mbro passado. Centenas de funcionarios e funci-
1as da USP encamparam essa luta em abaixo-
1ados, declaracées e boletins.

A Comissao de Apuracdo aprovada pela diretoria

intusp desmoralizou-se ao ndo apurar nada, des- .

sitando-a propria diretoria do Sintusp que a havia
ocado. Essa Comisséo, desde o inicio, foi defen-
por Brandao sem exigir a “participacdo na Co-
4o de qualquer organizacdo ou militante que nos
isse”. Ao contrario, na reuniao de diretoria ‘em
1 calunia foi langada a diretora Vera teve o direito
dicar a participa¢ao de uma ONG, conforme se lé
ta da reuniao. Ou seja, os caluniadores tiveram
direito de indicar os participantes da Comissao
puragao, enquanto Brandao foi impedido até de
ir ou escrever seu depoimento. _
Aesmo assim, essa Comissdo foi utilizada pelos
1iadores para manchar a imagem e a vida de
dao, na tentativa de cumprir seus objetivos poli- "
de “varrer os radicais do- sindicato”; ==~ ===~

Em 26 de novembro de 2001, num jornal de qua-
ro paginas, desmascaramos a caliinia e demonstra-
MOs o esquema montado pela maioria da Comissao
que servia “aos mesquinhos interesses politicos”
da Chapa 3. Mas os funcionarios e funcionarias da
USP mostraram que néo aceitam calunias e
caluniadores em seu sindicato. O resulado das elei-
¢oes, com 60% dos votos para a Chapa 1 - Sempre na
Luta -, da qual Brandao fazia parte foi a resposta de
que os caluniadores nédo tém apoio efetivo entre os fun-
cionarios e funcionarias.

Os caluniadores queriam destruir
a vida de Branddo

Quando Vera, Marcelo, Jupiara, Eliana, Regina,
Gerson, Luisinho, Oziel, Angela e Roseli-assinaram e
divulgaram um boletim mudando a dentncia de as-
sedio sexual para “atentado violento ao pudor, mais
propriamente falando” sabiam muito bem o que esta-
vam fazendo. Eles conhecem as leis e sabem que a
acusacao de “assédio” nao seria suficiente para des-
truir Brandé&o. Por isso passaram a acusa-lo de atenta-
do violento ao pudor que é um crime hediondo, cuja
pena ¢ de 30 anos de cadeia, sem liberdade condicio-
nal, sem reducao, sem indulto.

Eles queriam, com essa caliinia, colocar Brandio

na cadeia por 30 anos, como um dos piores crimino=’

SOs, 1SS0 Se 0S presos ndo o matassem antes, pois sabe-
mos que na cadeia condenados em crimes como esse
sao “justicados” pelos proprios presos.

Esses diretores do sindicato e seus apoiadores,
junto com Neide, tentaram destruir a vida de Brandao
¢ de sua familia. Nao se importavam se Brandao tinha
filhos, companheira e uma neta recém-nascida. Para

fazer seu “jogo politico” os caluniadores estavam .

dispostos'a colocar Brandio na cadeia por 30 anos,
destruindo a sua familia, deixando um rastro de so-

4

frimento, dor e desmoraliza-Zo inclusive a todos os ,

que tinham Brandao como a-::igo.



Os caluniadores pensaram, estudaram, organiza-
ram e planejaram tudo para garantir que a calunia
vingasse e Brandao fosse condenado, nao apenas na
‘~isgoria mas também na justi¢a burguesa e por um
trime hediondo. Os caluniadores estavam dispostos a
fudo para “varrer os radicais do sindicato” e garantir
seus cargos e privilégios.
¢ Brandao sofreu um ataque no coracao, em fe-
vereiro, e os caluniadores continuavam sua cam-
panha suja, inclusive fazendo depoimentos na po-
licia, a favor da calunia. Os caluniadores nao se
detinham diante de nada, seu objetivo era destruir
a vida de Brandio.

- Depois de tudo isso, os diretores
caluniadores querem ficar de fora

t

' Vera, Marcelo, Jupiara, Eliana, Gerson e Regina
agora querem fazer de conta que néo fizeram parte da
calinia e alimentaram toda essa farsa para destruir a
vida de Brand4o. Estdo com medo de perder seus car-
g0s ¢ privilégios, apds o Ministério Publico e o Poder
Judiciario terem arquivado o inquerito policial. Ago-
ra, querem fazer-se passar por inocentes! Nao ha nada
de estranho nessa atitude, pois a covardia é um tragco
marcante entre 0s mentirosos, farsantes e calu-
niadores. Mas os fatos, as atas, os boletins e 0 proprio
inquérito policial deixam claro que esses diretores fi.
zeram todos os esforcos para alimentar a calinia e con-
denar Brandao.

Gerson, no dia 19 de marco ultimo, em depoimen-
to na Delegacia diz que “soube do ocorrido atraveés dela
(Neide] que comentou que em julho do ano passado ndo
ina mais trabalhar no local pois Claudionor tinha ataca-
do ‘a mesma”e que, entdo, “telefonou para Verq e
Marcelo para que vmassem decisdo sobre o que fazer’
‘resolveram fazer a denuncia porque isso ndo
podia ficar impune’. :

Vera e Marcelo, no dia 5 de abril ultimo, foram a
Delegacia para, também, testemunhar a favor de Nei-
de, inclusive fazendo o compromisso com a Delegada
de Policia de “apresentar cépia” do relatério-farsa da
maioria da Comissdo que nada apurou e apenas ten-
tou condenar Branddo. Os caluniadores e a maiora
da Comisséo fecharam um relatério-farsa uma sema-
na antes das eleigdes no Sintusp, justamente para ser
usado contra a Chapa 1. A diretoria do Sintusp, reu-
nida em 11/12/01, desqualificou essa Comissao jus-
tamente por nao haver entregado oficialmente nenhum
relatério & diretoria, de acordo com o procedimento
aprovado no inicio dos trabalhos. Pois bem, Vera e
Marcelo se comprometem a entregar a Delegada um
relatério montado na medida para alimentar a cali-
nia e condenar Brandao.

Como podem, agora, dizer que néo fizeram qual-
quer calinia e que nada tém a ver com essa “estéria’?
Os fatos mostram o contrario: estdo envolvidos até.o
DEeSCO¢Oo na organizagdo e divulgacdo da calunia. E isso
¢ 0 que impede que os caluniadores fiquem impunes.

. As responsabilidades estio claras! Neide, Vera,
Marcelo, Gerson, Eliana, Jupiara, Regina e todos os
que assinaram e divulgaram boletins e fizeram fal-

e

508 testemunhos para sustentar a caliinia devem re-

( = - .
ceber as punicgées cabiveis. b B e
! N3n nns mavemos pelo vilear senfimento de i

EENY BN

dicato democratico e a servico da luta dos funcionari- -
os e funcionarias da USP, dos estudantes; professores-
¢ demais trabalhadores nio podemos aceitar.que a

mentira, a falsidade, a farsa, a difamacéo e a caltinia

sejam premiadas.com a impunidade. Justi¢a, é o que

pedimos! g

BrandGo & inocente!l
A calUnia foi desmascaradaq,
mais uma vez! ;

No dia 7 de agosto de 2001, um dia apés.a dentin-
cia, Branddo protocolava uma carta a diretoria do
Sintusp, solicitando sua publicacao para todos os fun-
cionarios e funcionarias da USP, em que finalizava
com o compromisso de “lutar para que tudo seja
apurado até as ultimas conseqiéncias: isso é tudo
que podemos-exigir. Quem tem como advogado a
verdade, nada tem a temer’.

Se durante nove meses nos mantivemos firmes
na exigéncia da apuracao dos fatos foi porque estava-
mos cientes de que “quem pretende servir a causa da
emancwacdo humana deve ter a coragem de enfrentar
a verdade, por mais amarga que seja’.

Agora, nove meses depois, apods longo sofrimento,
dor, amargura e suspeicao reafirmamos que a verda-
de foi restabelecida, a calunia foi desmascarada, os
caluniadores estéo identificados pelas marcas de suas
Maos sujas que estao nos boletins, declaracdes, depo-
Imentos e até na Policia - a quem eles recorreram por-
que nao confiam no julgamento dos trabalhadores,
pols temem que suas farsas sejam descobertas. Os
caluniadores estido desmascarados!

Caluniadores, nossa coragem vem da confianca
que temos na forca da classe operaria, nas tradicoes e
na moral revolucionaria construida com o sangue e a
vida de milhées de operarios e operarias, dirigentes
sindicais e politicos que lutaram, por mais de um sé-
culo, contra a burguesia, o imperialismo, o Estado bur-
gués, suas policias e institui¢des e também, contra os
agentes burgueses dentro do movimento operario.

Mais uma vez na histéria os métodos stalinistas
impostos pelos reformistas e centristas s&o derrota-
dos pela verdade, pela luta revolucionaria, pelos tra-
balhadores!

Branddo é inocente! Os funcionarios e funcio-
narias da USP, que confiaram nas suas forcas para
derrotar as calinias e os caluniadores, sio os gran-
des vitoriosos!

Todos a Assembléia; dia 17 de maio;
-as- 12h30, no Sintusp; para tomar as
decisces soberanas em defesa:do sin--
dicato, da categoria e da verdade,
para acabar com o método da men-
tira e da calénia em nossa luta... -

ASSINAM: : oy
Brandao (PCO), Malu (PCO), Célia (PCO), Magno (ECA,
Diretor Sintusp), Mazé (Coseas, Diretora Sintusp),
Manezinho (ECA), Patricia (Crech= Oeste), Dini (HU),
Zé Roberto (HU, Diretor Sintusp}, Civanildo (HU, Dire-
tor Sintusp), Tomaziz (HU). .zcs iU), Valdir Macedo




a ACAQ IMPARCIAL JA!

COMISSA

Estrategia revolucionaria contra as caldnias e difamacoes

O grupo autodenominado “frente ‘socialista” divulga um panfleto difamatério, ja nao contra
Brandao mas também contra a nossa organizacio politica, que inicia com a pergunta: “Estratégia Revo-
luctonaria??. Agora, atacam a organizacao politica Estratégia Revolucioniria — Quarta Internacional
(ER-QI), da qual Branddo ¢é dirigente, dando continuidade a sua “calunia” e difamacao iniciada na se-
mana passada de acusacdo de “assédio sexual” a uma funcionaria do Sintusp por parte de Brandao.
Responderemos a pergunta-titulo desta dita “frente”, e também vamos desmascarar o método stalinista
dos caluniadores que pretendem “varrer os radicais” , como eles mesmos falam, do Sintusp pelo método
da mentira, da fraude, da calunia, da difamacdo, da falsidade: marcas da covardia dos “moderados”.
Cair nos seus meétodos seria descer baixo demais, o que nos revolucionarios ndo aceitamos. “Estratégia
Revoluciondria?? Vejamos:

Nés, membros da organizagdo politica internacionalista Estratégia Revolucioniria - Quarta Inter-
nacional (ER-QI), somo marxistas revolucionarios que combatemos pela estratégia da revolucdo sécia-
lista mundial pela derrubada do poder da burguesii e do imperialismo, pela construcao do partido revo-
lucionario nacional e internacional, pela auto-organizacao do movimento operario e de massas, pela au-
todeterminacdo dos que lutam, pela democracia operaria, contra os burocratas, “dirigentes” sindica-
listas e “chefes politicos” que sé sobrevivem dos aparatos e dos “pequenos circulos”. Nossa estratégia
revoluciondria € oposta pelo vértice a esta “frente” dos que se organizam em partidos reformistas que
10s ultimos anos tém se dedicado a administrar os ‘negocios dos capitalistas” nas prefeituras e estados

Tl que governam, que sao parte da governabilidacle nacional como seus proprios dirigentes detendem.
rarudos que logo que chegam aos governos municipais e estaduais aplicam tarifagos e ajustes contra os
trabalhadores e o povo pobre. Os “civilizados” da “frente” Sdo os que se calam contra os ataques dos
“governos opositores” como em Sio Paulo (aumenfo da passagem de 6nibus para R$ 1,40) ou no Rio
Grande do Sul (taxagdo em 11% dos beneficios dos aposentados). E estas pessoas se intitulam de “so-
cialistas”? Que “socialistas” mais raros! Nés temos o orgulho de ser parte de uma corrente mundial, o
trotskismo, que surgiu na Russia na década de 20 para lutar pela revolucdo mundial e contra a degene-

ragac Jc estado soviético ¢ da Terceira Intemacivasl nas haos da Lusocracia stalinista - aglicadora dos
meétodos da calunia, difamacdo, agressio e assassinato contra os revolucionarios. Somos os revolucio-
narios que combatem para que os operarios aliados aos camponeses € ao povo pobre tomem o poder re-
tomando as tradicdes da Russia de 1917, constituiado um estado onde os operdarios detenham o poder

politico e ndo uma burocracia caluniadora e assassina.

A estratégia revolucionaria dos piqueteiros contra a “frente dos antipiquetes”

Por que os burocratas dessa “frente” nio psram no seu objetivo de “varrer” do Sindicato os
que lutam pela democracia operdria? Vejamos: Mos 53 dias da greve das trés universidades de 2000
vivemos claramente duas estratégias: a dos piquetziros e a dos “moderados e civilizados” antipiquetes
que hoje compéem esta “frente ‘socialista”. Para z Reitoria e a imprensa, Branddo junto com outros
diretores e centenas de piqueteiros (funcionarios e estudantes) eram os “radicais”, os “violentos”, os
‘intransigentes”. Sim, somos os “radicais” e nos orgulhamos de sé-lo, aliados aos mais avanc¢ados ope-
rarios, funcionarios, estudantes e professores das t:és universidades na defesa dos Comandos de Greve
nas bases e do Comando de Greve Unificado com representantes por cursos, departamentos e unidades
de trabalho, das Assembléias Unitarias, dos piquetes, ou seja, os defensores dos organismos que deter-
minavam a auto-organizagdo e a democracia operaria dos que lutam, contra a politica dos “conci-
liadores” e “burocratas”. Somos, orgulhosamente, os que estiveram 4 frente dos piquetes, enfrentaram e
enfrentam todas as ameagas, ataques e processos da Reitoria. Somos os “radicais” que lutam em defesa
de uma universidade a servigo dos trabalhadores e do povo pobre, fim do vestibular, por uma gestao tri-.
partite da universidade (com maioria estudantil), contra as fundagdes, terceirizacées, sucateamento, fal-
ta de verbas e privatizacdo a mando do FMI e Banco Mundial, politica aplicada pelo governo FHC com o
apolo concreto dos partidos reformistas “opositores” como o PT. Querem nos “varrer” com suas caltinias
e nao pelo debate politico das estratégias, porgue somos opostos pelo vértice a politica de conciliacao.

Do outro lado, os que fazem parte dessa “frents ‘socialista” foram considerados (pela Reitoria, im-
prensa e também pelos grevistas) como os “civiliziidos”, “moderados”, “negociadores”, porque “faziam
coro” com a Reitoria “contra os piquetes que ‘atrapalham as negociagdes”, tentando forcar os grevistas
a levantar os piquetes. Os “civilizados-moderados” desta “frente ‘socialista’” siao os que “lutaram” contra
os piquetes e para que a greve fosse encerrada mesmo sem um acordo e sem a garantia de nenhuma
punicao aos grevistas. Os “civilizados-moderados” siio os que demonstram tanta “forca” contra os “radi- / /



cais”, porém-nada fazem ou falam contra os pelegos aliados da Reitoria como Trevisan (da Fesupesp)
que na semana passada prendeu diretores do Sintusp que distribujam boletim do sindicato em
Piracicaba. Os “civilizados-moderados” da “frente ‘socialista” “tentaram” durante a greve e continuam
“tentando” (agora, com calunias) “varrer os Tadicais™ do Sintusp para torna-lo “manso”, “civilizado”
onde os funcionarios ndo tenham forca; coisa que Marcovitch nao tem conseguido nem com a pressao
da justica burguesa e seus processos contra Brandio e outros diretores. Que belo presente para
Marcovitch se os “radicais fossem varridos”!

Tirem as maos de Trotsky!

No panfleto desta “frente” surge inesperadamente — para os ingénuos - o nome de Trotsky. “Fosse
Trotsky o acusado, deveriam ser eles os primeiros a pedir apuracao dos fatos”, afirmam. Ele, que foi o
mais caluniado na histéria, ndo sé pela burguesia e o nazismo mas fundamentalmente pelo stalinismo.
O mais “acusado” dos maiores crimes pelo stalinismo. Que objetivo estd por tras dessa ‘repentina” lem-
branca de Trotsky, justamente neste més quando completa 61 anos de seu assassinato pelos carrascos
stalinistas? Sera para nos lembrar que estio dispostos a continuar tirando do arsenal staiinista os mais
aberrantes métodos da caltinia? Ndo pensem que nos intimidarao, pois somos da “fendeéncia irre-
conciliavelmente revoluciondria, sujeita a perseguicées que nenhuma outra tendéncia politica na histéria
do mundo sofreu”, como dizia Trotsky em 1938. Continuadores da luta de Trotsky contra os métodos
stalinistas da calunia e difamacgio, afirmamos putlicamente que esses “civilizados-moderados-calu-
niadores” nédo tém a minima autoridade moral para usar o nome de Trotsky, o maior revolucionario do
séc. XX, que morreu combatendo incansavelmente a burocracia stalinista e seus metodos da calunia,
difamacdo, fraude, mentira, agressdo e assassinatc. TIREM AS MAOS DE TROTSKY! Chamamos
todas as organizacdes que se reivindicam do trotskismo a defender o maior continuador do
marxismo revoluciondrio que soube enfrentar desde 1920 o stalinismo — coveiro da revolucio.

A campanha de caltinia e difamac3o continua

Agora esses falsarios politicos continuam com suas maquinagées tentando criar mais confusao,
tentando negar que o companheiro Brandio propos imediatamente a acusacao uma comissao de
apuracao e exigiu que se garantisse a funcionaria denunciante “todas as condicdes para que ela pos-
sa levar a sua denuncia até o final sem sofrer cualquer coercao por parte da diretoria’. Essa
“frente” ndo pode esconder que chamamos, publica e abertamente (no dia 7/08), imediatamente a ~ria-
¢do de uma Comissdo Moral de Apuracio composta por personalidades reconhecidas do movimento
operario, de entidades sindicais e organizacées operarias, de direitos humanos e das mulheres. Por que
somente agora (uma semana depois!) essa “frente” vem falar publicamente de comissdo? Por que de-
moraram tanto? Por que ridicularizam como “assembléia nacional constituinte” uma comissio repre-
sentativa e imparcial que atue e apure de forma publica e aberta? O que pretendem: uma comissao de 3
ou 4, que se reuna entre quatro paredes? Repetimos o que disse Brandao: “gquem tem a verdade como
advogado nada tem a temer’. A mentira e a difamacéo sio Instrumer.tos das classes dominantes, dos
~=formistas e das burocracias sindicais. Atualmente, a mentira e a calinia converteram-se em

), também, deste grupo autodenominado “frente ‘socialista”. Um grupo que se organiza
LU nascimento com este tipo de métodos, Ja sabemos que veio para substituir o debate politico,

- - ¢ nomesto, pelas calinias mais repugnantes e is acusacoes mais mentirosas como método para
varrer aos que lutam pela democracia operaria e a auto-organizacéo dos trabalhadores”. Como nao
conseguem “varrer” os revoluciondrios, esta “frente”, Pela sua impoténcia politica, cria sua campanha
de infamias. Que triste comeco!

Contra as caltnias, uma Comiss3o de Apuracdo ja!

Por isso voltamos a colocar que frente a estas calinias e infimias nio hi nada que dé mais
vigor que a verdade. Por esse motivo, todas as organizacdes operirias, entidades sindicais e
estudantis, de defesa dos direitos da mulher e todos os trabalhadores honestos devem apoiar e
fazer todos os esforcos para garantir o funcionamento de uma comissiao imparcial de apuragdo.”
Contra as calinias, apuracio completa e imparciall )

Como marxistas revolucionarios s poderiamos finalizar essa

Sdo Paulo, 14 de agosto de 2001




FRENTE SOCIALISTA DOS FUNCIONARIOS DA USP

NAO FIZEMOS PRE-JULGAMENTO,
QUEREMOS SIM, APURACAO DOS FATOS

Cumprimos nosso papel levando o caso ao conhecimento da diretoria do
Sintusp, mesmo sabendo que poderia transformar-se em acusacgao de disputas
politicas no sindicato.
Tivemos uma postura séria e ética durante toda a reunido, nao fizemos
qualquer julgamento de mérito, ndo fizemos qualquer acusacdo.
Propusemos que o debate ndo fosse feito pela dire¢cdo, pois ndo deveria
ser este o forum de discusséo dos fatos, porém, a versdo que esta sendo
veiculada é que o diretor Brandao esta sendo vitima de uma trama ou de
um golpe armado por nos.
Vamos lutar para que o caso seja apurado e que ninguém seja discriminado ou
pressionado antes da conclusao da apuragdo, e também para que ndo se
desvie a atencao aos fatos.
Lamentamos muito que ccmpanheiros da classe trabalhadora cometam, ainda,
atos como estes, independente de ser "fulano ou sicrano’, com passado
politico ou n&o, esta atitude deve ser rechacada.
Ou somos sérios e transparentes, mostrando-nos pessoas de crédito para a
categoria, eliminando da entidade pessoas que pregam "uma coisa’ e "fazem
outra”, ou a entidade afunda de vez.
Faremos, dentro do sindicato, o que exigimos que se faga em qualquer lugar
dentro ou fora da USP.
Companheiros, para a luta das mulheres a questdo do assédio sexual é muito
mais que sexo, ¢ relacdo de poder. Normaimente, mulheres sdo assediadas
por seus chefes ou pessoas em posicao hierarquica maior. Por medo, inclusive
das companheiras de trabalho, ndo denunciam, porque a sociedade em geral
tende a achar gue sempre € mentira, pois a nossa cultura machista sempre
inclina em dar razao ao homem. ‘
Quando uma vitima se cala, ndo sabe da consequéncia de seu siléncio!
E quando uma vitima denuncia...!

QUEM E NEIDE

- Ela tem 46 anos, fez o curso de alfabetizacdo no Nicleo de Consciéncia
Negra da USP recentemente, e nao conseguiu terminar o primeiro
semestre. Trabalha como faxineira no sindicato ha 6 anos, nasceu em
Pernambuco, veio para Sdo Paulo, pois a familia passava necessidades,
até mesmo fome. Atualmente reside na favela do Jaguaré. E companheira
do diretor do Sintusp, Gerson, que também é funcionario da Prefeitura do
Campus Universitario.

'N3o podemos relevar estas atitudes,
~ exigimos apuracao dos fatos !!!

]

Via



FRENTE SOCIALISTA DOS FUNCIONARIOS DA USP

! Devido ao fato dos grupos de Magno e Brandio, em reuniao de diretoria de 13/8/2001,
| terem vetado a concessdo de espago em Boletim do SINTUSP para esclarecer a dendncia |
! da funcionaria do mesmo, como fez com a defesa prévia do Brandao, estamos

[ financiando este boletim do nosso bolso. Democracia para eles é s¢ para os amigos.

EXIGIMOS APURAGAO DA DENUNCIA DE
ASSEDIO SEXUAL NO SINTUSP

Nos, diretores Marcelo. Vera e Regina, vimos esclarecer os seguintes fatos:
Fomos surpreendidos com a ampla divulgacao de documento da corrente
politica do diretor Claudionor Brandao, e principalmente, pelo dltimo boletim do
Sintusp, que vem relatando a posi¢cdo de apenas um dos envolvidos.

VAMOS AOS FATOS:

Procurados pela funcionaria do Sintusp, Neide, que nos relatou ter sofrido

Assedio Sexual por parte do diretor

do Sintusp, Claudionor Brandao, na

cozinha do sindicato, as 6h40 do dia 23/07/01, achamos por bem tratar ests

questao junto com a funcionaria em reunido de diretoria.

NEIDE FEZ A DENUNCIA NA PRESENCA DE
TODOS OS DIRETORES DO SINTUSP

Em reunido ordinaria da diretoria do
Sintusp no Ultimo dia 06/08/01, 1
funcionaria  Neide compareceu e
relatou detalhadamente como
aconteceu e o constrangimento que
sofreu.

Com muita firmeza e determinacao, a
funcionaria afirmou todos os fatos na
presenca de todos os presentes na

| reunido, inclusive do diretor Brandao.

Em seguida, passou a ser inquerida
pelos diretores ali presentes. Foi
perguntada se tomava medicamentos,
calmantes, sobre sua vida pessoal, se
chorava sempre, etc. Neide confirmou
que foi assediada, pediu que

| apurasse o caso e que fossem
| tomadas as providéncias cabiveis.

DIRETORES VERA, MARCELO E
REGINA PROPUSERAM COMISSAO

Diante da gravidade dos fatos,
propusemos a criagdo de uma comissio
para apurar a denuncia, e que esta fosse
formada por pessoas ligadas a entidades
isentas de interferéncia dos membros da
direcdo do sindicato ou de entidades da
comunidade universitaria, evitando assim
corporativismo ou até alguma relacdo
com problemas politicos internos da
diretoria. garantindo, portanto, que Neide
tenha o direito de formalizar a
denuncia e que Brandio tenha o
direito de defesa, garantindo a lisura
da apuragao dos fatos. Assumimos o
compromisso de que estes fatos nao

‘entidade.

seriam por nds utilizados em qualquer
disputa politica, ndo colaborando com o}
desgaste e a desmoralizacdo da
Propusemos também, e foi
aprovado pela maioria, que a funcionaria
Neide ndo sofreria nenhum tipo . de
pressao ou retaliagdo, pois a mesma &
diretamente subordinada & diretoria do
Sintusp.Um dia apés a denuncia, na sede
do sindicato, no horario de trabalho, a

“funcionaria Neide, em prantos, relata que

foi procurada por diretoras do Sintusp, e
que sofreu agresséo verbal, humilhacdo e
calunia, na tentativa de descaracterizacao
do assédio.
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da pelo Brandao™. A comissao deliberou que “com
relagdo a carta do Branddo®’ entendemos que to-
das as solicitagoes que o mesmo faz diz respeito a
deliberagées a serem tomadas pela diretoria do
Sintusp e ndo por esta Comissdo”!°.
Para ndao ameacar o esquema a maioria da
Comissao aprova-se que nenhum depoimento,
mesmo os da acusadora e do acusado, seria re-
gistrado. Com esse “funcionamento” a maioria
da Comissao impedia que os depoimentos pu-
dessem ser confrontados e comprovados. Assim,
seria muito facil escolher frases e passagens de
depoimentos que servissem tanto para defender
Neide quanto para incriminar Brandao. Sem gra-
var ou registrar por escrito o depoimento, como
Brandao poderia exercer o minimo direito de
defesa, precavendo-se de manipulagcoes? Esse
“funcionamento” era perfeito para os planos da
maioria da Comissao, permitindo montar, ao fi-
nal, um “relatorio” a medida de sua vontade. A
solicitacao da carta de Brandao para que “sejam
dados a conhecer os nomes dos participantes da
Comissdo para que as partes, acusador e acusa-
do, possam, por consenso, referendar a composi-
¢do da Comissdo, garantindo sua imparcialidade’!
simplesmente foi descartada e considerada como
“pressao” contra a Comissdo. Lembremos que
até a justica burguesa permite as partes, acusa-
dor e acusado, impugnar os nomes dos jurados
para garantir o “maximo de imparcialidade” nos
julgamentos. Mas, a maioria da Comissao, com
seu esquema, ndo poderia conceder tal “liberda-
de democratica burguesa”.

A maioria da Comissao votou que somente
duas pessoas poderiam dirigir-se aos depoentes
para perguntas ou contestacgoes. Maria Otilia e
Wagner foram “escolhidos”. Todos os demais
membros da Comissédo perderam o direito de fa-
lar, perguntar ou retrucar os depoentes, restan-
do-lhes o “direito” de “passar as perguntas por
escrito aos dois inquisidores”. Todavia, de fato,
quem cumpriu o papel de inquisidora na Co-
missao foi Maria Otilia, assumindo o total con-
trole e direcdo dos trabalhos. Mais uma vez, a
maioria da Comissao renega as poucas conquis-
tas democraticas do regime burgués que permi-
te o direito basico de defesa e acus:¢ mc ﬁoamaﬁd
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Eliana, para discutir com Neide a questdo’. “Coin-
cidentemente”, todos os que faziam essas reuni-
oes com Neide sdo membros da Chapa 3.

Com essa citacao no “relatorio-farsa” (uma
falha do “esquema’”), a maioria da Comisséo
comprova que os caluniadores estavam tao or-
ganizados que até faziam “reunides para discu-
tir com Neide a questao”. Nao apenas uma reu-
niao, “reunioes”! Os caluniadores se reuniam em
segredo, mas o “relatorio-farsa” deixa escapar
esse detalhe, “entregando”, de fato, os organi-
zadores da calunia.

Resta-nos perguntar: o PSTU sabia que sua
principal dirigente sindical no Sintusp, Jupiara,
reunia-se com os caluniadores em sua propria
casa “para discutir com Neide a questao” Ana, a
dirigente do PSTU na Comisséo, obviamente, teve
conhecimento do citado depoimento de Eliana.
Assim, esta claro que o PSTU tinha conhecimento
das reuniées dos caluniadores na casa de Jupiara,
pois sua dirigente na Comissao teve acesso ao
depoimento em que Eliana “entrega” essa arma-
cao. O que tem a dizer a direcao do PSTU sobre o
fato de sua principal dirigente do Sintusp, Jupiara,
organizar e participar de reuniées com os
caluniadores “para discutir com Neide a questao”?
Esta provado que Jupiara teve papel ativo na or-
ganizacdo da caluinia, junto com os demais
caluniadores, com conhecimento da direcao do
PSTU, na medida em que a sua representante
oficial na Comissao ouviu o depoimento em que
Eliana informa sobre suas reunioes. E o caso de
esperar que o PSTU esclareca publicamente, fren-
te aos trabalhadores, esta questao.

A tentativa do PSTU para ndo aparecer ligado
aos caluniadores

Tudo seguiu o seu curso, as reunioes secre-
tas ocorriam, o esquema era planejado, mas..
um erro fora cometido: Jupiara aparecera publi-
camente assinando como membro do PSTU e do
MTS o panfleto da Frente Socialista (hoje, Cha-
pa 3), no qual os caluniadores se posicionavam
“diante da grave denuncia de assédio sexual (ou
atentado violento ao pudor, mais propriamente fa-
landof’"? e ato 2vam Brandao e seu grupo politi-
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poder, esperto, articulado, mentiroso, que sem-
pre nega e, além de tudo, esta cercado de
“apoiadores”. Agora, além da caltunia de
“assediador” a maioria da Comissdo acusa
Brandao de ser mentiroso. Bastaria isso para
colocar a maioria da Comissao diante da justica
como caluniadores e difamadores.

Esse esquema de raciocinio (rasteiro) serve
para que o “relatorio-farsa” possa “demonstrar” que
“ha fortes indicadores” de que Brandao tenha co:
metido o assédio, pelo simples fato de que ele nega.
Simples, para a maioria da Comissao: se uma pcs-
soa nega o crime, logo, o crime ocorreul!

A maioria da Comissao indica uma formula
magica para descobrir um “assediador”: basta
verificar se o “assediador” tem “atitude cerebral,
a argumentagdo arrumada sobre critérios abstra-
tos, a exibicdo de explicacées complexas para cot-
sas simples”'®. Pois bem, toda pessoa que pensa
para agir (“atitude cerebral”), argumenta com
“critérios abstratos” e explica coisas simples de
forma complexa, para a maioria da Comissao
estara condenado. Que pensamento canalhal
Mas o feitico vira contra o feiticeiro: o “relato-
rio-farsa” diz que “uma mulher subalterna” (Nei-
de se enquadra?) teria que “pensar muito bem
antes de agir’'” (“atitude cerebral”). A maioria da
Comissao néo diz, é claro, que Neide teve muita
“atitude cerebral”, pensando muito antes de agir,
planejando, reunindo-se com os caluniadores
para ver a melhor ocasido e maneira para dar
inicio ao esquema da calunia.

Apesar de tantas outras pérolas nesse “rela-
torio-farsa”, podemos concluir que a maioria da
Comissao nao poupou esfor¢os em criar um “pa-
drao” no qual Brandéao pudesse ser enquadra-
do, deixando-o ja “marcado” como um “asse-
diador” nato. Como eles sabem que Brandao vai
passar a vida negando o assédio, pelo simples
fato de que nao o cometeu, eles contam com
que a marca nao se apagara.

Se ainda nao convencem, a maioria da Co-
missao enquadra Branddo num novo padrao:
“Branddo é (ainda que de forma colegiada) diri-
gente sindical e patrdo, tem instrucdo e articula-
¢do verbal correspondente, é homem (a quem se
da mais crédito) e é gratido™®. Brandao, agora, é
T natrAn e coama miniman tem anitoridade ad-
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A maioria da Comisséo tenta ressaltar e elo-
giar as “caracteristicas inerentes” a Neide, pas-
sando a imagem de uma pessoa humilde, fragil,
desprotegida: “Neide é empregada’?. “Neide é
funciondria e como faxineira realiza os trabalhos
mais humildes (como lavar banheiro), é analfabe-
ta e ndo tem instrugdo formal, é mulher (a quem se
da sempre menos crédito) e mitida de corpo™. “Ela
€ uma funciondria com amigos e conhecidos sem
visibilidade publica™*.

Vejamos alguns exemplos dos amigos de Nei-

de que tém “visibilidade publica”: Jupiara, dire-
tora do Sintusp, militante do PSTU, ex-coorde-
nadora da Fasubra em Brasilia; Vera, diretora do
Sintusp, militante da corrente sindical ASS, da
DS e do PT; Eliana, membro do Conselho Diretor
de Base do Sintusp, ex-candidata a presidente
do Diretério Municipal do PT de Butanta, da cor-
rente Forca Socialista; Gerson, seu marido, dire-
tor do Sintusp e militante da corrente sindical
ASS, da DS e do PT. Se consultarmos o material
de campanha da Chapa 3, composta pelos ami-
gos de Neide, veremos que eles sdo apoiados por
duas personalidades de grande poder e visibili-
dade publica: Ivan Valente, deputado federal pelo
PT e da corrente For¢a Socialista, e Heloisa Hele-
na, senadora pelo PTe da corrente DS. Com esses
amigos, Neide nao esta tao desprotegida como pre-
tende demonstrar a maioria da Comissao.

Para ilustrar ainda mais a “fragilidade” de
Neide, a maioria da Comissao solta o verbo: “fica
claro que Neide fez sua dentincia num quadro com-
pletamente desfavoravel a ela, pelo risco a seu
ganha-pdo, pelo risco a seu sossego, pela falta de
testemunhas, pela profunda desigualdade de po-
der. Ela apresenta nervosismo, humilhagdo, cons-
ciéncia de sua fragilidade, consciéncia de que pode
ndo ser acreditada”™.

O préprio “relatorio-farsa” se contradiz. Ago-
ra, por um ato de magica, Neide passa a ter as
qualidades de mulher forte, bem articulada, de
raciocinio elevado, que pensa antes de agir, com
boa capacidade de planejar: “tem voz ativa em
reivindicacgées trabalhistas”®; “mesmo tendo mui-
to a perder, ela prossegue’’; “ Neide sustentou seu
relato apenas na sua propria palavra. Expos com
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Como a maioria da Comisséao, de antemao,
sabia que nao haveria “provas”, simplesmente
porque o “fato” nao ocorreu, “criou” a “teoria
da veeméncia” - capacidade de repetir sempre
a mesma coisa com “riqueza de detalhes”. Ou
seja, como Neide diz sempre a mesma coisa,
com “riqueza de detalhes”, logo, pela “teoria
da veeméncia”, ela esta com a “verdade”.

Os “indicadores de veracidade” dessa “teo-
ria” estdo na justa medida para defender ape-
nas a Neide. Porém, a forma veemente com
que Brandao tem lutado para demonstrar que
€ inocente — com declaracoes publicas, cartas,
abaixo-assinados, declaracoes de funcionari-
os e funcionarias, depoimentos —, isso nada
vale. A coragem que Brandido demonstrou ao
reassumir, uma semana depois da calunia, seu
cargo de diretor, encerrando sua licencga, quan-
do o mais previsivel seria que ele prorrogasse
a licenc¢a, no minimo para se recompor, tam-
bém nao pode ser um “indicador de veracida-
de”. Esses atos de coragem de Brandao, para
a maioria da Comissao sao somente “habilida-
de de pressionar’. A covardia de Neide e seus
comparsas que fazem tudo as escondidas, sor-
rateiramente, mentindo e falsificando os fatos
e os depoimentos, transforma-se em ato de “co-
ragem” e “veeméncia’. A atitude honesta e
imparcial de Brandao solicitando na reuniao
da diretoria do Sintusp em que Vera, Marcelo
e Neide formalizaram a calunia, que a direto-
ria garantisse “a funciondria (Neide) todas as
condicoes para que ela possa levar a sua de-
nuncia até o final, sem sofrer qualquer coercdo
por parte da diretoria’*® nao é nem citada no
“relatorio-farsa”. Contudo, mesmo que a mai-
oria da Comissao nao “cite” este “detalhe” nao
ha como apaga-lo da histéria pois esta docu-
mentado em ata de reuniao do Sintusp, onde
estiveram presentes os caluniadores.

Essa “teoria da veeméncia” foi criada para
justificar “casos sem testemunhas” e, especifi-
camente, para permitir descartar os depoimen-
tos que nao se “encaixavam” no esquema. Cabe
perguntar: por que a maioria da Comissao nao
publicou uma linha sequer dos depoimentos
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A maioria da Comissdo precisou “criar” um _,9
inexistente “caso anterior”

Como as tentativas de “dar credibilidade™a
calunia eram insustentaveis, a maioria da Co-
missao tentou “criar” um inexistente “caso an-
terior” para tentar incriminar Brandao. Para isso
afirmam que “um elemento de peso extraordind-
rio, nos casos de acusacdo de assédio sem teste-
munhas, costuma ser o que chamamos de caso ou
casos precedentes. A existéncia de um caso ante-
rior, isto é, uma histéria de assédio do mesmo acu-
sado contra uma mulher subalterna™°. Assim, a
maioria da Comissao tenta dar sustentacao a
calunia de Neide dizendo que houve um “caso
anterior” de assédio “cometido” por Brandao. A
tal “assediada” teria sido Cristina.

Porém, “ra Comissdo, Cristina negou ter sido
assediada (...) Disse que Branddo sempre a res-
peitou.*®” Cristina ndo apenas negou ter sido
assediada por Branddo como entregou uma carta
a Comissao afirmando que as “calunias mancham
meu nome”, “essas calunias sdo contraditérias as
atitudes fidedignas da inquestiondvel conduta do
companheiro Branddo™'. A maioria da Comissao
s6 nao poderia esperar que Cristina negasse o
assédio inclusive por escrito.

A maioria da Comissao nao pode descartar,
simplesmente, o depoimento de Cristina negan-
do o suposto “caso anterior”. Dai, passou direta-
mente a desqualifica-la e difama-la. Segundo a
maioria da Comissao “Cristina ¢ absolutamente
comprometida com a pessoa de Branddo e com
suas posicoes politicas.”'? Quem conhece um
pouco a vida do Sintusp sabera que isso nao é
verdade. Cristina nao tem qualquer comprome-
timento com as posigoes politicas de Brandao.
O que significa, para a maioria da Comissao, ser
“comprometida com a pessoa de Brandao”? Sabe-
se 14, o que passa na cabeca da maioria da Co-
missao. Outra mentira: “do ponto de vista traba-
lhista, depende muito de seu amigo Branddo na
diretoria, estd em situacdo de vulnerabilidade: por
ser demitida politica”. Mesmo que a maioria da
Comissao tenha tentado impor a Brandao o po-
der inexistente para demitir funcionarios, esta
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»,mamm que a maioria da Comisséo pretende que
i} seja aceito como “conclusao” da “apuragao”. O
L que anmBOm concluir é que nédo houve apura-
f; ¢do, pois nao se garantiu o contraditério, a con-
| frontagdo de depoimentos, a busca de elemen-
| tos de prova, a liberdade de defesa, a publicida-
Qo dos atos da Comissao e a transparéncia e de-
4 mocracia necessarias. O que houve foi uma ar-
Bbowo montada pelos caluniadores desde as
“reunides para discutir com Neide a questao”.
m O trabalho seguinte nesta armacao ficou por con-
w ta da maioria da Comissao. Os caluniadores e
j1 2 maioria da Comisséao acreditam que fizeram
{{ direito o esquema, mas nos estamos certos de
i que desmontamos a farsa, mesmo nao abarcan-
do todos os elementos do “trabalho sujo” da
maioria da Comissao. O que pretendiam os
~ caluniadores e amaioria da Comissao era mon-
% tar um esquema para lancar confusao, fazer
8] com que suas falsificacoes de depoimentos e a
falta de diversos depoimentos levassem muitas
pessoas, na duvida, a acreditar que Brandao po-
k! deria ter cometido o “assédio”.

i A maioria da Comissao e os caluniadores
t ndo poderiam apurar com imparcialidade para
{ que houvesse uma conclusao definitiva: ino-
Wfooao ou culpadol! Eles ja sabiam que o vere-

nq

§

dicto seria: inocente. Restava-lhes montar o
esquema para que esse veredicto ndo fosse
explicito. Os caluniadores e seus comparsas
da maioria da Comissao nao poderiam aceitar
que a verdade aparecesse, pois seria a sua pro-
pria condenagao como caluniadores

3 A prova final de que nao houve apuracao
m alguma € que o esquema da maioria da Comis-
| séo finaliza o “relatorio-farsa” vergonhosamen-
i te, afirmando que “pensamos que hd fortes indi-
§ cadores de que o caso de assédio sexual tenha de
| fato ocorrido™*s. “Pensamos”? Ora, foi justamen-
{ te porque algumas pessoas podiam “pensar” que
! Brandao pudesse ter assediado a acusadora que
. propusemos formar uma Comissao de Apura-
1 ¢ao imparcial, ptiblica, transparente e represen-
{ tativa. E 6bvio que no inicio dos trabalhos mui-
{| tos podiam “pensar” sobre a veracidade ou nao
:] da acusagdo. Mas, ao fina! dos trabalhos a Oo-
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moogﬁmbrmamm UQ. ma<omm&0m - noﬁnmmosﬁms-
tes). A maioria da Comissao deliberou (na reu-
niao de instalagcao em 16/08) que “a Comissdo
ndo fard nenhum contato direto, oral ou escrito,
com as partes envolvidas, elegendo a diretoria
ou pessoa designada por ela para ser o canal de
comunicacdo™’. Ora, as partes foram proibidas
de recorrer diretamente a Comissao, € como
também foram impedidas de constituir repre-
sentantes viram-se destituidas do direito basi-
co de recurso e apelacédo que esta garantido até
em qualquer tribunal burgués. Nesse “relato-
rio-farsa” da maioria da Comissao Brandao é
acusado de “pressionar” e “interferir nos traba-
lhos da comissdo™® pelo simples fato de ter en-
caminhado uma carta a diretora do Sintusp
(Nely) “indicada pela diretoria para ser o nosso
canal de comunicagdo™ para que ela entregas-
se a Comissdo. A maioria da Comissao apro-
vou, em Ata da reunido da Comissao de 22 de
agosto, que “com relagao a Carta do Branddo
entendemos que todas as solicitagées que o mes-
mo faz diz respeito a deliberacdes a serem toma-
das pela diretoria do Sintusp e ndo por esta Co-
missdo”™. Nessa Ata a maioria da Comissao
considerava que Brandao fazia “solicitacoes”.
No “relatorio-farsa” a maioria da Comissao
passa a considerar que eram atos de “pres-
sao” e “interferéncia”. Afinal, o que vale para a
maioria da Comisséo: o que assinaram na Ata
de 22 de agosto (“solicitagées”) ou no “relaté-
rio-farsa” (“pressoes” e “interferéncias”)?

A maiolia da Comiss@o e os caluniadores da
Chupa 3 expressam os métodos stalinistas

A maioria da Comissao serviu aos mesqui-
nhos interesses politicos das correntes petistas
Forca Socialista e Democracia Socialista (DS),
das correntes sindicais ASS e MTS, e do PSTU,
que compoem a Chapa 3 - a chapa dos calu-
niadores. Como diziamos em 7 de agosto, “con-
sideramos desde o principio essa acusacdo
como uma calunia e difamacgéo contra um
dirigente operario, no melhor estilo dos mé-
todos stalinistas e da burocracia sindical

T L Lot PSS NP P & | £ S

com abaixo-assinados e declaragées, afirmavam §§

exatamente o contrario: apoiamos Brandao e exi-
gimos apuragéao imparcial e conclusiva para pro-
var que um verdadeiro revolucionario nao pode§
ser um assediador. Em respeito a esses funcio-
narios e funcionarios, e “em defesa dos principi- §
os morais da luta operaria e das tradicoes revo-
lucionarias internacionais” é que exigimos, jun-
tos, a completa e imparcial apurac¢io. Para cum-
prir com essa posi¢ao néo reivindicamos a par-
ticipacdao na Comissao de qualquer organizagao |§
ou militante que nos apoiasse. Nao solicitamos
o direito de que a organizacao politica de Brandao§
integrasse a Comissao. Ao contrario, a maioria
da Comissao, que assina esse “relatorio-farsa”,
esta ligada politicamente a correntes politicas e
organizacées componentes da chapa 3, cujos@
diretores Vera, Marcelo e Jupiara, auxiliados por j§
Eliana e outros, foram os caluniadores, junto g
com Neide. Essas correntes politicas foram mai- §
oria na Comissao justamente para controla-la e
dirigi-la no rumo que pretendiam: forjar um “re- |§
latorio-farsa” pois, do contrario, teriam que bus- g
car as provas e, fatalmente, a caltinia seria des-§
montada e desmascarada. Primeiro, ndo queri-
am apurar, depois tiveram que aceitar a apura-
¢ao externa e manipula-la para que nao che-§
gasse a concluséo final: Brandao é inocentel §
“Geralmente esse tipo de politicos sai perdendof
com as investigagées imparciais”s?,
O nosso objetivo era e continua sendo de-§
fender os militantes, dirigentes e organiza- j§
¢des revoluciondrias das calinias e ataques |
dos reformistas, stalinistas e centristas, as-E
sim como da burguesia. Defender, com fir-
meza, lealdade, honestidade e imparcialida-§
de. O jogo sujo, o vale-tudo, a mentira, a cala-§
nia, a difamacao e a falsificacdo de fatos e teste- &
munhos nao fazem parte da nossa bagagem po-§
litica. Somos da tendéncia irreconciliavel-
mente revolucionaria, sujeita a perseguicées
que nenhuma outra tendéncia politica so-J§
Jreu na histéria do mundo.

~SSINAM: Val, Mazé, Patricia, Dini, Basilio,
Daniel, Marcelo, Thiago, Edison, Leonardo,
Branddo, Suzana. Roberto, Wanderson,
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