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Carta aos Professores e »y
Técnico-Administrativos aposentados €Edward Sandramara

Reitor Vice-reitora

Prezados(as) servidores(as) docentes e técnico-administrativos aposentados(as),

Com entusiasmo e humildade, apresentamos a nossa candidatura a Reitoria da
UFG, mandato 2018-2021.

Durante os nossos dois mandatos (2006/2009 e 2010/2013) tivemos um avan¢o
significativo nos indicadores quantitativos e qualitativos. Saltamos de 13.000 estudan-
tes de graduacao, em 2006, para mais de 28.000 estudantes em 2017. O nimero de
professores também avancou de cerca de 1.100 docentes para quase 2.500 efetivos.

Nesse periodo, ocorreu também uma grande expansao da infraestrutura fisica,
com obras que modernizaram e qualificaram os espacos da Universidade, tais como:
construcao de Centros de Aulas em todas as Regionais, restaurantes universitarios e
cantinas em Jatai e Catalao, Centro de Eventos Ricardo Freua Bufaical, Centro Cultural
(Praca Universitdria), Biblioteca (Praca Universitaria) na Regional Goiania, dentre
outras obras.

Estas conquistas s6 foram possiveis em funcao da existéncia de uma sélida base
académica e administrativa existente na UFG, que foi coletivamente construida por
todos os seus servidores(as) docentes e técnico-administrativos que trabalharam na
instituicao ao longo de sua histéria.

A atual situagao politica e econdmica do pais e as restricbes impostas pelo atual
governo amea¢am a nossa existéncia como instituicdo de ensino superior publica e
gratuita, como ocorreu nos anos de 1990. Este cendrio exige da préxima gestao da
UFG compromisso e capacidade de didlogo para assumir o protagonismo na articula-
¢ao politica e na mobilizagdo social para enfrentar os desafios de uma conjuntura poli-
tica e econOmica extremamente adversa.



No ambito interno, acreditamos que é hora de fazer uma ampla revisdo da atual
estrutura administrativa da UFG visando aprimorar nossos processos internos no sen-
tido de elevar a eficiéncia e eficacia de nossas atividades em beneficio da comunidade
universitaria e da sociedade.

Dentre as propostas que constam do nosso Plano de Gestao, destacamos
as seguintes relacionadas aos(as) aposentados(as):
Criar a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas. O principal objetivo dessa nova Pro-reito-
ria é valorizar as pessoas, incluindo os(as) aposentados(as), contribuir para o aprimora-
mento do potencial humano e aumentar a eficiéncia e a agilidade na execucao das
atividades da instituicao.
Implantar o Setor de Atendimento aos Aposentados com a fungao de receber,

orientar e encaminhar solucdes relacionadas ao vinculo dos servidores aposentados
com a UFG.

Formar um Grupo de Trabalho com servidores aposentados para elaborar e
implantar o Projeto Universidade Aberta da Maturidade, utilizando como referén-
cia as experiéncias de outras universidades federais.

Como votar?

Votacao on-line

A consulta a comunidade universitaria sera realizada via Portal UFGNet nos
dias 27 e 28 de junho no horario das 8h as 21h. Para acessar o Portal, é necessario pos-
suir login unico e senha. Vocé podera votar por meio do seguinte endereco: https://si-
gaa.sistemas.ufg.br/sigeleicao.

Urnas convencionais
Os servidores aposentados poderao optar pela votacao em urnas convencionais.
Mas, neste caso, a votacao ocorrera somente no dia 28 de junho.

Locais de votacao:
Professores: Na sede da ADUFG
Técnico-Administrativos: Na sede do SINT-IFESgo

Para mais informacoes, ligar para:

Eliane Stacciarin (Profa. aposentada) : 9 9633-0794
Jeblin Abraao(Prof. Aposentado): 9 9980-6496
Marilda Nogueira (Necasa): 9 8413-5677

Winston Garcia (Ex-Diretor do DP): 3432-0703

Site: www.somosufg.com.br Instagram: @edwardesandramaraufg2018

Facebook: /edwardesandramara Whatsapp: 62 9 9625-8877
Youtube: Edward e Sandramara Reitoria UFG 2018-2021




