


Gestao e Desafios Institucionais

Uma das grandes marcas do periodo atual € a existéncia de
cendrio desafiador, sobretudo nos planos economico, pol
social. E necessdrio que unamos forgas para o enfrentamento das
demandas que estdo por vir, realizando uma ges
compromissada, participativa, responsével e transparente. Essas
sdo caracteristicas fundamentais de nossa politica de gestdo parao
periodo 2017-2021. Para tanto, se apresentam os seguintes
desafios:

* Intensificar a presenca da equipe de gestdo da Reitoria nos
campus para maior debate e discussio das a¢oes;
* Consolidar a Reitoria como unidade de integragdo e articulacio
entre os campus;
* Implementar politicas que visem a melhoria nos processos de
comunicag¢do interna e externa; '
* Fortalecer os trabalhos de avaliag¢do institucional desenvolvidos
pelas diversas comissdes;

* Estimular o Férum de Representantes Discentes, bem como o |
funcionamento dos grémios estudantis e centros académicos;

* Manter didlogo constante com os diversos segmentos da
comunidade académica e estimular participagio nas discussoes
sobre a institui¢do por meio dos conselhos e instincias
institucionais;

* Incentivar os programas e projetos de adogdo de boas praticas de
gestdo em agdes relacionadas 4 sustentabilidade;

* Fomentar o planejamento integrado como politica de gestéio e
desenvolvimento institucional que viabilize o principio de
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo com as 4reas de
Administracio e de Desenvolvimento Institucional;

* Estabelecer uma politica de didlogo permanente e producente
com os governos federal, estadual e municipais, bem como demais
autoridades politicas que possam contribuir com a Missdo
Institucional do IFG;

* Priorizar a captagdo e destinagdo de recursos que contribuam
para melhoria da qualidade de ensino, desenvolvimento de :
pesquisas e atividades de extensao; |
* Integrar as a¢bes do planejamento estratégico da Instituigdo.

Frente aos desafios, colocamos o nosso nome como
candidato a Reitor, apresentamos este Plano de Trabalho
e convidamos toda a comunidade académica do IFG para
Jjuntos seguirmos construindo uma Instituico de Ensnn
publica, gratuita, inclusiva e de qualidade.

Professor Jeronimo Rodrigues da Silva




% Disseminar a cultura do uso de ferramentas e midias de
. 'cbmunjcagﬁq pararealizacdo de reuniGes e transmissoes;

~ * Ampliar o uso de solucoes de TI que proporcionem uma maior
 transparéncia das acoes da gestdo e das informacoes;

* Valorizar e aproveitar as boas préticas e a producio interna na
busca de solucoes na drea de TI para enfrentamento dos desafios
institucionais;

* Ampliar o uso de ferramentas e midias de tecnologia da
informagdo e comunicacfo nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Diversidade e Acessibilidade
* Fomentar o desenvolvimento de politicas institucionais de
acessibilidade, como estratégia para a superagido de barreiras
arquitetonicas, comunicacionais, pedagdgicas e atitudinais no
IFG, sobretudo em conformidade com a Lei Brasileira de Incluséo
(Lei 13.146/2015);
* Ampliar as condi¢es necessdrias para o desenvolvimento da
educacdo inclusiva e da educac@o para as relagdes étnico-raciais;
* Apoiar a implantagfio e as agdes da Comissio Permanente de
Politicas de Promocgdo da Igualdade Etnico-Racial(CPPIR), dos
Nicleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
- NAPNE em todos os cdmpus e do Nicleo de A¢des Inclusivas na
Reitoria;
* Promover estudos para criaco e/ou integragio/articulacio com
outros niicleos para subsidiar, acompanhar e consolidar as acdes
inclusivas no IFG;
* Assegurar o cumprimento do plano institucional de permanéncia
ereducfo da evasio dos estudantes do IFG;
* Fomentar discussdes sobre as formas de ingresso de estudantes
no IFG, com vistas a redefini¢do de uma politica institucional;
* Ampliar o debate sobre as relagdes de género, de forma a
estimular a construgdo de uma nova perspectiva quanto a essa
tematica no Ambito do IFG;
* Consolidar a garantia irrestrita ao respeito a diversidade étnico-
racial e de género, bem como aos direitos e necessidades das
pessoas com deficiéncia ou com quaisquer necessidades
educacionais especificas, na defesa da dignidade e dos direitos
humanos;
* Fomentar estudos, pesquisas, acdes de extenséo e a produgio do
conhecimento sobre diversidade (de género, de orientagio sexual e
étnico-racial) sobre condicoes diferenciadas de aprendizagem (em
_razdo de uma deficiéncia, de um transtorno do desenvolvimento ou
de superdotacio, por exemplo) ou acerca das necessidades de
_ acessibilidade requeridas por pessoas com deficiéncia.
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