UNIDADE PRA LUTAR - CTB 2012

CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE CHAPA

1° - A chapa precisa ter representacdo dos (as) trabalhadores (as)
de todas as classes da Carreira dos TAES.

2° - A chapa precisa ter representacdo dos (as) trabalhadores (as)
posicionados no inicio, no meio, no fim da Carreira dos TAES e
aposentados.

3° - A chapa precisa ser ampla e composta democraticamente.

4° - A chapa precisa representar o peso das unidades e 6rgos.

3° - A chapa precisa ser composta com liderancas iddneas,
representativas e respeitada pela categoria.

6° - A chapa precisa representar os Campus da UFG no interior.

7° - A chapa precisa ter membros com disponibilidade de tempo
para dedicar ao sindicato.



PROPOSTAS PARA DISCUSSAO — CHAPA UNIDADE PRA LUTAR - 2012
GOVERNO FEDERAL, ANDIFES CENTRAIS SINDICAIS E FASUBRA

Lutar para abertura imediata de concursos publicos pelo RJU para repor o déficit e substituicdo, no
minimo, da mao de obra terceirizada e precarizada em todos os niveis da carreira para as-é&feas
administrativas e do HC. UWUWClo~alzf ¢ ¢ /@ZL

Promover a¢des em defesa do Regime Juridico Unico — RJU e da contratagdo para o servigco publico
através de concursos publicos e pelo regime estatutario.

Promover debates através da realizacdo de eventos para estabelecer novas agbes em defesa da
manutencio do Hospital das Clinicas vinculado a UFG, 100% publico e atendendo 100% pelo SUS.

Lutar por mais recursos para os Hospitais Universitarios.

Intensificar as acdes em defesa da manutencgéo da paridade salarial entre ativos e aposentados.

Intensificar a luta pela aprovagéo da Emenda Constitucional n°. 257/1996 que garante o direito a
Ascensdo Funcional no servigo publico.

Lutar pelo aprimoramento da carreira com aumento dos percentuais de incentivo a qualificagéo para

os titulos de ensino fundamental, médio e superior, ampliagdo dos niveis de capacitacao e padrdes de
vencimentos.

Intensificar a luta junto ao MEC, Ministério do Planejamento e a Andifes para recuperagéo do Art. 15,
da Lei 11.091 que garantia a aplicagéo do step constante na tabela salarial.
Lutar pela retomada imediata da discusséo sobre a racionalizagéo de cargos do PCCTAE.

Fortalecer agbes junto ao MEC e Planejamento para garantir as mudangas no anexo IV, da Lei
11.091, que concede o Incentivo de Qualificag&o.

Lutar pela instalag&o imediata do grupo de trabalho sobre terceirizacdo nos Ministérios da Educagéo e
do Planejamento.

Lutar pela recomposicdo do poder aquisitivo do auxilio alimentacdo, defendendo a equiparagdo do
beneficio com os demais poderes.

Lutar pela recomposigéo do poder aquisitivo dos beneficios como: auxilio satude suplementar, escola,
transporte, diarias e gratificagdes.

Unificar acdes de lutas com os Servidores Publicos Federais contra as propostas de reducgéo dos
gastos com pessoal e cobrar do governo politicas publicas que fortalega o servigo publico e amplie o
quadro de pessoal.

Defender a reducdo dos juros, com maior investimento para o crescimento do servigo publico e
valorizacéo dos trabalhadores no servigo publico.

Intensificar a luta para garantir a regulamentag&o da organizagao sindical e a negociagéo coletiva dos
trabalhadores do servigo publico.

Intensificar a luta pelos turnos continuos com implantagdo da jornada de trabalho de 30 horas
semanais no servico publico.

Fortalecer a luta contras as formas de discriminagdo de género, de raga, etnia e de orientacdo sexual;

Intensificar ages para garantir a definicdo da data-base para os trabalhadores no servigo publico (1°
de maio).

Intensificar agdes para garantir implementagdo de uma politica salarial permanente com reposicao
inflacionaria, valorizacéo do salario base.

Intensificar acdes contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores que transitam no
Congresso Nacional;

Intensificar a luta pela retirada dos Projetos de Leis, Medidas Provisérias e Decretos contrarios aos
interesses dos Servidores Publicos que tramitam na Camara dos Deputados e no Senado Federal.

Lutar pela devolugéo do vencimento basico complementar (VBC) absorvido em 2006

Desenvolver acdes para retomada da luta pela isonomia salarial no poder executivo.

Lutar pela extensdo das agdes juridicas transitadas epjulgadas a todos os trabalhadores técnico-
administrativos em educagéo.

Em defesa do direito irrestrito de greve no servico publico.

Lutar para garantir a Destinagao de 10% do PIB e 50% do Pré-Sal para educacéo.

Pela revogacéo da Lei 9.632/98 que extinguem cargos no servigo publico e de todas as demais leis
que tiverem tal finalidade.
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Defender nas Instituicées Federais de Ensino Superior o estabelecimento de agées politicas de satide
do trabalhador com a melhoria das estruturas fisicas e organizacionais como: condi¢des de ventilacao,
iluminac&o, higienizacao dos ambientes laborais, etc. .

Desenvolver esforcos para a criacdo de um banco de dados sobre informacdes de salde do
trabalhador na UFG com participacdo do Sindicato.

Defender a implantar pela UFG um sistema de informagdes que notifica os agravos a saude - licencas
médicas, acidentes de trabalho, aposentadorias por invalidez e readaptagdes funcionais, visando a
possibilidade de construcdo do perfil de adoecimento dos trabalhadores técnico-administrativos em
educacéo e facilitando a real visibilidade de dimensionamento das questdes relacionadas & satde no
trabalho.

SINT-IFESGO

Fortalecer a FASUBRA como instrumento de lutas da categoria.

Fortalecer o SINT-IFES e ampliar sua atuac@o na categoria no Estado de Goids e nas lutas dos
trabalhadores goianos.

Afirmar a independéncia do Sindicato em todas as esferas de governo, municipal, estadual ou federal.

Fortalecer e garantir avancos no processo de modernizacdo dos veiculos de comunicagido e
divulgacéo do Sindicato.

Garantir atualizacdes permanentes aos veiculos online e periodicidade as publicacdes de jornais e
boletins. yul\’ Peo . _

Estimular a categoria a fazer maior uso dos novos veiculos de comunicacao do Sindicato como:
pagina na internet, correio eletrénico (e-mail), facebook, twitter-e blog. r\y{/& A Ao

Usar mais e melhor os veiculos de comunicagéo do Sindicato para promover a transparéncia e
democratizagdo da gesto.

Fortalecer agdes para ampliar espagos nos 6rgaos de controle social como os Conselhos Municipais e
Estadual de Goias.
Fortalecer e ampliar os grupos de trabalho e o conselho consultivo para melhorar a assessoria as
coordenagdes e direcdo do Sindicato.
Dar continuidade ao processo de revitalizacdo da Sede Social e Administrativa do Sindicato.
Fortalecer e ampliar as atividades esportivas e a escolinha de futebol do Sindicato.
Fazer novos investimentos buscando a modernizagdo dos meios de comupicacéo e divulgacdo do
Sindicato.
Fortalecer e desenvolver novos programas e projetos de integracdo e participacdo politica dos
aposentandos e aposentados.
Desenvolver parcerias com o DDRH para elaboragdo de programas de preparacao para
aposentadoria. ,
Fortalecer e desenvolver o papel da assessoria juridica procurando melhorar o atendimento ao filiado.
Fortalecer a atuacio dos trabalhadores técnico-administrativos em educacéo dos campus avancados
criando a delegacias ou segbes sindicais com a mudanca estatutaria.
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categoria e as Instituicbes Federais de Ensino Superior, como: aprimoramento da carreira, tabela
salarial, etc.

Intensificar o debate no HC sobre a EBSERH e condi¢des de trabalho.
- Desenvolver uma ampla consuita sobre as prioridades da categoria para fas areas de esporte.
Apoiar as iniciativas de todas as tendéncias politicas decididas em assembléias da categoria.

//WPriorizar a formacéo politica da categoria, promovendo cursos, worshop, debates com todas as
tendéncias politicas.

{ . .
?\ i ﬂDesenvolver acbes do sindicato que fortaleca o envolvimento da base da categoria nas decisées.
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UNIDADE PRA LUTAR - CTB 2012

CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE CHAPA

1° - A chapa precisa ter representacdo dos (as) trabalhadores (as)
de todas as classes da Carreira dos TAES.

2° - A chapa precisa ter representacdo dos (as) trabalhadores (as)
posicionados no inicio, no meio, no fim da Carreira dos TAES e
aposentados.

3° - A chapa precisa ser ampla e composta democraticamente.

4° - A chapa precisa representar o peso das unidades e 6rgdos.

5° - A chapa precisa ser composta com liderancas idbneas,
representativas e respeitada pela categoria.

6° - A chapa precisa representar os Campus da UFG no interior.

7° - A chapa precisa ter membros com disponibilidade de tempo
para dedicar ao sindicato.



PROPOSTAS PARA DISCUSSAO — CHAPA UNIDADE PRA LUTAR - 2012
GOVERNO FEDERAL, ANDIFES CENTRAIS SINDICAIS E FASUBRA

Lutar para abertura imediata de concursos publicos pelo RJU para repor o déficit e substituicao, no

minimo, da mao de obra terceirizada e precarizada em todos os niveis da carreira para as areas
administrativas e do HC.

Promover acdes em defesa do Regime Juridico Unico = RJU e da contratagio para o servigo publico
através de concursos publicos e pelo regime estatutario.
Promover debates através da realizacdo de eventos para estabelecer novas agdes em defesa da
manutenc¢ao do Hospital das Clinicas vinculado a UFG, 100% publico e atendendo 100% pelo SUS.
Lutar por mais recursos para os Hospitais Universitarios.
—>Intensificar as a¢gdes em defesa da manutengdo da paridade salarial entre ativos e aposentados;, Q"’ ‘jtc i)
-~ Intensificar a luta pela aprovagdo da Emenda Constitucional n°. 257/1996 que garante o direito a
Ascensao Funcional no servi¢o publico.
Lutar pelo aprimoramento da carreira com aumento dos percentuais de incentivo a qualificagéo para
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Lutar pela retomada imediata da discussdo sobre a racionalizagdo de cargos do PCCTAE. \(’2(“1‘*“
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Lutar pela instalacdo imediata do grupo de trabalho sobre terceirizagdo nos Ministérios da Educacéo e
do Planejamento.

Lutar pela recomposicdo do poder aquisitivo do auxilio alimentac@o, defendendo a equiparagéo do
beneficio com os demais poderes.

Lutar pela recomposicdo do poder aquisitivo dos beneficios como: auxilio salide suplementar, escola,
transporte, diarias e gratificagdes.

Unificar acées de lutas com os Servidores Publicos Federais contra as propostas de redugdo dos
gastos com pessoal e cobrar do governo politicas publicas que fortalegca o servigo publico e amplie o
quadro de pessoal.

Defender a redugdo dos juros, com maior investimento para o crescimento do servico publico e
valorizacao dos trabalhadores no servico publico.

Intensificar a luta para garantir a regulamentacao da organizacgao sindical e a negociagao coletiva dos
trabalhadores do servigo publico.

Intensificar a luta pelos turnos continuos com implantagcdo da jornada de trabalho de 30 horas
semanais no servigo publico.

Fortalecer a luta contras as formas de discriminagdo de género, de raga, etnia e de orientagéo sexual;

Intensificar agées para garantir a definicdo da data-base para os trabalhadores no servigo publico (1°
de maio).

Intensificar agbes para garantir implementacdo de uma politica salarial permanente com reposicao
inflacionaria, valorizacdo do salario base.

Intensificar agdes contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores que transitam no
Congresso Nacional,

Intensificar a luta pela retirada dos Projetos de Leis, Medidas Provisérias e Decretos contrarios aos
interesses dos Servidores Publicos que tramitam na Camara dos Deputados e no Senado Federal.

Lutar pela devolugdo do vencimento basico complementar (VBC) absorvido em 2006

Desenvolver agdes para retomada da luta pela isonomia salarial no poder executivo.

Lutar pela extensdo das agdes juridicas transitadas e julgadas a todos os trabalhadores técnico-
administrativos em educacgao.

Em defesa do direito irrestrito de greve no servigo publico.

Lutar para garantir a Destinagéo de 10% do PIB e 50% do Pré-Sal para educacéo.

Pela revogacao da Lei 9.632/98 que extinguem cargos no servigo publico e de todas as demais leis
que tiverem tal finalidade.



Intensificar agdes para a aprovagéo da PEC 270/08, que garante a aposentadoria integral em caso de
invalidez permanente.

Intensificar a luta pela manutengéo da aposentadoria integral no servigo publico alterando a Emenda
Constitucional n°. 41.

Intensificar a luta pela regulamentac@o da aposentadoria especial no servico publico.

Intensificar a luta pela aprovagéo da PEC 555/ 2006, que acaba com a cobranga de contribuicdo
previdenciéria para servidores publicos aposentados. ((orwace &S 0.¢ € 7

Intensificar agdes para a garantia do reposicionamento dos aposentados, novamente ameacada pelo
Ministério do Planejamento, bem como, sua aplicagio na totalidade aos que gozam do direito conforme
conquista aprovada no CONSUNI.

Lutar pelo retorno do pagamento da taxa de insalubridade, de acordo com os percentuais
estabelecidos sobre o vencimento basico.

Defender a criagdo do Departamento de Esporte, Cultura e Lazer na FASUBRA.

UFG e Institutos Federais

Intensificar na UFG as aces para conquistas a adogdo dos turnos continuos com implantacao da
jornada de trabalho de 30 horas semanais para todos os trabalhadores técnico-administrativos em
educacao.

Lutar pela implantagdo de politicas de saude do trabalhador como a realizacdc dos exames
periddicos. )

Regulamentar a participacéo dos técnico-administrativos em educacéo nos cursos de qualificagéo e

capacitacao profissional, bem como lutar pela extensio dos 10% das vagas da especializacado para
mestrado e doutorado.

Desenvolver agdes conjuntas com as Comissées Internas de Supervisdo da Carreira — CIS, para
garantir o aprimoramento da carreira.

Lutar pelo estabelecimento de politicas e disseminacéo de material educativo contra o assédio moral e

defender a aprovagdo nos Conselhos Superiores das Instituicbes Federais de Ensino Superior de
projetos contra o assédio moral.

Defender o fim do processo de terceirizacdo nas Instituicbes Federais de Ensino Superior com a
abertura de concursos pblicos para suprir a demanda de trabalhadores.

Defender o aumento de recursos das Instituicdes Federais de Ensino Superior para a destinacédo de
projetos de qualificagdo e capacitagao.

Defender a participagéo de representantes dos técnico-administrativos em educacdo em Seminarios e
Congressos para a capacitagdo (nas atoes de educacao e seguranca a Saude do trabalhador.\

Cobrar das Instituicbes Federais de Ensino Superior, alternativas no sentido da promog¢ao ao
atendimento & salde para portadores de necessidades especiais e doengas crénicas, que os Planos de
Saude nao cobrem.

Cobrar da UFG e dos Institutos Federais a solucio de questdes relacionadas a satde e seguranc¢a no

trabalho estabelecendo compromissos de implantar a Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico Federal — PASS.

Defender as diretrizes estabelecidas pela Politica de Atengdo a Saude e Seguranga do Trabalho do
Servidor Publico Federal — PNASS.

Buscar parcerias com o DDRH e Subsistema Integrado de Atengdo a Satide do Servidor — SIASS para
capacitagdo, elaboracédo de projetos e financiamento visando o fortalecimento de acbes de saude do
trabalhador.

W Cobrar das Instituicdes Federais de Ensino Superior o fornecimento de Equipamentos de Protecdo
Individual - EPIS, orientar e fiscalizar o seu uso, bem como incentivar e promover reunides para
orientacéo com temas relacionados a uso de equipamentos de protegéo individuais — EPIS;

Incentivar para que as Instituicées Federais de Ensino Superior proporcionem maiores espacos as
atividades fisicas em horarios alternativos como a pratica de ginastica laboral.

_=»Cobrar a capacitagdo dos técnico-administrativos em educacgéo nas areas de educacgdo e vigilancia a

saude do trabalhador nos diversos ambientes laborais.

Defender a criagdo de grupos de estudos e/ou comissdes, com o intuito de construir coletivamente
manual de medidas de promogdo & salude e seguranga no trabalho, conforme os préprios
entendimentos e riscos de cada ambiente de trabalho:

Cobrar maior fiscalizagdo do governo para melhoria do funcionamento dos planos de saude, assim
como o reajuste do valor do beneficio hoje concedido em forma de satide suplementar,



Defender nas Instituicdes Federais de Ensino Superior o estabelecimento de agdes politicas de satide
do trabalhador com a melhoria das estruturas fisicas e organizacionais como: condi¢des de ventilagao,
iluminag&o, higienizagdo dos ambientes laborais, etc. .

Desenvolver esforcos para a criagdo de um banco de dados sobre informacdes de salde do
trabalhador na UFG com participacdo do Sindicato.

Defender a implantar pela UFG um sistema de informagdes que notifica os agravos a satde - licencas
meédicas, acidentes de trabalho, aposentadorias por invalidez e readaptacdes funcionais, visando a
possibilidade de construgdo do perfil de adoecimento dos trabalhadores técnico-administrativos em
educacéo e facilitando a real visibilidade de dimensionamento das questdes relacionadas a satde no
trabalho.

SINT-IFESGO

Fortalecer a FASUBRA como instrumento de lutas da categoria.

Fortalecer o SINT-IFES e ampliar sua atuagéo na categoria no Estado de Goiads e nas lutas dos
trabalhadores goianos.

Afirmar a independéncia do Sindicato em todas as esferas de governo, municipal, estadual ou federal.

Fortalecer e garantir avangos no processo de modernizagdo dos veiculos de comunicagao e
divulgacao do Sindicato.

Garantir atualizagdes permanentes aos veiculos online e periodicidade as publicagbes de jornais e
boletins. . -

Estimular a categoria a fazer maior uso dos novos veiculos de comunicagéo do Sindicato como:
pagina na internet, correio eletrénico (e-mail), facebook, twitter e blog.

Usar mais e melhor os veiculos de comunicagéo do Sindicato para promover a transparéncia e
democratizacao da gestso.

Fortalecer agbes para ampliar espacos nos orgéos de controle social como os Conselhos Municipais e
Estadual de Goias.

Fortalecer e ampliar os grupos de trabalho e o conselho consultivo para melhorar a assessoria as
coordenacdes e direcdo do Sindicato.

Dar continuidade ao processo de revitalizacdo da Sede Social e Administrativa do Sindicato.

Fortalecer e ampliar as atividades esportivas e a escolinha de futebol do Sindicato.

Fazer novos investimentos buscando a modernizagdo dos meios de comupicacdo e divulgacdo do
Sindicato.

Fortalecer e desenvolver novos programas e projetos de integracdo e participacdo politica dos
aposentandos e aposentados.

Desenvolver parcerias com o DDRH para elaboragdo de programas de preparacao para
aposentadoria. .

Fortalecer e desenvolver o papel da assessoria juridica procurando melhorar o atendimento ao filiado.

Fortalecer a atuacéo dos trabalhadores técnico-administrativos em educacéo dos campus avancados
criando a delegacias ou segdes sindicais com a mudanca estatutaria.

Criar politicas sindicais para extens3o das atividades do Sindicato nas areas assistencial, juridica,
esportiva, lazer e cultural. pona, &> hf?'ﬂmgw S L FE

Intensificar os mecanismos de realizagdes de debates e discussdes sobre temas de interesses para a
categoria e as Instituicdes Federais de Ensino Superior, como: aprimoramento da carreira, tabela
salarial, etc.

Intensificar o debate no HC sobre a EBSERH e condigcdes de trabalho. e
- Desenvolver uma ampla consulta sobre as prioridades da categoria para nas areas de esporte.; ? J’t’;‘;‘"

Apoiar as iniciativas de todas as tendéncias politicas decididas em assembléias da categoria. ‘ -

Priorizar a formagéo politica da categoria, promovendo cursos, worshop, debates com todas as
tendéncias politicas.

A Desenvolver agdes do sindicato que fortaleca o envolvimento da base da categoria nas decisées.
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UNIDADE PRA LUTAR - CTB 2012

CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE CHAPA

1° - A chapa precisa ter representacdo dos (as) trabalhadores (as)
de todas as classes da Carreira dos TAES.

2° - A chapa precisa ter representacédo dos (as) trabalhadores (as)
posicionados no inicio, no meio, no fim da Carreira dos TAES e
aposentados.

3° - A chapa precisa ser ampla e composta democraticamente.

4° - A chapa precisa representar o peso das unidades e 6rgéos.

5° - A chapa precisa ser composta com liderancas idbneas,
representativas e respeitada pela categoria.

6° - A chapa precisa representar os Campus da UFG no interior.

7° - A chapa precisa ter membros com disponibilidade de tempo
para dedicar ao sindicato.
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PROPOSTAS PARA DISCUSSAO — CHAPA UNIDADE PRA LUTAR - 2012
GOVERNO FEDERAL, ANDIFES CENTRAIS SINDICAIS E FASUBRA

~ Lutar para abertura imediata de concursos publicos pelo RJU para repor o déficit e substituicdo, no

minimo, da mao de obra terceirizada e precarizada em todos os niveis da carreira para as areas
administrativas e do HC.

Promover agbes em defesa do Regime Juridico Unico — RJU e da contratagéo para o servico publico
através de concursos publicos e pelo regime estatutario.

Promover debates através da realizacdo de eventos para estabelecer novas agées em defesa da
manutencgao do Hospital das Clinicas vinculado a UFG, 100% publico e atendendo 100% pelo SUS.

Lutar por mais recursos para os Hospitais Universitarios.

Intensificar as agdes em defesa da manutengéo da paridade salarial entre ativos e aposentados.

Intensificar a luta pela aprovacdo da Emenda Constitucional n°. 257/1996 que garante o direito a
Ascenséo Funcional no servigo publico.

Lutar pelo aprimoramento da carreira com aumento dos percentuais de incentivo a qualificacdo para

os titulos de ensino fundamental, médio e superior, ampliacdo dos niveis de capacitacio e padrdes de
vencimentos.

Intensificar a luta junto aoc MEC, Ministério do Planejamento e a Andifes para recuperacéo do Art. 15,
da Lei 11.091 que garantia a aplicacdo do step constante na tabela salarial.
Lutar pela retomada imediata da discussao sobre a racionalizagdo de cargos do PCCTAE.

Fortalecer agdes junto ao MEC e Planejamento para garantir as mudancas no anexo IV, da Lei
11.091, que concede o Incentivo de Qualificacao.

Lutar pela instalacio imediata do grupo de trabalho sobre terceirizacdo nos Ministérios da Educacgéo e
do Planejamento.

Lutar pela recomposi¢do do poder aquisitivo do auxilio alimentacdo, defendendo a equiparacdo do
beneficio com os demais poderes.

Lutar pela recomposicdo do poder aquisitivo dos beneficios como: auxilio satide suplementar, escola,
transporte, diarias e gratificagées.

Unificar agdes de lutas com os Servidores Publicos Federais contra as propostas de reducéo dos
gastos com pessoal e cobrar do governo politicas publicas que fortaleca o servico publico e amplie o
quadro de pessoal.

Defender a redugdo dos juros, com maior investimento para o crescimento do servico publico e
valorizagao dos trabalhadores no servico publico.

Intensificar a luta para garantir a regulamentacdo da organizagao sindical e a negociagdo coletiva dos
trabalhadores do servigo publico.

Intensificar a luta pelos turnos continuos com implantagdo da jornada de trabalho de 30 horas
semanais no servico publico.

Fortalecer a luta contras as formas de discriminacédo de género, de raga, etnia e de orientagédo sexual;

Intensificar agdes para garantir a definicdo da data-base para os trabalhadores no servigo ptiblico (1°
de maio).

Intensificar acdes para garantir implementagdo de uma politica salarial permanente com reposicao
inflacionaria, valorizagédo do salario base.

Intensificar acdes contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores que transitam no
Congresso Nacional;

Intensificar a luta pela retirada dos Projetos de Leis, Medidas Provisérias e Decretos contrarios aos
interesses dos Servidores Publicos que tramitam na Camara dos Deputados e no Senado Federal.

Lutar pela devolugdo do vencimento basico complementar (VBC) absorvido em 2006

Desenvolver agdes para retomada da luta pela isonomia salarial no poder executivo.

Lutar pela extensdo das ag¢bes juridicas transitadas e-wlgadaé a todos os trabalhadores técnico-
administrativos em educagao. %

Em defesa do direito irrestrito de greve no servigco publico.

Lutar para garantir a Destinacdo de 10% do PIB e 50% do Pré-Sal para educacéo.

Pela revogacao da Lei 9.632/98 que extinguem cargos no servigo publico e de todas as demais leis
que tiverem tal finalidade.
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Defender nas Instituicbes Federais de Ensino Superior o estabelecimento de acdes politicas de salide
do trabalhador com a melhoria das estruturas fisicas e organizacionais como: condi¢des de ventilag3o,
iluminag&o, higienizacdo dos ambientes laborais, etc.

Desenvolver esforcos para a criacdo de um banco de dados sobre informacdes de salde do
trabalhador na UFG com participacdo do Sindicato.

Defender a implantar pela UFG um sistema de informacdes que notifica os agravos a satde - licencas
medicas, acidentes de trabalho, aposentadorias por invalidez e readaptagdes funcionais, visando a
possibilidade de construgdo do perfil de adoecimento dos trabalhadores técnico-administrativos em
educacéo e facilitando a real visibilidade de dimensionamento das questdes relacionadas a satide no
trabaiho.

SINT-IFESGO

Fortalecer a FASUBRA como instrumento de lutas da categoria.

Fortalecer o SINT-IFES e ampliar sua atuacéo na categoria no Estado de Goiads e nas lutas dos
trabalhadores goianos.

Afirmar a independéncia do Sindicato em todas as esferas de governo, municipal, estadual ou federal.

Fortalecer e garantir avancos no processo de modernizacdo dos veiculos de comunicacido e
divulgagao do Sindicato.

Garantir atualizagcdes permanentes aos veiculos online e periodicidade as publicacdes de jornais e
boletins. .- - : :

Estimular a categoria a fazer maior uso dos novos veiculos de comunica¢do do Sindicato como:
pagina na internet, correio eletrénico (e-mail), facebook, twitter e blog.

Usar mais e melhor os veiculos de comunicagdo do Sindicato para promover a transparéncia e
democratizacao da gestao.

Fortalecer agbes para ampliar espacos nos orgéos de controle social como os Conselhos Municipais e
Estadual de Goias.

Fortalecer e ampliar os grupos de trabalho e o conselho consultivo para melhorar a assessoria as
coordenagdes e direcio do Sindicato.

Dar continuidade ao processo de revitalizacéo da Sede Social e Administrativa do Sindicato.

Fortalecer e ampliar as atividades esportivas e a escolinha de futebol do Sindicato.
~ Fazer novos investimentos buscando a modernizagdo dos meios de comupicacéo e divulgacdo do
Sindicato. '

Fortalecer e desenvolver novos programas e projetos de integracdo e participacdo politica dos
aposentandos e aposentados.

Desenvolver parcerias com o DDRH para elaboracdo de programas de preparagcao para
aposentadoria. _

Fortalecer e desenvolver o papel da assessoria juridica procurando melhorar o atendimento ao filiado.
_ Fortalecer a atuacéo dos trabalhadores técnico-administrativos em educacéo dos campus avancados
criando a delegacias ou segdes sindicais com a mudanca estatutaria.

s —Criar politicas sindicais para extens3o das atividades do Sindicato nas areas assistencial, juridica,

esportiva, lazer e cultural.

Intensificar os mecanismos de realizacGes de debates e discussées sobre temas de interesses para a

categoria e as Instituicdes Federais de Ensino Superior, como: aprimoramento da carreira, tabela
salarial, etc.

Intensificar o debate no HC sobre a EBSERH e condi¢des de trabaiho.
*Desenvolver uma ampla consulta sobre as prioridades da categoria para #as areas de esporte.
Apoiar as iniciativas de todas as tendéncias politicas decididas em assembléias da categoria.

Priorizar a formacéo politica da categoria, promovendo cursos, worshop, debates com todas as
tendéncias politicas.

Desenvolver agdes do sindicato que fortaleca o envolvimento da base da categoria nas decisdes.



UNIDADE PRA LUTAR - CTB 2012

CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE CHAPA

1° - A chapa precisa ter representacéo dos (as) trabalhadores (as)
de todas as classes da Carreira dos TAES.

2° - A chapa precisa ter representagio dos (as) trabalhadores (as)
posicionados no inicio, no meio, no fim da Carreira dos TAES e
aposentados.

3° - A chapa precisa ser ampla e composta democraticamente.

4° - A chapa precisa representar o peso das unidades e 6rgaos.

5° - A chapa precisa ser composta com liderancas idéneas,
representativas e respeitada pela categoria.

6° - A chapa precisa representar os Campus da UFG no interior.

7° - A chapa precisa ter membros com disponibilidade de tempo
para dedicar ao sindicato.



PROPOSTAS PARA DISCUSSAO - CHAPA UNIDADE PRA LUTAR - 2012
GOVERNO FEDERAL, ANDIFES CENTRAIS SINDICAIS E FASUBRA

Lutar para abertura imediata de concursos publicos pelo RJU para repor o déficit e substituicio, no
minimo, da mao de obra terceirizada e precarizada em todos os niveis da carreira para as areas
administrativas e do HC.

Promover a¢des em defesa do Regime Juridico Unico — RJU e da contratacido para o servico publico
através de concursos publicos e pelo regime estatutario.

Promover debates através da realizago de eventos para estabelecer novas acées em defesa da
manutencao do Hospital das Clinicas vinculado a UFG, 100% publico e atendendo 100% pelo SUS.

Lutar por mais recursos para os Hospitais Universitarios.

Intensificar as ac6es em defesa da manutencéo da paridade salarial entre ativos e aposentados.

Intensificar a luta pela aprovacdo da Emenda Constitucional n°. 257/1996 que garante o direito a
Ascensao Funcional no servigco publico.

Lutar pelo aprimoramento da carreira com aumento dos percentuais de incentivo a qualificagdo para

os titulos de ensino fundamental, médio e superior, ampliagdo dos niveis de capacitacdo e padrdes de
vencimentos.

Intensificar a luta junto aoc MEC, Ministério do Planejamento e a Andifes para recuperacéo do Art. 15,
da Lei 11.091 que garantia a aplicagéo do step constante na tabela salarial.

Lutar pela retomada imediata da discussao sobre a racionalizago de cargos do PCCTAE.

Fortalecer agbes junto ao MEC e Planejamento para garantir as mudang¢as no anexo IV, da Lei
11.091, que concede o Incentivo de Qualificac&o.

Lutar pela instalacdo imediata do grupo de trabalho sobre terceirizagdo nos Ministérios da Educacéo e
do Planejamento.

Lutar pela recomposicdo do poder aquisitivo do auxilio alimentacéo, defendendo a equiparagdo do
beneficio com os demais poderes.

Lutar pela recomposic&o do poder aquisitivo dos beneficios como: auxilio saude suplementar, escola,
transporte, diarias e gratificacdes.

Unificar agdes de lutas com os Servidores Publicos Federais contra as propostas de reducdo dos
gastos com pessoal e cobrar do governo politicas publicas que fortaleca o servico ptblico e amplie o
quadro de pessoal.

Defender a redugdo dos juros, com maior investimento para o crescimento do servico publico e
valorizacéo dos trabalhadores no servigo publico.

Intensificar a luta para garantir a regulamentagzo da organizac&o sindical e a negociacao coletiva dos
trabalhadores do servigo publico.

Intensificar a luta pelos turnos continuos com implantagdo da jornada de trabalho de 30 horas
semanais no servico publico.

Fortalecer a luta contras as formas de discriminac&o de género, de raca, etnia e de orientagio sexual;

Intensificar agdes para garantir a definicdo da data-base para os trabalhadores no servigo publico (1°
de maio).

Intensificar agbes para garantir implementagdo de uma politica salarial permanente com reposigao
inflacionaria, valorizacdo do salario base.

Intensificar agdes contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores que transitam no
Congresso Nacional;

Intensificar a luta pela retirada dos Projetos de Leis, Medidas Provisérias e Decretos contrarios aos
interesses dos Servidores Publicos que tramitam na Camara dos Deputados e no Senado Federal.

Lutar pela devolugéo do vencimento basico complementar (VBC) absorvido em 2006

Desenvolver agbes para retomada da luta pela isonomia salarial no poder executivo.

Lutar pela extensdo das agdes juridicas transitadas e julgadas a todos os trabalhadores técnico-
administrativos em educacéo.

Em defesa do direito irrestrito de greve no servico publico.

Lutar para garantir a Destinagao de 10% do PIB e 50% do Pré-Sal para educag3o.

Pela revogacéo da Lei 9.632/98 que extinguem cargos no servigo publico e de todas as demais leis
que tiverem tal finalidade.
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Defender nas Instituicdes Federais de Ensino Superior o estabelecimento de acdes politicas de saude
do trabalhador com a melhoria das estruturas fisicas e organizacionais como: condi¢des de ventilagao,
iluminacao, higienizacéo dos ambientes laborais, etc. .

Desenvolver esforcos para a criagdo de um banco de dados sobre informacdes de saude do
trabalhador na UFG com participagéo do Sindicato.

Defender a implantar pela UFG um sistema de informagdes que notifica os agravos a saude - licengas
médicas, acidentes de trabalho, aposentadorias por invalidez e readaptacdes funcionais, visando a
possibilidade de construgao do perfil de adoecimento dos trabalhadores técnico-administrativos em
educacao e facilitando a real visibilidade de dimensionamento das questdes relacionadas a saude no
trabalho.
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Fortalecer a FASUBRA como instrumento de lutas da categoria.  Jwdiovnadiantlie,
Fortalecer o SINT-IFES e ampliar sua atuacéo na categoria no Estado de Goias e nas lutas dos
trabalhadores goianos.
Afirmar a independéncia do Sindicato em todas as esferas de governo, municipal, estadual ou federal.
Fortalecer e garantir avangos no processo de modernizagdo dos veiculos de comunicagdo e
divulgagéoﬂdgcsﬁi@cato. o > Y
Garantir é‘tﬁaﬁz;a@ées»permanentg aodzyeieules/ online e periodicidade-as pubticagdes—de-jornais e
boletins@f&m&:@gqﬁw% ' — :
Estimular a categoria a fazer maior uso dos novos veiculos de comunicacdo do Sindicato como:
\Résinaa jtemes, qorrlp elefipico (e el ecepon M et -
sar-mais-e-methor-os v@\;p\uleé; de comunicacao do Sindicato para promover a transparencia e
democratizacdo da gestao. (5end0R “Xj\&‘u\ﬁ’gﬁbwv’uﬂ < A rovuscoIheen. )
Fortalecer agdes para ampliar espagos nos 6rgéos de controle social como os Conselhos Municipais e
Estadual de Goias.
Fortalecer e ampliar os grupos de trabalho e o conselho consultivo para melhorar a assessoria as
coordenacdes e diregéo do Sindicato.
Dar continuidade ao processo de revitalizagdo da Sede Social e Administrativa do Sindicato.
Fortalecer e ampliar as atividades esportivas e a escolinha de futebol do Sindicato.

Fazer-novos-investimentos-buscande-a modernizacdo dos meios de comuicacao e divulgacdo do
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Fortalecer e desenvolver novos programas e projetos de integracdo e _participacao politica dos
aposentandos e aposentados. (_ oo oo € o fpene odlen

Desenvolver parcerias com o' DDRH para elaboragé'o de programas de preparagdo para
aposentadoria. ‘

Fortalecer e desenvolver o papel da assessoria juridica procurando melhorar o atendimento ao filiado.

Fortalecer a atuacdo dos trabalhadores técnico-administrativos em educacéo dos campus avangados
criando a delegacias ou segdes sindicais com a mudancga estatutaria.

Criar politicas sindicais para extenséo das atividades do Sindicato nas areas assistencial, juridica,
esportiva, lazer e cultural.

Intensificar os mecanismos de realizagdes de debates e discussbes sobre temas de interesses para a
categoria e as Instituicbes Federais de Ensino Superior, como: aprimoramento da carreira, tabela
salarial, etc.

Intensificar o debate no HC sobre a EBSERH e condi¢des de trabalho.

Desenvolver uma ampla consulta sobre as prioridades da categoria para nas areas de esporte.

Apoiar as iniciativas de todas as tendéncias politicas decididas em assembléias da categoria.

Priorizar a formacdo politica da categoria, promovendo cursos, worshop, debates com todas as
tendéncias politicas. Ry

Desenvolver a¢des do sindicato que fortaleg&'o envolvimento da base da categoria nas decisdes.



UNIDADE PRA LUTAR - CTB 2012

CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE CHAPA

1° - A chapa precisa ter representacdo dos (as) trabalhadores (as)
de todas as classes da Carreira dos TAES.

2° - A chapa precisa ter representacdo dos (as) trabalhadores (as)
posicionados no inicio, no meio, no fim da Carreira dos TAES e
aposentados.

3° - A chapa precisa ser ampla e composta democraticamente.

4° - A chapa precisa representar o peso das unidades e 6rgaos.

5° - A chapa precisa ser composta com liderancas iddneas,
representativas e respeitada pela categoria.

6° - A chapa precisa representar os Campus da UFG no interior.

7° - A chapa precisa ter membros com disponibilidade de tempo
para dedicar ao sindicato.



PROPOSTAS PARA DISCUSSAO — CHAPA UNIDADE PRA LUTAR - 2012
GOVERNO FEDERAL, ANDIFES CENTRAIS SINDICAIS E FASUBRA

Lutar para abertura imediata de concursos publicos pelo RJU para repor o déficit e substituicao, no
minimo, da mao de obra terceirizada e precarizada em todos os niveis da carreira para as areas
administrativas e do HC.

Promover acdes em defesa do Regime Juridico Unico — RJU e da contratacdo para o servigo publico
através de concursos publicos e pelo regime estatutario.

Promover debates através da realizacdo de eventos para estabelecer novas acdes em defesa da
manutencao do Hospital das Clinicas vinculado & UFG, 100% publico e atendendo 100% pelo SUS.

Lutar por mais recursos para os Hospitais Universitarios.

Intensificar as acdes em defesa da manutengéo da paridade salarial entre ativos e aposentados.

Intensificar a luta pela aprovacéo da Emenda Constitucional n®. 257/1996 que garante o direito a
Ascens3o Funcional no servigo publico.

Lutar pelo aprimoramento da carreira com aumento dos percentuais de incentivo a qualificacéo para

os titulos de ensino fundamental, médio e superior, ampliagdo dos niveis de capacitagio e padrfes de
vencimentos.

Intensificar a luta junto ao MEC, Ministério do Planejamento e a Andifes para recuperagéo do Art. 15,
da Lei 11.091 que garantia a aplicagao do step constante na tabela salarial.

Lutar pela retomada imediata da discuss&o sobre a racionalizagao de cargos do PCCTAE.

Fortalecer agdes junto ao MEC e Planejamento para garantir as mudancas no anexo IV, da Lei
11.091, que concede o Incentivo de Qualificagao.

Lutar pela instalag&o imediata do grupo de trabalho sobre terceirizacdo nos Ministérios da Educacao e
do Planejamento.

Lutar pela recomposicio do poder aquisitivo do auxilio alimentacdo, defendendo a equiparagao do
beneficio com os demais poderes.

Lutar pela recomposicdo do poder aquisitivo dos beneficios como: auxilio satide suplementar, escola,
transporte, diarias e gratificagoes.

Unificar acdes de lutas com os Servidores Publicos Federais contra as propostas de redugdo dos
gastos com pessoal e cobrar do governo politicas publicas que fortaleca o servigo publico e amplie o
quadro de pessoal.

Defender a reducgdo dos juros, com maior investimento para o crescimento do servigo publico e
valorizagdo dos trabalhadores no servigco publico.

Intensificar a luta para garantir a regulamentag&o da organizagéo sindical e a negociagio coletiva dos
trabalhadores do servigo publico.

Intensificar a luta pelos turnos continuos com implantacao da jornada de trabalho de 30 horas
semanais no servigo publico.

Fortalecer a luta contras as formas de discriminacéo de género, de raca, etnia e de orientagao sexual;

Intensificar agdes para garantir a definicdo da data-base para os trabalhadores no servigo publico (1°
de maio).

Intensificar acdes para garantir implementagdo de uma politica salarial permanente com reposi¢ao
inflacionaria, valorizagdo do salario base.

Intensificar acdes contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores que transitam no
Congresso Nacional;

Intensificar a luta pela retirada dos Projetos de Leis, Medidas Provisérias e Decretos contrarios aos
interesses dos Servidores Publicos que tramitam na Camara dos Deputados e no Senado Federal.

Lutar pela devolugdo do vencimento basico complementar (VBC) absorvido em 2006

Desenvolver agbes para retomada da luta pela isonomia salarial no poder executivo.

Lutar pela extensdo das ages juridicas transitadas e julgadas a todos os trabalhadores técnico-
administrativos em educacao.

Em defesa do direito irrestrito de greve no servigo publico.

Lutar para garantir a Destinagdo de 10% do PIB e 50% do Pré-Sal para educacéao.

Pela revogacdo da Lei 9.632/98 que extinguem cargos no servico publico e de todas as demais leis
que tiverem tal finalidade.



aprovagdo da PEC 270/08, que garante a aposentadoria integral em caso de
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diretrizes estabe leci das pela Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do
co Federal — PNASS.

[ parcerias com o DDRH e Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS para
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Defender nas Instituicdes Federais de Ensino Superior o estabelecimento de acdes politicas de satde
do trabalhador com a melhoria das estruturas fisicas e organizacionais como: condigdes de ventilago,
iluminagao, higienizacdo dos ambientes laborais, etc.

Desenvolver esforcos para a criacdo de um banco de dados sobre informacdes de sadde do
trabalhador na UFG com participagéo do Sindicato.

Defender a implantar pela UFG um sistema de informagGes que notifica os agravos a sadde - licencas
médicas, acidentes de trabalho, aposentadorias por invalidez e readaptacées funcionais, visando a
possibilidade de construcdo do perfil de adoecimento dos trabalhadores técnico-administrativos em
educacéo e facilitando a real visibilidade de dimensionamento das questbes relacionadas a saude no
trabalho.

SINT-IFESGO

Fortalecer a FASUBRA como instrumento de lutas da categoria.

Fortalecer o SINT-IFES e ampliar sua atuacao na categoria no Estado de Goias e nas lutas dos
trabalhadores goianos.

Afirmar a independéncia do Sindicato em todas as esferas de governo, municipal, estadual ou federal.

Fortalecer e garantir avangos no processo de modernizacdo dos veiculos. de comunicacédo e
divulgagdo do Sindicato. LT e

Garantir atualizagdes permanentes aos veiculos online e periodicidade as publicagdes de jornais e
boletins. . & (O OO L / '

Estimular a categoria a fazer maior uso dos novos veiculos de com\unicagéo do Sindicato como:
pagina na internet, correio eletrénico (e-mail), facebook, twitter e blog. (4

Usar mais e melhor os veiculos de comunicagéo do Sindicato para promover a fransparéncia e
democratizacdo da gestzo.

Fortalecer agées para ampliar espacos nos érgéos de controle social como os Conselhos Municipais e
Estadual de Goias.

Fortalecer e ampliar os grupos de trabalho e o conselho consultivo para melhorar a assessoria as
coordenagdes e direcdo do Sindicato.

Dar continuidade ao processo de revitalizacdo da Sede Social e Administrativa do Sindicato.

Fortalecer e ampliar as atividades esportivas e a escolinha de futebol do Sindicato.

Fazer novos investimentos buscando a modernizacdo dos meios de comupicacao e divulgacdo do
Sindicato. |

Fortalecer e desenvolver novos programas e projetos de integracdo e participacdo politica dos
aposentandos e aposentados.

Desenvolver parcerias com o DDRH para elaboragdo de programas de preparacao para
aposentadoria. ,

Fortalecer e desenvolver o papel da assessoria juridica procurando melhorar o atendimento ao filiado.

Fortalecer a atuagdo dos trabalhadores técnico-administrativos em educacéo dos campus avancados
criando a delegacias ou se¢des sindicais com a mudanca estatutaria.

Criar politicas sindicais para extensdo das atividades do Sindicato nas areas assistencial, juridica,
esportiva, lazer e cultural.

Intensificar os mecanismos de realizagbes de debates e discussdes sobre temas de interesses para a

categoria e as Instituicdes Federais de Ensino Superior, como: aprimoramento da carreira, tabela
salarial, etc.

Intensificar o debate no HC sobre a EBSERH e condicées de trabalho.

Desenvolver uma ampla consulta sobre as prioridades da categoria para nas areas de esporte.

Apoiar as iniciativas de todas as tendéncias politicas decididas em assembléias da categoria.

Priorizar a formagao politica da categoria, promovendo cursos, worshop, debates com todas as
tendéncias politicas.

Desenvolver acdes do sindicato que fortaleca o envolvimento da base da categoria nas decisdes.



UNIDADE PRA LUTAR - CTB 2012

CRITERIOS PARA COMPOSIGCAO DE CHAPA

1° - A chapa precisa ter representacéo dos (as) trabalhadores (as)
de todas as classes da Carreira dos TAES.

2° - A chapa precisa ter representacéo dos (as) trabalhadores (as)
posicionados no inicio, no meio, no fim da Carreira dos TAES e
aposentados.

3° - A chapa precisa ser ampla e composta democraticamente.

4° - A chapa precisa representar o peso das unidades e orgéos.

5° - A chapa precisa ser composta com liderancas id6neas,
representativas e respeitada pela categoria.

6° - A chapa precisa representar os Campus da UFG no interior.

7° - A chapa precisa ter membros com disponibilidade de tempo
para dedicar ao sindicato.

-



PROPOSTAS PARA DISCUSSAO —~ CHAPA UNIDADE PRA LUTAR - 2012
GOVERNO FEDERAL, ANDIFES CENTRAIS SINDICAIS E FASUBRA

Lutar para abertura imediata de concursos publicos pelo RJU para repor o déficit e substituicdo, no
minimo, da mao de obra terceirizada e precarizada em todos os niveis da carreira para as areas
administrativas e do HC.

Promover a¢des em defesa do Regime Juridico Unico — RJU e da contratacéo para o servigo publico
através de concursos publicos e pelo regime estatutario.

Promover debates através da realizacdo de eventos para estabelecer novas acles em defesa da
manutencao do Hospital das Clinicas vinculado a8 UFG, 100% publico e atendendo 100% pelo SUS.

Lutar por mais recursos para os Hospitais Universitarios.

Intensificar as agdes em defesa da manutencéo da paridade salarial entre ativos e aposentados.

Intensificar a luta pela aprovacio da Emenda Constitucional n°. 257/1996 que garante o direito a
Ascensao Funcional no servico publico.

Lutar pelo aprimoramento da carreira com aumento dos percentuais de incentivo a qualificacdo para

os titulos de ensino fundamental, médio e superior, ampliacdo dos niveis de capacitagdo e padrdées de
vencimentos.

Intensificar a luta junto ao MEC, Ministério do Planejamento e a Andifes para recuperacao do Art. 15,
da Lei 11.091 que garantia a aplicago do step constante na tabela salarial.

Lutar pela retomada imediata da discuss&o sobre a racionalizagdo de cargos do PCCTAE.

Fortalecer agdes junto ao MEC e Planejamento para garantir as mudangas no anexo IV, da Lei
11.091, que concede o Incentivo de Qualificago.

Lutar pela instalagéo imediata do grupo de trabalho sobre terceirizagdo nos Ministérios da Educacio e
do Planejamento.

Lutar pela recomposicéo do poder aquisitivo do auxilio alimentagdo, defendendo a equiparacio do
beneficio com os demais poderes.

Lutar pela recomposicéo do poder aquisitivo dos beneficios como: auxilio satde suplementar, escola,
transporte, diarias e gratificagcées.

Unificar acdes de lutas com os Servidores Publicos Federais contra as propostas de reducdo dos
gastos com pessoal e cobrar do governo politicas publicas que fortaleca o servigo publico e amplie o
quadro de pessoal.

Defender a redugéo dos juros, com maior investimento para o crescimento do servico publico e
valorizagdo dos trabalhadores no servigco publico.

Intensificar a luta para garantir a regulamentagdo da organizac3o sindical e a negociacao coletiva dos
trabalhadores do servico publico.

Intensificar a luta pelos turnos continuos com implantagado da jornada de trabalho de 30 horas
semanais no servico publico.

Fortalecer a luta contras as formas de discriminacéo de género, de raga, etnia e de orientacéo sexual;

Intensificar agSes para garantir a definigdo da data-base para os trabalhadores no servico publico (1°
de maio).

Intensificar ages para garantir implementagéo de uma politica salarial permanente com reposicao
inflacionaria, valorizagao do salério base. :

Intensificar acdes contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores que transitam no
Congresso Nacional;

Intensificar a luta pela retirada dos Projetos de Leis, Medidas Provisérias e Decretos contrarios aos
interesses dos Servidores Publicos que tramitam na Camara dos Deputados e no Senado Federal.

Lutar pela devolugéo do vencimento basico complementar (VBC) absorvido em 2006

Desenvolver a¢bes para retomada da luta pela isonomia salarial no poder executivo.

Lutar pela extensdo das agdes juridicas transitadas e julgadas a todos os trabalhadores técnico-
administrativos em educacao.

Em defesa do direito irrestrito de greve no servigo publico.

Lutar para garantir a Destinagéo de 10% do PIB e 50% do Pré-Sal para educag3o.

Pela revogacéo da Lei 9.632/98 que extinguem cargos no servico publico e de todas as demais leis
que tiverem tal finalidade.
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Defender nas Instituicbes Federais de Ensino Superior o estabelecimento de acdes politicas de salide
do trabalhador com a melhoria das estruturas fisicas e organizacionais como: condicdes de ventilagao,
iluminacao, higienizacdo dos ambientes laborais, etc. .

Desenvolver esforgos para a criagdo de um banco de dados sobre informagdes de salde do
trabalhador na UFG com participacao do Sindicato.

Defender a implantar pela UFG um sistema de informagdes que notifica os agravos a saude - licencas
meédicas, acidentes de trabalho, aposentadorias por invalidez e readaptagdes funcionais, visando a
possibilidade de construgdo do perfil de adoecimento dos trabalhadores técnico-administrativos em
educacéo e facilitando a real visibilidade de dimensionamento das questdes relacionadas a satide no
trabalho.

SINT-IFESGO

Fortalecer a FASUBRA como instrumento de lutas da categoria.

Fortalecer o SINT-IFES e ampliar sua atuac@o na categoria no Estado de Goias e nas lutas dos
trabalhadores goianos.

Afirmar a independéncia do Sindicato em todas as esferas de governo, municipal, estadual ou federal.

Fortalecer e garantir avancos no processo de modernizacdo dos veiculos de comunicacédo e
divulgagao do Sindicato.

Garantir atualizagbes permanentes aos veiculos online e periodicidade as publicacdes de jornais e
boletins. ‘ :

Estimular a categoria a fazer maior uso dos novos veiculos de comunicacio do Sindicato como:
pagina na internet, correio eletrénico (e-mail), facebook, twitter e blog.

Usar mais e melhor os veiculos de comunicagéo do Sindicato para promover a transparéncia e
democratizacdo da gestso.

Fortalecer agbes para ampliar espacgos nos 6rgéos de controle social como os Conselhos Municipais e
Estadual de Goias.

Fortalecer e ampliar os grupos de trabalho e o conselho consultivo para melhorar a assessoria as
coordenagdes e direcio do Sindicato.

Dar continuidade ao processo de revitalizacéo da Sede Social e Administrativa do Sindicato.

Fortalecer e ampliar as atividades esportivas e a escolinha de futebol do Sindicato.

Fazer novos investimentos buscando a modernizagdo dos meios de comupicagdo e divulgacdo do
Sindicato.

Fortalecer e desenvolver novos programas e projetos de integracdo e participacdo politica dos
aposentandos e aposentados.

Desenvolver parcerias com o DDRH para elaboracdo de programas de preparacao para
aposentadoria. ‘

Fortalecer e desenvolver o papel da assessoria juridica procurando melhorar o atendimento ao filiado.

Fortalecer a atuagéo dos trabalhadores técnico-administrativos em educacéo dos campus avangados
criando a delegacias ou segbdes sindicais com a mudanca estatutaria.

Criar politicas sindicais para extensio das atividades do Sindicato nas areas assistencial, juridica,
esportiva, lazer e cultural.

Intensificar os mecanismos de realizacGes de debates e discussdes sobre temas de interesses para a
categoria e as Instituicbes Federais de Ensino Superior, como: aprimoramento da carreira, tabela
salarial, etc.

Intensificar o debate no HC sobre a EBSERH e condicdes de trabalho.

- Desenvolver uma ampla consulta sobre as prioridades da categoria para nas areas de esporte.

Apoiar as iniciativas de todas as tendéncias politicas decididas em assembléias da categoria.

Priorizar a formagéo politica da categoria, promovendo cursos, worshop, debates com todas as
tendéncias politicas.

Desenvolver acées do sindicato que fortalega o envolvimento da base da categoria nas decisées.



