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_ APRESENTACAO

Esse grupo surgiu com o intuito de mudar o IF Goiano para
melhor. Nesse sentido somos Alunos, Docentes e Técnicos
gue unimos para tratar sobre um interesse comum para todos.

Para que todas estas mudancas
sejam possiveis teremos que mudar
o regulamento do Conselho Superior
a fim de que seja permitido aos mem-
bros do conselho propor matérias para
votacao.

Na atual conjuntura do IF Goia-
no a maioria dos assuntos sao apre-
ciados primeiramente pelo Colégio
de Dirigentes e muitas matérias nao
chegam para apreciagao do conselho
superior. Nao somos contra o Colégio
de Dirigentes, mas na atual conjuntura
do mesmo somente seis membros sao

eleitos os demais sao indicados e isso
pode gerar decisdes que nao levam
em consideracdo a comunidade do IF
Goiano.

Nesse sentido, Técnicos Adminis-
trativos, Docentes e Alunos uniram-se
para poderem, em conjunto, construir
um IF Goiano mais justo, democratico
e participativo.

Contamos com seu voto e com
seu apoio para que juntos possamos
mudar o IF Goiano para melhor.

Obrigado!!!



NOSSA CARTA PROPOSTA

Propor a criacao de um regulamen-
to que propicie eleicdes nos cam-
pus em implantacao e nos campus
avancados.

Propor alteracbes no regulamento
do ponto eletrénico, respeitando a
vontade dos Técnicos Administrati-
VOS.

Propor a criagdo de uma comisséao
eleita para apurar denuncias de as-
sedio moral e sexual.

Propor politicas de inclusédo social,
racial e de género.

Propor a criacdo do Conselho de
Campus, onde este conselho seja
deliberativo e seus membros sejam
eleitos por seus pares.

Defender a manutencao e a expan-
séo das 30 horas para os Técnicos.
Propor politicas de atencao a saude
do servidor.

Propor edital para ocupacao de ge-
réncia, com pontuacdes de experi-
éncia, formacao e outros critérios,
primando pela meritocracia.

Propor a garantia de outorga de
grau plena atraves da aquisicao de
becas e capelos.

Propor o debate sobre a viabilidade
de estruturagcdao de uma Fundacao
de Amparo a Pesquisa.

Propor a Institucionalizacao da aco-
Ihida de estudantes através de ativi-
dades de integracdo que envolvam
calouros e veteranos.

Propor a internacionalizagao da ins-
tituicdo, com incentivo a participa-
cao de servidores e alunos em pro-
gramas de intercambio, sanduiche
e cotutela.

Propor maior transparéncia, onde

as portarias e os documentos sejam
faceis de serem identificados no site
do IF Goiano.

Propor a criacao de um regulamen-
to de remocao e redistribuicéo e co-
brar publicacdes de editais semes-
trais. _
Cobrar a publicacao de edital de
afastamento para programas de
mestrado e doutorado, para TAE's e
Docentes.

Defender a manutencéo de bolsas
para cursar mestrado e doutorado,
para TAE’s e Docentes.

Defender que o SIASS (Subsistema
Integrado de Atencao a Saude do
Servidor) tenha autonomia finan-
ceira e administrativa.

Propor alteracdo no regulamento
do conselho superior para que ele
tenha membros eleitos de todos os
campi.

Propor uma politica de capacitacéo
e treinamento de Técnicos Adminis-
trativos e Docentes, principalmente
guando assumem o cargo e novas
funcdes.

Propor politicas que incentivem as
licencas para capacitagéo e que se-
jam planejadas entre chefias e ser-
vidores.

Propor Regulamentacao do traba-
lho teletrabalho, ou Relatério de Ati-
vidades Técnico Administrativo.
Propor a fomentacao de start-ups
por meio de incentivo institucional.
Propor incentivo institucional a for-
macao de Diretérios Académicos.
Propor a revisao dos desdobramen-
tos punitivos do RAD.



