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UNIDADH FRA LIJTAR - SfrTSMÍC&YÜ P&RA TODOS
O governo da presidenta Dilma optou por implementar uma política conservadora,

adotando medidas de orientação neoliberal quando não reajusta salários, cria a Empresa Brasileira

Serviços Hospitalares - EBSERH, o fundo de pensão para os servidores públicos - FUNPRESP,

não negocia em greve e ainda judicializa a grêve. Na essência, o quê vem acontecendo ê a

transÍormação do combate à inflaçáo em ideologia oficialde Estado, priorizando o pagamento dos

juros da dÍvida em detrimento das questões sociais e trabalhistas da popuâaçáo brasileira.

O ano de 2O12já começa com o governo aEluncianclo urn corte de R$ 55 bithóes do

Orçamento Federal. Portanto, vislumbramos urn período que náo será nada Íácil para o movimento

sindical brasileiro. Este será um peníodo que exigirá, de todos, habilidades para garantir e avançar

nas conquistas.

Esta realidade exige de nós sindicalistas conscientes e vanguardlstas, posiçóes e reflexões

maduras e conseqüentes.

A categoria de técnico-adnninistrativo sempre teve em seL, histórico de |utas a capacidade

de negociar, ainda que em condições adversas como no regime rnilitar. fulesmo deflagrando greve,

o dialogo sêmpre foi o nosso ponto forte, o que náo ocorreu na greve de 2011, por intransigência,

tanto do governo, quanto de parcela do movimento, levando a categoria a ficar sem aumento em

2012.

Desta forma, obtivemos conquista importantes corno o PLiCRECE ern 1987 e o atual plano

de caneira em 2005 - PCCTAE, que propiciou uma grande guinada na nossa vida funcional. Além

da nova tabela salarial passamos a ter reconhecidos os nossos títulos de educação formal, os

cursos de capacitaçáo realizados ao longo de nosso tempo de trabalho, o que nos proporcionou

grandes ganhos salariais. [4as, o mais importante é que continuamos ou vohamos a estudar, a

crescer e, consequenternente, desenvolver um trabalho com melhor qualidade.

O que temos hoje é fruto da capacidade política de negociar corn o govemo, seja de

que partido for. Negociar não apenas para uma parte da categoria, coíno o governo propôs por

diversas vezes, mas para todos, indistintamente: ativos, aposentados, dos níveis de classificação

A, B, C, D e E, do inicio, do meio e do final da carreira.

Sabemos que é preciso avançar nas conquistas, por isso a luta do Sint-lFESgo nunca

parou.

A Chapa í- |.lnidade pra Lutar: sindicato para todos, se coloca a disposição da categoria

para, juntos, enfrentarmos rnais este período de batalhas.

Contamos com seu voto no dia 29 de março!

VOTE Gh{APA {
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UNIDADH PRÂ tUTÀR _ SfrNDIOATO PARA TODOS

Coordenaçáo Geral

Fátima dos Reis - PROCOM

e.mail: faüma@sint-ifesgo.org.br i fatinha@fasubra.org.br

Mce Coordenação Geral

Célia Regina Marcelino da Silva - HC

e.meil: celiareginâ@sint-
iÊsgo.org.br / celiamarcelino@uol.com.br

Secretaria Executiva

Leure Lêni ní. Panagua Lago - HC

e'mail: lauralagol@hotmail,com

Coord. de Aclministração e Finençâs

Paulo César de §ouza Guerra - lQ

+mail: pcsguerra@bol.com.br / pcsguena@gmail.com

Mce Coord. de Administração e FinanÇa§

Gilmar Barbosa Dias - DP

+.mail: gildias@reitoria.üfg.br / gilmarbarbosa@sint-iÍesgo,org.br

Coord. de Ass. de Apos. e de Aposentados

Itiaura Lopes Ândradê - Aposentada

e-mail: m.1 3lopes@hotmail.com

Vice Coord. de Ass. De Apos. e de Aposentados

Joanâ Rosa ltíendonçâ - Aposêntada

e.mail: joanarosa@sint-
iÍesgo.org.br / jrmendonca.6@hotrnail.com

Coord. de Administração da Sede Social

Élson Ferreira dê morais - PROCOM

e-mail: elsonfeneira@sint-iÍesgo.org.br

Vice Coord. dê Administração da Sede Social

João da Cunha Lima - EVZ

e-mail: jd@vet.uíg.br

Coord. de lmprensa e Comunicação

Fernando César §ilva da Mota - FO

+mail: fcminfo@gmail. com

Mce Coord. dê lmprensa e Comunicação

Cláudia Regina Ribeiro Rocha - BC

e-mail; daudia.ufg@gmail.com

Coord. de Esporte e Lazer

Amarildo Rodrigues Paíxão - HC

e-mail: amarildopaixao@bol.com.br I amarildo@sint-ifesgo.org.br

Vice Coord. de Esporte e Lazêr

Saulo Balbino llíachado - FL

e-mailr saulo_asg@hotmail.com / saulobalbÍno@gmail.com

Coord. de Pol. Sociais e Culturais

Fernando âíisquilim - FH

e-mail: misquÍlin@hotnnail.com

Mce Coord. de Pol. Sociais e CuÍturais
I

I noarigo Houara Brêttas - FAFII-

e-mail: rhbrettas@hotmail.com

Coord. de Saúde do Trabalhador

Daniel Ancelmo da Sitva - CEGRAF

e-maiÍ: daniel@sint-ifesgo.org.br

Vice Coord. de Saúde do Trabalhador

João Piree Júnior- FD

e-maíl: jp jr2@ibest.com.br / joaopires@siírt-iÍêsgo.org.br

SUPLENTES:

0Í. Jorge Wandercon Barbosa - EÂEÂ

e-mail: jowabagü@gmail.com

02, Elaini Moreira da Cri.rz - EEE

e-mail: mor,elaini@gmail.com / elaini@eee.uÍg_br

03. RobeÉo Ferreira Tavares - CÂC

e-mail: batbob@bol.com.br / robêrto@sint-ifesgo.org.br

04. Renato Cândido da §ilva - lQ

e-mail: renatocandido*1 @hotmail.com

05. José de §ouza Galdino - CEGEFÍl/igiIância


