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A expectativa era que as manifestagdes de junho de
2013 teriam forte impacto no processo eleitoral de 2014,
promovendo renovagdo e oxigenagdo no parlamento com
lufadas de "nova politica". O resultado é que aumentou a
representacdo de ruralistas e dos empresarios, maioria no
Congresso Nacional, somando-se as bancadas evangélica e
de policiais. Poucos sdo os parlamentares eleitos compro-
metidos com a classe trabalhadora e com pautas populares
ou progressistas. Segundo o Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar (DIAP), o nimero de deputados
federais ligados as causas sociais foram reduzidos de 83 para

46 nomandatode 2015a 2018.
No aspecto politico o que se vé é uma turbuléncia

que atinge todo o governo, com grave crise provocada por
corrupcdo. Do ponto de vista econdmico, apesar das
medidas adotadas no Brasil, a crise internacional repercute
negativamente no pafs. Ja neste primeiro semestre se prevé
queda no crescimento econémico e um cendrio recessivo.

As Medidas Provisérias 664/2014 e 665/2014
emitidas pelo governo reavivam uma agenda neoliberal,
alterando beneficios trabalhistas e previdencidrios, especi-
almente em relacdo ao Seguro Desemprego, Auxilio Doenca
e Pensdo por Morte. Este pacote é de cardter recessivo,
retira direitos dos trabalhadores e privilegia as elites, Soma-
se aissoapressdo empresarial para uma reformatrabalhista
para arrancar direitos dos trabalhadores e impor mais
arrocho salarial e desemprego.

Na Educagdo, mesmo elegendo o slogan “Brasil,
patria educadora”, o governo federal contingencia o
orcamento das Universidades e Institutos Federais. O MEC
foi o ministério que mais perdeu com tais cortes. O corte
geral dos ministérios foi de RS 22,7 bilhdes no ano. Na
Educagdo, foinaordem de RS 7 bilhGes.
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Assim todas as Instituicbes Federais de Ensino
(IFEs), que acabam de passar por amplo programa de
expansio, sofrem e vém seus programas ameagados.
Complicando, ainda mais, em 2014, tivemos o Hospital das
Clinicas (HC) cedido para a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH), trazendo uma instabilidade aos
atuaistrabalhadores.

A Chapa "Unidade Pra Lutar — Gestdo Ampla,
Democratica e Participativa” assume compromisso com a
categoria dos Técnicos-administrativos em Educacdo, de
defender um Brasil soberano e socialmente justo, uma
universidade publica, gratuita e autonoma, com valorizacio
dos seus trabalhadores. E necesséria a adogdo de medidas
que baixem as taxas de juros e aumentem os investimentos
publicos com politicas de geragdo de empregos, distribui-
¢Oes de renda, redugdo da jornada de trabalho e melhorias
salariais.

Os desafios colocados para a categoria no triénio
2015/2018 sdo grandes. Nao podemos perder a perspectiva
daluta e da mobilizagdo como instrumento de pressdo para
manter as conquistas obtidas e assegurar avancos para a
categoria e as IFEs, em todas as instdncias que se fizerem
necessdrias. Defender as nossas bandeiras de luta, fortale-
cer a organizagdo da categoria e do SINT-IFES, com determi-
nagdo, com solidariedade, com companheirismo e unido
530 05 N0SS0OS propositos.

Para avangar na organizagdo e mobilizacdo da
categoria, para assegurar direitos e
obter novas conquistas, a Chapa
“Unidade Pra Lutar — Gestdo
Ampla, Democratica e
Participativa”, conta com seu
apoio e o seu voto, no dia 12
deabrilde 2015.
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€) NoAMBITO DO GOVERNO FEDERAL,

1, Defender, intransigentemente, as Instituigdes

Federais ge Ensino, com aplicagdo dos recursos de acor-
do com o definido no Plano Nacional de Educagio
(PNE), bem como os Fundos do Pré-Sal.

2. Intensificar a¢des contra qualquer reforma que
retire direitos dos trabalhadores que tramitam no Con-
gresso Nacional;

3. Intensificar agdes para garantir a implementagao
de uma politica salarial permanente com reposi¢do

inflaciondria e valorizagdo do salario base;

4. Regulamentag¢do da organizagao sindical e negoci-
acdo coletiva, definigdo da data base, o direito irrestrito
de greve dos trabalhadores do servigo publico e apro-
vagdo dalicenca classista;

5. Intensificar e ampliar a luta para abertura imediata
de concursos publicos pelo RJU, para repor o déficit e
substituicdo da mdo de obra terceirizada e precarizada
em todos os niveis da carreira, no conjunto das Univer-

sidades e Institutos Federais;

6. Intensificar a luta pela aprovagdo da ascensao fun-
cional no servigo publico, por meio da Emenda Consti-
tucional n2.257/1996;

7. Dar continuidade a luta pelo aprimoramento da

carreira com ampliacdo dos niveis de capacitagdo e

' o

padrdes de vencimentos; pela racionalizagdo dos car-
gos e revogacdo da Lei 9.632/98, que extinguiu cargos
noservigo publico;

8. Intensificar a luta pelos turnos continuos com
implantagdio da jornada de trabalho de 30 horas sema-

nais no servigo publico, sem redugdo salarial;

9. Intensificar a luta pelo retorno da aposentadoria
integral no servigo publico; pela paridade salarial entre
ativos e aposentados e contra a previdéncia comple-

mentar (fundos de pensdo) no servigo publico;

10. Intensificar a luta pela recomposicdo do poder
aquisitivo dos beneficios, como os auxilios sadide suple-
mentar, escola, transporte, alimentagdo, didrias e grati-
ficagdes;

11. Intensificar as acGes para a aprovagao da aposen-
tadoria integral em caso de invalidez permanente; a
regulamentacdo da aposentadoria especial e contra a
cobranca de contribuigcdo previdencidria para servido-
res publicos aposentados no servigo publico;

12. Intensificar a¢Ges para a garantia do reposiciona-
mento dos aposentados natabela do Plano de Carreira;

13. Fortalecer a lutar contra todas as formas de dis-
criminagdo de género, raga, etnia, orientagao sexual e
idade;

©) NOAMBITO DA UFG EINSTITUTOS FEDERRIS

1. Intensificar as agdes para conquistar a adogao dos
turnos continuos com implantagdo da jornada de tra-
balho de 30 horas semanais para todos os trabalhado-
res técnico-administrativos em educagdo, sem redugdo
salarial;

2. Manutengdo das eleigOes diretas e paritdrias para
reitor;

3. Intensificar a luta por eleigBes diretas e paritdrias

nas Unidades/Orgdos;

4. Defender o aumento de recursos das Instituicdes
para a destinagdo de projetos de qualificagiio e capaci-
tacdo dos servidores;

5. Cobrar a solugdo de questdes relacionadas a satde
e seguranca no trabalho, estabelecendo compromissos
de implantar a Politica de Atengdo a Saude e Seguranga
do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS);

6. Cobrar o fornecimento de Equipamentos de Prote-
¢do Individual (EPIS), bem como, a orientacio e fiscali-

zagdo de seu uso;

7. Cobrar das IFEs a realizagdo dos exames periddi-

cos, bem como das politicas de prevencdo a satde do
trabalhador;

8. Defender a regulamentacio dos afastamentos dos
TAEs para qualificagdo;
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9. Defender a criagdo de grupos de estudos e/ou

comissdes, com o intuito de construir coletivamente,
manuais de medidas de promogdo a satide e seguranga
no trabalho, conforme os préprios entendimentos e
riscos de cada ambiente de trabalho;

10. Defender o estabelecimento de a¢des politicas de
saude do trabalhador com a melhoria das estruturas
fisicas e organizacionais, como condi¢des de ventila-
¢ao, iluminagdo, higienizagdo dos ambientes laborais;

11. Implementar e/ou potencializar as agdes e ativi-
dades institucionais com vistas a prevengdo aos agra-
vos, educagdo e promogdo a salide;

12. Ampliar a conscientizagdo, a co-
responsabilidade, a autonomia e o protagonismo dos
servidores na adog¢do de praticas individuais e coletivas
que identifiguem os condicionantes e/ou determinan-
tes de saude, capazes de contribuir paraa melhoria dos
ambientes e processos de trabalho;

13. Estimular e subsidiar a participacdo em ag¢des
continuas de formacgdo, capacitagcdo e supervisao para
os profissionais dos servigos de satde, e servidores que
atuam na drea de saude dotrabalhador;

14. Apoiar as Comissdes Internas de Saude do Servi-
dor Publico Federal (CISSP) em todas as unida-
des/cdmpus das IFEs/GO, conforme as especificidades
locais;

15. Capacitar e instrumentalizar os membros das
CISSPs, para intervencbes nos ambientes e nas condi-
¢Besdetrabalho, na UFG, IFG e IF Goiano;

16. Apoiar as Comissdes Interna de Supervisdo da
Carreira (CIS), nas atividades e nas reivindica¢des da
categoria sobre o Plano de Carreira (PCCTAE), no &mbi-
to da UFG, IFG e IF Goiano, e dos féruns regionais e

nacionais;

17. Corroborar com todas as etapas de implantagdo
da Politica Institucional de Alimentagdo e Nutricdo nas
IFEs.

18. Cobrar maior fiscalizagdo para melhoria do
funcionamento dos planos de salde;

19. Fortalecer e incentivar a participagdo dos
servidores Técnicos-administrativos em Educagdo nas
agdesde extensdo e projetos de pesquisa;

20. Dar continuidade a luta contra o assédio moral,
com o estabelecimento de politicas e resolugdes inter-
nas, bem como a disseminagdo de material educativo.

21. Qualificar os trabalhadores técnico-
administrativos no que se refere a promogdo da igual-
dade de género, étnico-racial e orientagdo sexual, e
construgio e gozo de politicas publicas;

22. Estabelecer parcerias interinstitucionais com o
Movimento Social, Conselho Estadual e Municipal de
Promogio da Igualdade Racial e demais entes federati-
vos, em suas diversas instancias, em prol daimplemen-
tacdo de politicas institucionais de promogéo da igual-
dade de género, étnico-racial e orientagdo sexual;

23. Corroborar com o planejamento, o acompanha-
mento, a avaliacdo e a execucdo de forma Intersetorial
e multicAmpus, as politicas de promogdo da igualdade
étnico-racial;

24. Prover apoio técnico, logistico e orgamentdrio as
acdes que versem para a implementagdo da politica de
igualdade de género, étnico-racial e orientagado sexual
nasIFEs/GO;

25. Promover a presenga da cultura negra e dos seg-
mentos historicamente discriminados dentro das IFES;

26. Estabelecer uma Politica de Comunicagdo que
atenda ao critério da diversidade étnico-racial em toda
acomunicagao produzida nas IFEs;

27. Implantagdo de Nucleos de Pesquisa, ccngregan-
do professores, técnicos-administrativos, bolsistas ou
voluntarios, da comunidade interna ou externa, com
foco na questdo africana, afrodescendente, raca e anti-
racismo, diversidade, questdo étnico-racial no Brasil e

no mundo;
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€) N0AMBITO DOSINT-IFESGO

1. Afirmar a independéncia do Sindicato em todas as
esferas de governo: municipal, estadual ou federal, das
gestoes das IFEs, e também de partidos politicos;

2. Fortalecer a FASUBRA como instrumento de lutas
da categoria;

3. Fortalecer o SINT-IFES GO e ampliar sua atuaciona
categoria, no Estado de Goias e nas lutas dos trabalha-

dores goianos, construindo um Sindicato forte e com-
bativo;

4. Fortalecer a presenga e 0s servigos prestados pelo
SINT-IFES GO nas regionais fora da capital, e nos cam-

pusdo IFG e IF Goiano onde existem filiados;

5. Fortalecer e garantir avangos no processo de
modernizagdo dos veiculos de comunicagdo e divulga-
¢dodoSindicato;

6. Fortalecer e ampliar os grupos de trabalho e o con-
selho consultivo para melhorar a assessoria as coorde-
nac¢oes e direcdo do Sindicato;

7. Desenvolver e ampliar a politica de filiagdo dos TAE
no dmbito da UFG, IFG e IF Goiano;

8. Dar continuidade ao processo de revitalizagdo das
Sedes Social e Administrativa do Sindicato, conforme

orientacdes do Corpo de Bombeiros;

9. Construir e instrumentalizar as subsedes do SINT-
IFES GO nas Regionais Cataldo e Jatai;

10. Construir uma estrutura de camping nos lotes de
Aruani, adquiridos na década de 1970;

11. Desenvolver atividades esportivas entre as uni-
dades e 6rgdos das IFEs goianas;

12. Estimular entre os trabalhadores praticas espor-
tivas, com vistas asatde dotrabalhador;

13. Implantar academia ao ar livre no clube (Sede
Social);

14. Fortalecer e desenvolver novos programas e pro-
jetos de integragdo e participagdo politica para os tra-
balhadores ativos e aposentados;

15. Desenvolver parcerias com o DDRH para elabora-

¢dode programasde preparagao para aposentadoria;

16. Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino
de modo a oportunizar a qualificagdo e capacitagdo dos

Técnico-administrativos em Educagao;

17. Fortalecer a atuagdo dos trabalhadores TAEs nas
Regionais e Campus do interior, criando instrumentos
sindicais;

18. Fortalecer as condigbes para atendimento nas
areas assistencial, juridica, esportiva, lazer e cultural

nas Regionais e Campus;

19. Promover grupos de estudos sobre trabalho,
saiide e marcadores sociais de diferenga, em articula-
¢3o com a Coordenagdo de Trabalho e Satide do Traba-
lhador;

20. Construir campanhas educativas, com a divulga-
¢do de materiais sobre assuntos étnico-raciais, de géne-
ro, diversidade sexual e outros marcadores sociais de
diferenca;

21. Combater as diferentes formas de opressao, em
especial o machismo, a homofobia, lesbofobia, transfo-
bia e o racismo, assim como os demais preconceitos
relacionados aos diversos marcadores sociais de dife-
renca;

22. Realizar em conjunto com as Coordenagdes de
Politicas Sociais e Culturais, da Sede Social e de Esporte
e Lazer, atividades culturais, esportivas e de lazer,
visando a socializagdo e o compartilhamento das expe-
riéncias;

23. Intensificar os mecanismos de participagdo da
categoria em debates, cursos congressos, semindrios,
assembleias, bem como de discussdes sobre temas de
interesses da categoria, propiciando, assim, a sua for-
magado politica.

24. Acompanhar a implantagdo no HC sobre a
EBSERH e condigcbesde trabalho.

25. Manutengdo dos programas e projetos em anda-
mento da coordenacdo de aposentados, (Baile dos
Girassois e curso de Pintura) e criar novos programas
destinados aos aposentados (as).
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CONHECA A
NOSSA CHAPA

Coordenag3o Geral Vice-Coordenacdo Geral

Fatima dos Reis Dayse Mary da Silva
(PROCOM UFG) / (HC UFG)

Secretania Executiva Vice-Secretaria Executiva Coordenagao de Adwm}stnﬁo efi mnﬁs Vice-Coordenagdo de Admmm;ao e Finangas  Coordenagio de Assuntos de Wml .‘.eA,csmdvs m{mtmtlmwmm:
Camila Lorrane Rodrigues dos Santos ~ Daniel Anselmo daSilva  Paulo César de SouzaGuerra®,  Ivan Ferreira dos Santos Maria Lucimar Mendanha dos Santos < Joana Rosa Mendonca
(IFG - Cdmpus Andpolis) (CEGRAF UFG) /' (IQUFG) N (0P UFG) (Aposentada UFG) y (Aposentada UFG)
l/‘/ \‘\
4 D,

N

(CIDARQ UFG)

/ | A e | —
Coordenacin de Admmatasio daSede Socal Ve Coordenegi de Adnminsracao daSedeSocal Coordenagao de Esportes e Lazer Mmdemﬁodezspomsemen\ Coordenagdo de Politicas Sociais e Cufturas.  Vice-Coordenagdo de Polticas Sodais € Cuturas
Amarildo Rodrigues Paixdo Gilmar Barbosa Dias Eduardo Marques dos Santos  Catarino Ferreira de Souza »  Renato Candido da Silva . Rafael Argélo Coelho
[HC UFG) / (DPUFG) ~ (Aposentado UFG) (BCUFG) N (lQUFe)

Coordenasio de Imprensa e Comunicaao Vu{nwmﬁoﬂﬁelmwmetomunbao Coordenagdo de Saude do Trabalhador  Vice-Coordenagdo de Satide do Trabalhador  Coorkeaciode

frcoRacos, Gl aDhesi@ eyl Ve Db * esaa i
Silvania de Cdssia Lima Guilherme Aires Rodrigues Jodo Pires Junior Fernando César Silvada Mota  Michely Coutinho Oliveira de Andrade Elaini Moreua Cruz
{ASCOM UFG) (EECUFG) (FD UFG) (CERCOMP UFG) (FEFD UFG) ‘

(PROCOM LEG)

LY

Coordenagdo Regional Catalso e Entorno  Vice- Coordena3 Regional Cataldo ¢ Entorno  Coordenado Regional Jatal e Entorno

Coordenagio Regonal Goids e Entorno Coordenagda Regional Goidnia & Entomo -\.{m;mn; Entoino
Roberto Ferreira Tavares Regis Marcus de Sousa  Eleuzzy Monl do Carmo Jesus Viviani Cristina Silva Marcelo Pereira Ramos Josué da Silva Vieira
(Regional da UFG de Catalio) (Regional da UFG de Cataldo) (Reglonal da UFG de Jatai) (Regicnal da UFG de Goias) (IFG - Campus Anapolis)

(Reitorta do IF Goiano)

a

Suplente Suplente : Suplente Suplente Sup!ete
Amaury Joaquim de Farias Luclana de Deus Macédo  José Vendncio Rodrigues Pinheiro  Jorge Wanderson Barbosa  Gercilio Pereira dos Santos
(Divis3o de Transporte UFG) (EV2 VFG) (HCUFG) (EAUFG) (FANUT UFG)
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