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governo da presidenta Dilma optou por implementar

uma politica conservadora, adotando medidas de

orientacao neoliberal quando nao reajusta salarios, cria
a Empresa Brasileira Servicos Hospitalares - EBSERH, o fundo de
pensao para os servidores publicos - FUNPRESP, nao negocia
em greve e ainda judicializa a greve. Na esséncia, 0 que vem
acontecendo é a transformagao do combate a inflagao em
ideologia oficial de Estado, priorizando o0 pagamento dos juros
da divida em detrimento das questdes sociais e trabalhistas da
populagao brasileira.

O ano de 2012 ja comega com O governo anunciando um

" corte de RS 55 bilhdes do Orcamento Federal. Portanto, vislum-
bramos um periodo que nao sera nada fécil para o movimento
sindical brasileiro. Este sera um periodo que exigira, de todos,
habilidades para garantir e avancar nas conquistas.

Esta realidade exige de n6s sindicalistas conscientes e van-
guardistas, posigoes e reflexdes maduras e conseqguentes.

A categoria de técnico-administrativo sempre teve em seu
historico de lutas a capacidade de negociar, ainda que em con-
digdes adversas como no regime militar. Mesmo deflagrando
greve, o dialogo sempre foi o nosso ponto forte, 0 que nao
ocorreu na greve de 2011, por intransigéncia, tanto do governo,
quanto de parcela do movimento, levando a categoria a ficar
sem aumento em 2012.

Desta forma, obtivemos conquista importantes como o PU-
CRECE em 1987 e o atual plano de carreira em 2005 - PCCTAE,
que propiciou uma grande guinada na nossa vida funcional.

Gilmar Barbosa Dias

Amarildo Rodrigues
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Tavares

Além da nova tabela salarial passamos a ter reconhecidos os
nossos titulos de educagdo formal, os cursos de capacitagao
realizados ao longo de nosso tempo de trabalho, o que nos
proporcionou grandes ganhos salariais. Mas, o mais importante
é que continuamos ou voltamos a estudar, a crescer e, conse-
quentemente, desenvolver um trabalho com melhor qualidade.

O que temos hoje é fruto da capacidade politica de negociar
com o governo, seja de que partido for. Negociar ndo apenas
para uma parte da categoria, como o governo propos por diver-
sas vezes, mas para todos, indistintamente: ativos, aposentados,
dos niveis de classificacao A, B, C, D e E, do inicio, do meio e do
final da carreira.

Sabemos que é preciso avangar nas conquistas, por isso a
luta do Sint-IFESgo nunca parou.

A Chapa 1-Unidade pra Lutar: sindicato para todos, se coloca
a disposicao da categoria para, juntos, enfrentarmos mais este
periodo de batalhas.

Contamos com seu voto!
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PROPOSTAS CHAPA 1 - UNIDADE PRA LUTAR -

1.

Intensificar a luta para garantir a Destinacao de 10% do
PIB e 50% do Pré-Sal para a educacao;
2. Intensificar agdes contra qualquer reforma que retire

direitos dos trabalhadores que tramitam no Congresso
Nacional;

b

Intensificar acoes para garantir aimplementagao de uma
politica salarial permanente com reposicao inflacionaria,
valorizagao do salario base;

»

Regulamentacao da organizagao sindical e negociagio
coletiva, defini¢ao da data base e direito irrestrito de
greve dos trabalhadores do servi¢o publico;

5. Intensificar a luta para abertura imediata de concursos
publicos pelo RJU para repor o déficit e substituicio da
mao de obraterceirizada e precarizada em todos os niveis
da carreira no conjunto das Universidades e Institutos
Federais;

6. Intensificar a luta pela aprovagao da ascensao funcional
no servigo publico por meio da Emenda Constitucional
ne. 257/1996;

7. Darcontinuidade a luta pelo aprimoramento da carreira
com aumento dos percentuais de incentivo a qualifica-
¢ao e sua extensao para todos, independente do cargo
e nivel de classificagdo; ampliagao dos niveis de capa-
citacdo e padrdes de vencimentos; racionalizagdo dos
cargos e pela revogag¢ao da Lei 9.632/98 que extinguiu
os cargos no servigo publico;

8. Intensificar a luta pelos turnos continuos com implan-

tagao da jornada de trabalho de 30 horas semanais no
servigo publico;

9. Intensificar a luta pelo retorno da aposentadoria integral
no servigo publico; pela paridade salarial entre ativos
e aposentados e contra a previdéncia complementar
(fundos de pensao) no servigo publico;

10. Intensificar a luta pela recomposi¢ao do poder aquisitivo
dos beneficios como: auxilio satide suplementar, escola,
transporte, auxilio alimentagao, diaria e gratificagges;

11.Intensificar as agGes para a aprovagao da aposentadoria
integral em caso de invalidez permanente; a regulamen-
tacao da aposentadoria especial e contra a cobranga de
contribui¢ao previdenciaria para servidores publicos
aposentados no servigo publico;

12.Intensificar ag6es para a garantia do reposicionamento
dos aposentados na tabela do Plano de Carreira;

13. Dar continuidade a luta pelo retorno do pagamento da
taxa de insalubridade, em percentuais, sobre o venci-
mento basico;

14. Promover debates através da realizagao de eventos para
estabelecer novas agGes em defesa da manutencio do
Hospital das Clinicas vinculado & UFG, 100% publico e
atendendo 100% pelo SUS;

15. Ampliar a luta por mais recursos para os Hospitais Uni-
versitarios e hospitais veterinarios.

16. Fortalecer a luta contra todas as formas de discriminagao

de género, de racga, etnia e de orientagao sexual;

PROPOSTAS PARA IFES E IFETS

Intensificar as agoes para conquistar a adogao dos turnos
continuos com implantagao da jornada de trabalho de
30 horas semanais para todos os trabalhadores técnico-
administrativos em educagao;
2. Manutengao das eleicdes diretas e paritarias para reitor;
3. Intensificar a luta por elei¢coes diretas e paritarias nas

Unidades/Orgaos;

Regulamentar a participacao dos técnico-administrativos
em educagéo nos cursos de qualificagao e capacitagao
profissional, bem coma |utar por 10% das vagas para os
cursos mestrado e doutorado, oferecidos pela Instituicao;
Defender o aumento de recursos das Instituicdes paraa

2012/2015

destinagao de projetos de qualificagdo e capacitagao;
Cobrar a solucdo de questoes relacionadas a salide e segu-
ran¢a no trabalho estabelecendo compromissos de implan-
tar a Politica de Atencao a Saude e Seguranca do Trabalho
do Servidor Publico Federal - PASS;

Cobrar o fornecimento de Equipamentos de Protecao Indi-
vidual - EPIS, bem como, a orientacao e fiscalizacao de seu
uso;

Defender a criacao de grupos de estudos e/ou comissoes,
com o intuito de construir, coletivamente, manual de medi-
das de promogao a satide e seguranga no trabalho, conforme
os préprios entendimentos e riscos de cada ambiente de
trabalho;

Defender o estabelecimento de acdes politicas de saide do

trabalhador com a melhoria das estruturas fisicas e0rga-
nizacionais como: condicoes de ventilagao, uminacio,
higienizacao dos ambientes laborais, entre outras:

10. Desenvolver esforos para a criagio de um banco de
dados sobre informacdes de saiide do trabalhador;
11. Cobrar maior fiscalizacao para melhoria do funciona-

mento dos planos de saude;

12. Fortalecer e incentivar a participacio dos técnico-admi-
nistrativos em educagao m acoes de extensioe projeto
de pesquisa;

13. Dar continuidade a luta pelo estabelecimento de po-
liticas e disseminacao de material educativo contra o
assédio moral e defender a aprovacao nos Conselhos
Superiores.

PROPOSTAS PARA O SINT-IFESGO

1. Fortalecer a FASUBRA como instrumento de lutas da cate-

integragao e participagao politica para os trabalhadores
goria.

ativos e aposentados.

2. Fortalecer o SINT-IFES e ampliar sua atuagao na categoria, 9. Desenvolver parcerias com o DDRH para elaboragio de
no Estado de Goias e nas lutas dos trabalhadores goianos, programas de preparagao para aposentadoria
construindo um Sindicato forte e combativo. 10. Fortalecer a atuacao dos trabalhadores técnico-administrati-

3. Afirmar a independéncia do Sindicato em todas as esferas vos em educacao dos campi avangados criando instrumen-
de governo: municipal, estadual ou federal, inclusive de tos sindicais com mudanga estatutaria.
partidos politicos. 11. Fortalecer as condigdes para atendimento nas areas s

4. Fortalecere garantir avangos no processo de modernizagao tendial, juridica, esportiva, lazer e cultural nos campl.
dos veiculos de comunicagao e divulgacao do Sindicato. 12. Intensificar os mecanismos de participagao da categoriaém

5. Fortalecer e ampliar os grupos de trabalha e o conselho debates, cursos congressos, seminarios, assembleias, bem
consultivo para melhorar a assessoria as coordenagdes e como de discussdes sobre temas de interesses da categona
direcdo do Sindicato. propiciando, assim, a sua formagao politica.

6. Dar continuidade ao processo de revitalizacigodaSede Social 13, Intensificar o debate no HC sobre aEBSERH & condigdes dé
e Administrativa do Sindicato. trabalho. )

7. Desenvolver uma ampla consulta sobre as prioridades da  14. Desenvolver campanhas permanentes de filiacao ao Sindi
categoria para as areas de esporte, cultura e lazer, fortale- cato.
<endo e ampliando as atividades esportivas e a escolinha
de futebol do Sindicato.

8.

Fortalecer e desenvolver novos programas e projetos de

Vote no dia 29 de margo
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RELACAO NOMES PARA O CONSELHO CONSULTIVO
CHAPA UNIDADE PRA LUTAR - SINDICATO PARA TODOS
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{ Winston Garcia

A b =
'Hondrio Angelo da Rocha Aocsentich | A St Sroes o
' Jodo Alcione Cardoso Santos Laboratério Clinico/HC = | Iraci de S. Silva FO
; Alexrandlrina [b’./ilaria N.G. Adorno Enfermagem/HC- ' Geraldo Ribeiro Janior CERCOMP
| g;ﬂfmeﬁsz esas E‘.‘EECE% de Sangue/HC | JGilamar de Oliveira Barbosa CERCOMP
Geralda Gross de Arajo poseriatl Tepiifnt o CERCOMP
i Lucimar Mendanha dos Santos Aposentada | Euler Ribeiro Sena Santos CERCOMP
| Joaquim Leite de Sao José CERCOMP " Dannyel Cardoso da Fonseca CERCOMP
' Elis Veloso Portel de Aradjo IESA Wilane Carlos da Silva CERCOMP
 Samerson Aurélio Ramos de Carvalho ICB Hugo Marciano de Melo CERCOMP
. P i it i e o CERCOMP
osent io Augusto da Cruz
| Vilma Sénia Ferreira Borges Agoseﬁtgdz JeanTeingra Lima CERCOMP
| Anésia Alves de Sousa Aposentada . Celso Eduardo Santana ICB
| Valter dos Santos Aposentado Almir Ferreira Gongalves ICB
| Waldemar Moraes Antunes Aposentado Cleiton Porto Morais PROAD
' leda Lisboa Aposentada Osmar Alves de Souza CEGRAF
| Anita Alves de Oliveira Aposentada Waldir Alves Vieira Aposentado
' Menacy Maria Daris Gomes Aposentada Neide Aparecida Aposentada
Conceicdo Lesse Aposentada Jason Teodoro Filho CECV
 Joana de Melo Abrantes Aposentada  Antdnio Miguel da Silva BC
{ Maria Aparecida Ferreira Camargo (Cidinha) Aposentada  Altiva Garcia de Paula IF
| Maria Marques do Carmo (Mariinha) Aposentada Solange Rocha Caetano CGA
 Altamiro José da Costa Aposentado Igor Rodrigues Vieira Reitoria
' Alzira Ressurreigéo Santos Aposentada  Ana Cristina Pereira da Silva Reitoria
' José da Ressurreigio Aposentado José Joso Cruvinel CEGEF
'Nazaré Auxiliadora Peixoto Aposentada Wilmar Gomes PRPPG
' Angelina Moreira da Silva Aposentada Maria Tereza Tomé Goday CEPAE
Roselita Neves Aposentada | Gerson Luiz Barros. EVZ
ut ivei
' Ruth Neves de Oliveira Aposentada Iljéléo Bajtbrllsta daSilva DMP
Nerci Vitor Lima CEGEF/Vigilancia ' D-';I:‘: Foa soang:(t’ls_ta HC
I Aristoteles Ribeiro de Amorim Divisao de Transporte EtJraim Cz:r[gg Costar s HC
| Amauri Joaquim de Farias Divisdo de Transporte Clemar Pereira de Olivei He
Antdnio de Carvalho Divisao de Transporte Edward Pereira Sant:r,gra by
- Jorge Luiz Gomes de Souza Divisdo de Transporte Ad3o Indcio da Silva EAEA
| Wender Rodrigues de Siqueira Catalao Antonio Carlos Go EAEA
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| Vinicius Veroneze dos Reis Costa Cataldo Elenifson Stival
| EI|S|ér_io Borges Junior Catalao ' José Luiz Carvalho Eﬁa
| Francisco Vieira dos Santos Cataldo Vanderlei Luciano Silv
 Joel Vieira de Souza CEPAE Deivir de Moraes Ca alh R
{ Maximino Pires de Oliveira CEPAE Hélia de Freitas Tele:v o Eé\\a
 Eduardo Marques dos Santos BC Ivan José Carrea EAEA
| Jacé Rodrigues de Queiroz Bezerra BC Natal José Aufrasio EAEA
; gdels_on Santana de Almeida FD Sandra Maria da Silva EAFA
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| iolép_Batista Ferreira CEGRAF Agostinho de Lima Silva DP
; A 0isio das Dores Neiva CEGRAF Cristiane Dares de Noronha DP
Jg‘;gféli Farlﬁs Novaes CEGRAF Ivan Ferrleira (éos Santos DP
| atista Neto DMP Larissa Almeida Campos DP
g:-‘ogr:gs Mhzrconi Pereira DMP Monize Ta?os do Nascimento DP
ina Maridan V. Esteves HC Ana Paula de Oliveira DpP
Eu?;:andéo Beserra Bastos HC Bethania B. de Paula DP
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RELACAO NOMES PARA O CONSELHO CONSULTIVO
CHAPA UNIDADE PRA LUTAR - SINDICATO PARA TODOS

il LOTACAO
Wagner Wa '
Lourdas Luips gt Sousa He  Clauding Antbnio Silva CEGEF Nigitanea
Marla Helena Batista de Olfyvelra Ap"”"“’d“ Henriejue Batista Filho CEGEF Migilancia
Lulz Carlos Correls Brito Ap 3§gn§aga - JaioFrancisco da Costa CEGEF/Migilancia
Edson Augusto Pacheco C 'GFF?V? ,& cla Otoniel Franclsco Pereira CEGEF Migilhncia
Sebastlio Vielra Silva CEGEF /wfﬁn ap\cla - Hosé dos fels Santor, CEGEF Migilancia
sinval Andre de Mendonca CEGEF Vigitancia - Gercy M, Percira CEGEF Migilantia
Antonlo Gilberto Teles de Pina CEGEF/Vigilancla Osmiar Ferreira CEOEF Migilancia
José Wilson Mendonga CEGEF Migilancia José Ferreira Pedrosa CEGEF Migilancia
Virmondes A, Cruvine| CEGEFMigilancla Manoel F, Mascirmento CEGEF MVigilancia
fvcl)i\llr‘g‘r:l(j: ld‘”rllln mr’\do Alogiro CEGEFMigilancla Laura Santana de Oliveira FF

a Sllva Borges CEGEF/NVigilancla Marla Anténla de Oliveira Perelra FE

CONHECA NOSSA CHAPA

Coordenagao Geral - Fatima dos Rels -~ PROCOM
Vice Coordenagio Geral - Célia Regina Marcelino da Silva - Servico Social/HC

Secretaria Executiva - Laura Leni M, P, Lago ~ CEROF/HC

Coord. de Administracao ¢ Financas - Paulo César de Souza Guerra - 10)
Vice Coord, de Administragao e Finangas - Gilmar Barbosa Dias - DP

Coord. de Ass, de Apos. e de Aposentados - Maura Lopes Andrade — Aposentada
Vice Coord. de Ass. De Apos. e de Aposentados - Joana Rosa Mendonga - Aposentada

Coord. de Administragao da Sede Social - Elson Ferreira de Morais ~ PROCOM
Vice Coord, de Administragio da Sede Social - Jodo da Cunha Lima - EVZ

Coord. de Imprensa ¢ Comunicagao - Fernando César Silva da Mota - FO
Vice Coord. de Imprensa e Comunicagdo - Claudia Regina Ribeiro Rocha - BC

Coord, de Esporte e Lazer - Amarildo Rodrigues Paixdo - Manutencao/HC
Vice Coord. de Esporte e Lazer - Saulo Balbino Machado - FLL

Coord. de Pol, Sociais ¢ Culturais - Fernando Misquilim - FH
Vice Coord. de Pol, Soclals e Culturais - Rodrigo Houara Bréttas - FAFIL

Coord. de Satde do Trabalhador - Daniel Ancelmo da Silva - CEGRAF
Vice Coord, de Saade do Trabalhador - Joio Pires Janior - FD

SUPLENTES: ”
- , de ma

sWanderson Barbosa ~ EAEA dia 29 gl
J()r(léi;’n‘l/xi’&f)rfeirtn da Cruz - EEE Vobe i oy

Roberto Ferreira Tavares - CAC -
Renato Candido da Silva - 10 ’ 7
Jost de Sousa Galdino ~ CEGEF/Vigilancia v 1
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DEPOIMENTOS: POR QUE APOIO
A CHAPA UNIDADE PRA LUTAR?

“Voto e apoio a Chapa 1, por acreditar que é
o melhor para o nosso sindicato e principal-
i mente para a categoria, pois reconheco que
1 0s seus integrantes privilegiam o didlogo e o
bom senso nas condugoes das lutas, para que
possamos continuar garantindo conquistas”.
Winston Garcia

Administrador - Aposentado

“VotonaChapa 1 e presto-lhe o meu apoio por
entender que o sindicato deve estar a servico
da luta da categoria, buscando avancgar nas
conquistas, em especial, da manutengao da
paridade entre ativas e aposentados e da ma-
nutencao e ampliagao do reposicionamento
dos aposentados na tabela salarial para todos
que foram injusticados com o enquadramento do PCCTAE”,
Geralda Grossi
Enfermeira - Aposentada

“Aimplementagao do Plano de Carreira (PCC-
TAE), em janeiro de 2005, motivou uma série
de discussdes em busca de solugoes para as
diversas distor¢des que surgiram a partir dai.
O Sindicato de Goias foi quem abriu as portas
para que novas idéias fossem debatidas den-
tro da FASUBRA, culminando com a melhoria
databela salarial. Ainda estamos longe de alcangar os objetivos
desejados pela categoria. Mas, para que esses objetivos sejam
alcancados é necessario uma modernizagdo do movimento
sindical. Vemos na chapa da situacdo um espaco aberto para a
adogao de novos paradigmas”.

Paulo Menezes
Eng. Civil - CEGEF

“Apoio a Chapa 1 - Unidade Pra Lutar: Sindi-
cato para todos, porque vejo nessa equipe
uma turma com vasta experiéncia que ja nos
" trouxe inumeras vitorias aliadas a pessoas
jovens, compromissadas com a luta. As prin-
< cipais caracteristicas da Chapa s&o o compro-
metimento e lealdade com a categoria aliada
a capacidade de negociar para garantir vitorias, ao contrario de
grupos radicalizados, sem compromissos com os servidores que
levaram a greve ao fracasso”.
Joao Alcione - Bioquimico - HC

“Conheco parte de seus componentes ha mui-
tos anos e seique sao de Luta e tém experién-
cia para conduzir nossa categoria as necessa-
rias vitorias. J4 provaram na pratica que tem
COMPpromisso com a nossa categoria e com
3 o patrimonio politico e material conquistado
pelos associados ao longo dos anos e conta,

ainda, com a participacao de trabalhadores recém-ingressos.
Sio liderancas combativas, de visao democrética, dedicadas
a20s interesses mais elevados dos Técnicos- administrativos da
UFG e que sabem que pra ter vitorias é necessario fortalecer
o Sint-ifes e a FASUBRA negociando, seja com a Reitoria pela
pautainterna, sejacom o Governo Federal pel'a pauta nacional.
Sabem que sem negociagao Nao teremos vitorias”

Honério Angelo da Rocha
Técnico de Laboratério
Escola de Agronomia e Eng. de Alimentos

“Mais um ciclo se fecha, nova elei¢ao para

J ' 0 SINT-IFESgo, renovar é preciso, mas esta
‘ i renovacgao precisa se dar no campo das
4 < idéias e agoes que va de encontro a ganhos
' 1 %" reais. Somos do coletivo CUT/TRIBO e nao
z."..L montaremos chapa para concorrer a diregao
do nosso Sindicato. Entretanto o dever maior
com esta categoria nos convida a nos posicionarmos. Diante da
conjuntura atual, em especial da ultima greve em diante, ficou
notério quem tem compromisso de fato na defesa do traba-
Ihador das Universidades Federais de Ensino Superior. Por isso
apoiamos e pedimos o seu voto para a chapa 1- Unidade Para
Lutar. Estaremos juntos nesta caminhada. Até a vit6ria”
Marilda Silva - NECASA

"A chapa atual nos trouxe muitos beneficios,
por exemplo, a conquista dos 3,5%. Outro
fator importantissimo foi o retorno dos 20%
deinsalubridade para os servidores da clinica
A médica e outros setores do Hospital das Clini-
cas. Osindicato esteve presente todas as vezes
que foi solicitado para a resolucdo de vérias
questoesinclusive, naintervencio do gerenciamento da clinica.
Eum grupo ativo, sempre se mobilizando em favor da categoria,
na busca dos nossos direitos junto a0 MEC”,
Nélio Barbosa Boccanera
Gerente de Enfermagem da Clinica Médica do HC

“Desde a minha entrada na UFG, tenho partici-
] padodaslutase conguistas que algamos atra-
vésdo nossossindicato. A chapa Unidade para
Lutar & composta por pessoas que tem uma
histéria de dedicacio, comprometimento,
conhecimento e representatividade nacional
paradefender e |utar pelos servidores técnico-
) ) administrativos da UFG. Temos presenciado a
dlspoygéo Que este grupo sempre teve em [utar por nossa cate-
goria, enfrentando todas as resisténcias de governo e gestores.
Por tudo isso, 0 meu respeito e 0 meu apoio”.

Alexandrina Maria Nogueira Guerra Adorno
Diretora de Gestao de pessoas do HC
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