UNIDADE PRA LUTAR - CTB 2012

CRITERIOS PARA COMPOSIGAO DE CHAPA

1° - A chapa precisa ter representacio dos (as) trabalhadores (as)
de todas as classes da Carreira dos TAES.

2° - A chapa precisa ter representagéo dos (as) trabalhadores (as)
posicionados no inicio, no meio, no fim da Carreira dos TAES e
aposentados.

3° - A chapa precisa ser ampla e composta democraticamente.

4° - A chapa precisa representar o peso das unidades e orgaos.

5° - A chapa precisa ser composta com liderancas idbneas,
representativas e respeitada pela categoria.

6° - A chapa precisa representar os Campus da UFG no interior.

7° - A chapa precisa ter membros com disponibilidade de tempo
para dedicar ao sindicato.



PROPOSTAS PARA DISCUSSAO — CHAPA UNIDADE PRA LUTAR - 2012
GOVERNO FEDERAL, ANDIFES CENTRAIS SINDICAIS E FASUBRA

Lutar para abertura imediata de concursos publicos pelo RJU para repor o déficit e substituicdo, no
~ minimo, da mao de obra terceirizada e precarizada em todos os niveis da carreira para as areas
X administrativas e do HC. /722004 4 onugoise

Promover acdes em defesa do Regime Juridico Unico - RJU e da contratacao para o servigco publico
através de concursos publicos e pelo regime estatutario.
Promover debates através da realizacdo de eventos para estabelecer novas agbes em defesa da
manutengéo do Hospital das Clinicas vinculado a UFG, 100% publico e atendendo 100% pelo SUS.
.7 Lutar por mais recursos para os Hospitais Universitarios.
£ vIntensificar as agées em defesa da manutengéo da paridade salarial entre ativos e aposentados.
{.“;4' Intensificar a luta pela aprovacdo da Emenda Constitucional n°. 257/1996 que garante o direito a
~  Ascensao Funcional no servigo publico.

Lutar pelo aprimoramento da carreira com aumento dos percentuais de incentivo a qualificacéo para

os titulos de ensino fundamental, médio e superior, ampliag&o dos niveis de capacitacio e padrdes de
vencimentos.

Intensificar a luta junto aoc MEC, Ministério do Planejamento e a Andifes para recuperacdo do Art. 15,
da Lei 11.091 que garantia a aplicagédo do step constante na tabela salarial.
Lutar pela retomada imediata da discusséo sobre a racionalizagio de cargos do PCCTAE.

Fortalecer acdes junto ac MEC e Planejamento para garantir as mudancas no anexo IV, da Lei
11.091, que concede o Incentivo de Qualificac3o.

Lutar pela instalagéo imediata do grupo de trabalho sobre terceirizacdo nos Ministérios da Educacio e
do Planejamento.

Lutar pela recomposicdo do poder aquisitivo do auxilio alimentagéo, defendendo a equiparacdo do
beneficio com os demais poderes.

Lutar pela recomposicéo do poder aquisitivo dos beneficios como: auxilio satide suplementar, escola,
transporte, diarias e gratificagdes.

Unificar agbes de lutas com os Servidores Publicos Federais contra as propostas de reducdo dos
gastos com pessoal e cobrar do governo politicas publicas que fortaleca o servigo publico e amplie o
quadro de pessoal.

Defender a redugéo dos juros, com maior investimento para o crescimento do servico publico e
valorizagao dos trabalhadores no servico publico.

Intensificar a luta para garantir a regulamentagdo da organizagéo sindical e a negociacéo coletiva dos
trabalhadores do servigo publico.

Intensificar a luta pelos turnos continuos com implantagdo da jornada de trabalho de 30 horas
semanais no servigco publico.

Fortalecer a luta contras as formas de discriminacédo de género, de raga, etnia e de orientacdo sexual;

Intensificar agdes para garantir a definicdo da data-base para os trabalhadores no servigo publico (1°
de maio).

Intensificar acdes para garantir implementagdo de uma politica salarial permanente com reposicao
inflacionaria, valorizacdo do salario base.

Intensificar acdes contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores que transitam no
Congresso Nacional;

Intensificar a luta pela retirada dos Projetos de Leis, Medidas Provisérias e Decretos contrarios aos
interesses dos Servidores Publicos que tramitam na Camara dos Deputados e no Senado Federal.

i, , Lutar pela devolugéo do vencimento basico complementar (VBC) absorvido em 2006
9 ) Desenvolver agbes para retomada da luta pela isonomia salarial no poder executivo.

AF A

Y ;sLutar pela extensdo das acdes juridicas transitadas e julgadas a todos os trabalhadores técnico-
("7 administrativos em educacéo.
Em defesa do direito irrestrito de greve no servigo publico.
Lutar para garantir a Destinagdo de 10% do PIB e 50% do Pré-Sal para educacio.
Pela revogacéo da Lei 9.632/98 que extinguem cargos no servigo publico e de todas as demais leis
que tiverem tal finalidade.

N



. que garante a aposentadoria integral em caso de

1¢é0 da aposentadoria integral no servigo publico alterando a Emenda

da aposentadoria especial no servico publico.
Ev" ”-'"*5; 2006, que acaba com a cobranga de contribuicdo

uistas a adocdo dos turnos continuos com implantacdo da
emanais para todos os trabalhadores técnico-administrativos em

iticas de saude do trabalhador como a realizacdc dos exames

l&}

dos tecnico-administrativos em educacdo nos cursos de qualificacdo e
bem como lutar pela extensdo dos 10% das vagas da especializacéo para

nas Instituicdes Federais de Ensino Superior com a
a de trabathadores.
es Federaxs de Ensino Superior para a destinacdo de

ur»a»nga a Satide-dotrabathador. -

ns no Supenor alternativas no sentido da promocdo ao
cessidades especiais e doengas crénicas, que os Planos de

ubsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor — SIASS para
s e financiamento visando o fortalecimento de acdes de saude do

i

Fe ‘-‘Ja%s de Ensino Superior o fornecimento de Equipamentos de Protec&o
% © seu uso, bem coma incentivar e promover reuniées para
iona ‘05 a uso de equipamentos de protecao individuais — EPIS:

tituicbes Federais de Ensino Superior proporcionem maiores espacos as
ativos como a prética de ginastica laboral.

co-administrativos em educagao nas-areas de educacio & vigilancia a

'm""‘?h*‘”tcv taborais—
- de esludos e/ou comissbes, com o intuito de construir coletivamente
'mocdc a salde e seguranga no trabalho, conforme os proprios
: mb%entec e trabalho;
meiéﬁorsa do funcionamento dos planos de salde, assim

cedido em forma de salide suplementar,



s

d '}

¥

Defender nas Instituicdes Federais de Ensino Superior o estabelecimento de acdes politicas de salde
do trabalhador com a melhoria das estruturas fisicas e organizacionais como: condi¢bes de ventilago,
iluminagao, higienizacdo dos ambientes laborais, etc.

Desenvolver esforgcos para a criacdo de um banco de dados sobre informagcbes de saude do
trabalhador na UFG com participacdo do Sindicato.

Defender a implantar pela UFG um sistema de informagdes que notifica os agravos a saude - licencas
médicas, acidentes de trabalho, aposentadorias por invalidez e readaptacdes funcionais, visando a
possibilidade de construcdo do perfil de adoecimento dos trabalhadores técnico-administrativos em
educacéo e facilitando a real visibilidade de dimensionamento das questdes relacionadas a saude no
trabalho.

SINT-IFESGO

Fortalecer a FASUBRA como instrumento de Iutas da categoria.

Fortalecer o SINT-IFES e ampliar sua atuacdo na categoria no Estado de Goias e nas lutas dos
trabalhadores goianos.

Afirmar a independéncia do Sindicato em todas as esferas de governo, municipal, estadual ou federal.

Fortalecer e garantir avancos no processo de modernizacido dos veiculos de comunicacido e
divulgacéo do Sindicato.

Garantir atualizagdes permanentes aos veiculos online e periodicidade as publicacdes de jornais e
boletins. :

Estimular a categoria a fazer maior uso dos novos veiculos de comunicacdo do Sindicato como:
pagina na internet, correio eletrénico (e-mail), facebook, twitter e blog.

Usar mais e melhor os veiculos de comunicagéo do Sindicato para promover a transparéncia e
democratizacao da gestzo.

Fortalecer acbes para ampliar espacos nos 6rgéos de controle social como os Conselhos Municipais e
Estadual de Goias.

Fortalecer e ampliar os grupos de trabalho e o conselho consultivo para melhorar a assessoria as
coordenagdes e direcdo do Sindicato.

Dar continuidade ao processo de revitalizac&o da Sede Social € Administrativa do Sindicato.

Fortalecer e ampliar as atividades esportivas e a escolinha de futebol do Sindicato.

Fazer novos investimentos buscando a modernizagdo dos meios de comupgicacéo e divulgacdo do
Sindicato.

Fortalecer e desenvolver novos programas e projetos de integracdo e participagdo politica dos
aposentandos e aposentados.

Desenvolver parcerias com o DDRH para elaboragdo de programas de preparacéo para
aposentadoria. ,

Fortalecer e desenvolver o papel da assessoria juridica procurando melhorar o atendimento ao filiado.

Fortalecer a atuacio dos trabalhadores técnico-administrativos em educacéo dos campus avangados

“\._criando a delegacias ou secodes sindicais com a mudanca estatutaria.
J}N?j‘; Criar politicas sindieai§ para extens&c~da
res ;;p* esportiva, lazex e-Cultural resse=———2A%

s atividades\do Sindiégto nas areas. assistencial, juridica, -
- r\ - , o - ﬁf‘/ -

s = G

Intensificar os mecanismos de realizagbes de debates e discussdes sobre temas de interesses para a

categoria e as Instituicdes Federais de Ensino Superior, como: aprimoramento da carreira, tabela
salarial, etc.

Intensificar o debate no HC sobre a EBSERH e condi¢des de trabalho.
- Desenvolver uma ampla consulta sobre as prioridades da categoria para fas areas de esporte.
Apoiar as iniciativas de todas as tendéncias politicas decididas em assembléias da categoria.

Priorizar a formacgéo politica da categoria, promovendo cursos, worshop, debates com todas as
tendéncias politicas.

Desenvolver acdes do sindicato que fortaleca o envolvimento da base da categoria nas decisdes.
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CRITERIOS PARA COMPOSIGCAO DE CHAPA

1° - A chapa precisa ter representacéo dos (as) trabalhadores (as)
de todas as classes da Carreira dos TAES.

2° - A chapa precisa ter representacso dos (as) trabalhadores (as)
posicionados no inicio, no meio, no fim da Carreira dos TAES e
aposentados.

3° - A chapa precisa ser ampla e composta democraticamente.

4° - A chapa precisa representar o peso das unidades e orgéos.

5° - A chapa precisa ser composta com liderancas idbneas,
representativas e respeitada pela categoria.

6° - A chapa precisa representar os Campus da UFG no interior.

7° - A chapa precisa ter membros com disponibilidade de tempo
para dedicar ao sindicato.



PROPOSTAS PARA DISCUSSAO — CHAPA UNIDADE PRA LUTAR - 2012
GOVERNO FEDERAL, ANDIFES CENTRAIS SINDICAIS E FASUBRA

Lutar para abertura imediata de concursos publicos pelo RJU para repor o déficit e substituicdo, no
minimo, da mao de obra terceirizada e precarizada em todos os niveis da carreira para as areas
administrativas e do HC.

PronTS\Te'F“é“c}Eé“s” em defesa do Regime Juridico Unico — RJU e da contratacio para o servico publico
através de concursos publicos e pelo regime estatutario.

Promover debates através da realizacio de eventos para estabelecer novas acbes em defesa da
manutencao do Hospital das Clinicas vinculado & UFG, 100% publico e atendendo 100% pelo SUS.

Lutar por mais recursos para os Hospitais Universitarios.

Intensificar as ac6es em defesa da manutencdo da paridade salarial entre ativos e aposentados.

Intensificar a luta pela aprovagdo da Emenda Constitucional n°. 257/1996 que garante o direito a
Ascensao Funcional no servico publico.

Lutar b—eTcTa'primoramento da carreira com aumento dos percentuais de incentivo a qualificacio para

’ . PR T . e . . -~ -~
os titulos de ensino fundamental, médio e superior, ampliagcao dos niveis de capacitacédo e padrdes de
vencimentos.

Intensificar a luta junto ac MEC, Ministério do Planejamento e a Andifes para recuperacao do Art. 15,
da Lei 11.091 que garantia a aplicag&o do step constante na tabela salarial.
Lutar pela retomada imediata da discussao sobre a racionalizagso de cargos do PCCTAE.

Fortalecer agdes junto ao MEC e Planejamento para garantir as mudangas no anexo |V, da Lei
11.091, que concede o Incentivo de Qualificagdo.

Lutar pela instalacdo imediata do grupo de trabalho sobre terceirizagdo nos Ministérios da Educacéo e
do Planejamento.

Lutar pela recomposicéo do poder aquisitivo do auxilio alimentagdo, defendendo a equiparacio do
beneficio com os demais poderes.

Lutar pela recomposicéo do poder aquisitivo dos beneficios como: auxilio satide suplementar, escola,
transporte, diarias e gratificacées.

“Unificar agdes de lutas com os Servidores Publicos Federais contra as propostas de redugdo dos
gastos com pessoal e cobrar do governo politicas publicas que fortaleca o servigo publico e amplie o
quadro de pessoal.

Defender a redugéo dos juros, com maior investimento para o crescimento do servico publico e
valorizac&o dos trabalhadores no servigo publico.

Intensificar a luta para garantir a regulamentagao da organizac3o sindical e a negociagao coletiva dos
trabalhadores do servigo publico.

Intensificar a luta pelos turnos continuos com implantacdo da jornada de trabalho de 30 horas
semanais no servico publico.

Fortalecer a luta contras as formas de discriminacdo de género, de raga, etnia e de orientagao sexual;

Intensificar agGes para garantir a definigio da data-base para os trabalhadores no servigo publico (1°
de maio).

Intensificar acdes para garantir implementagido de uma politica salarial permanente com reposicéo
inflacionaria, valorizagdo do salario base.

Intensificar acdes contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores que transitam no
Congresso Nacionai;

Intensificar a luta pela retirada dos Projetos de Leis, Medidas Provisérias e Decretos contrarios aos
interesses dos Servidores Publicos que tramitam na Camara dos Deputados e no Senado Federal.

Lutar pela devolugéo do vencimento béasico complementar (VBC) absorvido em 2006

Desenvolveratoes para retomada da luta pela isonomia salarial no poder executivo.

Lutar pela extensdo das agdes juridicas transitadas e julgadas a todos os trabalhadores técnico-
administrativos em educagéo.

Em defesa do direito irrestrito de greve no servigo publico.

Lutar para garantir a Destinagdo de 10% do PIB e 50% do Pré-Sal para educac3o.

Pela revogacéo da Lei 9.632/98 que extinguem cargos no servigo publico e de todas as demais leis
que tiverem tal finalidade.
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Defender nas Instituicbes Federais de Ensino Superior o estabelecimento de agdes politicas de satide
do trabalhador com a melhoria das estruturas fisicas e organizacionais como: condi¢des de ventilacao,
iluminac&o, higienizacdo dos ambientes laborais, etc. .

Desenvolver esforcos para a criagdo de um banco de dados sobre informagdes de satde do
trabalhador na UFG com participacdo do Sindicato.

Defender a implantar pela UFG um sistema de informacgdes que notifica os agravos a satde - licencas
medicas, acidentes de trabalho, aposentadorias por invalidez e readaptacdes funcionais, visando a
possibilidade de constru¢do do perfil de adoecimento dos trabalhadores técnico-administrativos em
educacgéo e facilitando a real visibilidade de dimensionamento das questdes relacionadas a saude no
trabalho.

SINT-IFESGO

Fortalecer a FASUBRA como instrumento de lutas da categoria.
Fortalecer o SINT-IFES e ampliar sua atuacdo na categoria no Estado de Goias e nas lutas dos
trabalhadores goianos.
Afirmar a independéncia do Sindicato em todas as esferas de governo, municipal, estadual ou federal.
Fortalecer e garantir avangos no processo de modernizagdo dos veiculos de comunicacédo e
divulgacéo do Sindicato.
Garantir atualizagdes permanentes aos veiculos online e periodicidade as publicagdes de jornais e
boletins. -
Estimular a categoria a fazer maior uso dos novos veiculos de comunicagéo do Sindicato como:
pagina na internet, correio eletrénico (e-mail), facebook, twitter e blog.
Usar mais e melhor os veiculos de comunicagdo do Sindicato para promover a transparéncia e
democratizagdo da gestso.
Fortalecer agdes para ampliar espacos nos 6rgéos de controle social como os Conselhos Municipais e
Estadual de Goias.
Fortalecer e ampliar os grupos de trabalho e o conselho consultivo para melhorar a assessoria as
coordenacdes e direcio do Sindicato.
Dar continuidade ao processo de revitalizacdo da Sede Social e Administrativa do Sindicato.
Fortalecer e ampliar as atividades esportivas e a escolinha de futebol do Sindicato.
Fazer novos investimentos buscando a modernizagdo dos meios de comupicacdo e divulgacdo do
Sindicato.
d ; // Fortalecer e desenvolver novos programas e projetos de integracdo e participacdo politica dos
10 <_aposentandos e aposentados.
v Desenvolver parcerias com o DDRH para elaboragdo de programas de preparacéo para

aposentadoria. ‘
r J/‘J’ ~_Fortalecer e desenvolver o papel da assessoria juridica procurando melhorar o atendimento ao filiado.
19 N Fortalecer a atuagéo dos trabalhadores técnico-administrativos em educacéo dos campus avancados

\ \| criando a delegacias ou segbes sindicais com a mudanca estatutaria.
i \@,\\/ Criar politicas sindicais para extens3o das atividades do Sindicato nas areas assistencial, juridica,
;1 \ -._esportiva, lazer e cultural.

+ Intensificar os mecanismos de realizagdes de debates e discussdes sobre temas de interesses para a
categoria e as Instituicdes Federais de Ensino Superior, como: aprimoramento da carreira, tabela
salarial, etc.

Intensificar o debate no HC sobre a EBSERH e condig¢bes de trabalho. A
- Desenvolver uma ampla consulta sobre as prioridades da categoria para mas-areas de esporte.
,;k Apoiar as iniciativas de todas as tendéncias politicas decididas em assembléias da categoria.

Priorizar a formagdo politica da categoria, promovendo cursos, worshop, debates com todas as
tendéncias politicas.

Desenvolver agées do sindicato que fortaleca o envolvimento da base da categoria nas decisées.



UNIDADE PRA LUTAR - CTB 2012

CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE CHAPA

1° - A chapa precisa ter representacdo dos (as) trabalhadores (as)
de todas as classes da Carreira dos TAES.

2° - A chapa precisa ter representacdo dos (as) trabalhadores (as)
posicionados no inicio, no meio, no fim da Carreira dos TAES e
aposentados.

3° - A chapa precisa ser ampla e composta democraticamente.

4° - A chapa precisa representar o peso das unidades e 6rgaos.

5° - A chapa precisa ser composta com liderancas iddneas,
representativas e respeitada pela categoria. i/
A Y

6° - A chapa precisa representar os Campus da UFG no mtenor

7° - A chapa precisa ter membros com disponibilidade de tempo
para dedicar ao sindicato.



PROPOSTAS PARA DISCUSSAO — CHAPA UNIDADE PRA LUTAR - 2012
%\ GOVERNO FEDERAL, ANDIFES CENTRAIS SINDICAIS E FASUBRA
i”‘

Lutar para abertura imediata de concursos publicos pelo RJU para repor o déficit e substituicdo, no
)C mmlmo da mao de obra te;cg,em da e precanzada em todos os niveis da carreira para as areas
l//MM/Z’O Z ﬁ/) }:7(/\

Promover acdes em defesa do Reglme Juridi o Unico — RJU e da contratagdo para o servigo publico
através de concursos publicos e pelo regime estatutario.

Promover debates através da realizagdo de eventos para estabelecer novas acdes em defesa da
manutengéo do Hospital das Clinicas vinculado a UFG, 100% publico e atendendo 100% pelo SUS.

Lutar por mais recursos para os Hospitais Universitarios.

Intensificar as agdes em defesa da manutencéo da paridade salarial entre ativos e aposentados.

Intensificar a luta pela aprovagdo da Emenda Constitucional n°. 257/1996 que garante o direito a
Ascensao Funcional no servico publico.

Lutar pelo aprimoramento da carreira com aumento dos percentuais de incentivo a qualificacio para

os titulos de ensino fundamental, médio e superior, ampliagdo dos niveis de capacitagdo e padrées de
vencimentos.

Intensificar a luta junto aoc MEC, Ministério do Planejamento e a Andifes para recuperagio do Art. 15,
da Lei 11.091 que garantia a aplicagio do step constante na tabela salarial.

Lutar pela retomada imediata da discuss&o sobre a racionalizagéo de cargos do PCCTAE.

Fortalecer agdes junto ao MEC e Planejamento para garantir as mudancas no anexo IV, da Lei

11.091, que concede o Incentivo de Qualificacao. m
Lutar pela instalagéo imediata do grupo de trabalho obre terceirizacdo nos Ministérios da Educacéo e

do Planejamento4— o ___—

Lutar pela recomposigado do poder aquisitivo do auxilio alimentagdo, defendendo a equiparacgéo do
beneficio com os demais poderes.

Lutar pela recomposigcdo do poder aquisitivo dos beneficios como: auxilio satide suplementar, escola,
transporte, diarias e gratificacées.

Unificar acbes de lutas com os Servidores Publicos Federais contra as propostas de reducdo dos
gastos com pessoal e cobrar do governo politicas publicas que fortaleca o servigo publico e amplie o
quadro de pessoal.

Defender a redug&o dos juros, com maior investimento para o crescimento do servico publico e
valorizacéo dos trabalhadores no servigo publico.

Intensificar a luta para garantir a regulamentago da organizago sindical e a negociacéo coletiva dos
trabalhadores do servico publico.

Intensificar a luta pelos turnos continuos com implantacdo da jornada de trabalho de 30 horas
semanais no servico publico.

Fortalecer a luta contras as formas de discriminacéo de género, de raca, etnia e de orientagéo sexual;

Intensificar ages para garantir a definicdo da data-base para os trabalhadores no servico publico (1°
de maio).
ntensificar agbes para garantir implementagdo de uma politica salarial permanente com reposicdo
inflacionaria, valorizacao do salario base.

Intensificar agbes contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores que transitam no
Congresso Nacional,

Intensificar a luta pela retirada dos Projetos de Leis, Medidas Provisérias e Decretos contrarios aos
interesses dos Servidores Publicos que tramitam na Camara dos Deputados e no Senado Federal.

Lutar pela devolugéo do vencimento basico complementar (VBC) absorvido em 2006

Desenvolver acbes para retomada da luta pela isonomig/galarial no poder executivo.

Lutar pela extensdo das ag¢bes juridicas transitadas/@}zadas a?qodos abalhado técni o—
administrativos em educag&o. ’#‘ %"4 [,

Em defesa do direito irrestrito de greve no servico publico.

Lutar para garantir a Destinagdo de 10% do PIB e 50% do Pré-Sal para educac3o.

Pela revogacao da Lei 9.632/98 que extinguem.cargos no servico publico e de todas as demais leis
\__\,m—
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acdes para a aprovagdo da PEC 270/08. que garante a aposentadoria integral em caso de

iuta pela manutencdo da aposentadoria integral no servigo publico alterando a Emenda
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Defender nas Instituicées Federais de Ensino Superior o estabelecimento de agdes politicas de satide
do trabalhador com a melhoria das estruturas fisicas e organizacionais como: condigées de ventilagao,
iluminag&o, higienizagio dos ambientes laborais, etc. .

Desenvolver esforcos para a criacdo de um banco de dados sobre informagdes de salde do
trabalhador na UFG com participacdo do Sindicato.

Defender a implantar pela UFG um sistema de informacgdes que notifica os agravos a satde - licencas
medicas, acidentes de trabalho, aposentadorias por invalidez e readaptacdes funcionais, visando a
possibilidade de construcdo do perfil de adoecimento dos trabalhadores técnico-administrativos em
educacéo e facilitando a real visibilidade de dimensionamento das questdes relacionadas a satde no
trabalho.

SINT-IFESGO

Fortalecer a FASUBRA como instrumento de lutas da categoria.

Fortalecer o SINT-IFES e ampliar sua atuacio na categoria no Estado de Goias e nas lutas dos
trabalhadores goianos.

Afirmar a independéncia do Sindicato em todas as esferas de governo, municipal, estadual ou federal.

Fortalecer e garantir avangos no processo de modernizacdo dos veiculos de comunicacdo e
divulgacéo do Sindicato. YRy

Garantir, atualizacges permanentes aos veiculos online e periodicidade as publicagbes de jornais e
boletins. JO A viﬁﬁj/ﬂ :

Estimular a categoria a fazer maior uso dos novos veiculos de comunicacéo do Sindicato como:
pagina na internet, correio eletrénico (e-mail), facebeelc-twitter=-blog- »«‘\léé’:\ /.}19915”3/"5 :

Usar mais e melhor os veiculos de comunicagdo do Sindicato para promover a transparéncia e
democratizacao da gestdo.

Fortalecer agbes para ampliar espacos nos 6rgéos de controle social como os Conselhos Municipais e
Estadual de Goias.
Fortalecer e ampliar os grupos de trabalho e o conselho consultivo para melhorar a assessoria as
coordenagdes e direcio do Sindicato.
Dar continuidade ao processo de revitalizagao da Sede Social e Administrativa do Sindicato.
Fortalecer e ampliar as atividades esportivas e a escolinha de futebol do Sindicato.
Fazer novos investimentos buscando a modernizagdo dos meios de comupicacdo e divulgacdo do
Sindicato. v
Fortalecer e desenvolver novos programas e projetos de integracdo e participagdo politica dos
aposentandos e aposentados.
Desenvolver parcerias com o DDRH para elaboracdo de programas de preparacdo para
aposentadoria. .
Fortalecer e desenvolver o papel da assessoria juridica procurando melhorar o atendimento ao filiado.
Fortalecer a atuagio dos trabalhadores técnico-administrativos em educacéo dos campus avancados
! criando a delegacias ou segdes sindicais com a mudanca estatutaria. b G W%’W‘N@V
\qu politicas sindicais para extens3o das atividages do Sindicato’nas areas as)sistencial, juridica,
\@:\ esportiva, lazer & cultural, So@bmrmtr TrrRiIAIAg
Intensificar os mecanismos de realizacdes de debates e discussdes sobre temas de interesses para a

categoria e as Instituicdes Federais de Ensino Superior, como: aprimoramento da carreira, tabela
salarial, etc.

~
Intensificar o debate no HC sobre a EBSERH e condi¢des de trabalho. / \ )( w b

- Desenvolver uma ampla consulta sobre as prioridades da categoria parfifs areas de esporte, ’Mﬁ’ j’/n“
Apoiar as iniciativas de todas as tendéncias politicas decididas em assérfibléias da categoria. ‘ 4 QM

Priorizar a formagéo politica da categoria, promovendo cursos, worshop, debates com todas as
tendéncias politicas.

Desenvolver acées do sindicato que fortaleca o envolvimento da base da categoria nas decisdes.
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UNIDADE PRA LUTAR - CTB 2012

CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE CHAPA

1° - A chapa precisa ter representacdo dos (as) trabalhadores (as)
de todas as classes da Carreira dos TAES.

2° - A chapa precisa ter representacdo dos (as) trabalhadores (as)
posicionados no inicio, no meio, no fim da Carreira dos TAES e
aposentados.

3° - A chapa precisa ser ampla e composta democraticamente.

4° - A chapa precisa representar o peso das unidades e 6rg3os.

5° - A chapa precisa ser composta com liderancas iddneas,
representativas e respeitada pela categoria.

6° - A chapa precisa representar os Campus da UFG no interior.

7° - A chapa precisa ter membros com disponibilidade de tempo
para dedicar ao sindicato.



PROPOSTAS PARA DISCUSSAO — CHAPA UNIDADE PRA LUTAR - 2012
GOVERNO FEDERAL, ANDIFES CENTRAIS SINDICAIS E FASUBRA

“Ltutar para abertura imediata de concursos puUblicos pelo RJU para repor o déficit e substituicdo, no
minimo, da mao de obra terceirizada e precarizada em todos os niveis da carreira para as areas
_administrativas e do HC.

Pro‘r‘h“‘d\fé}rmggées em defesa do Regime Juridico Unico — RJU e da contratago para o servigo publico
através de concursos publicos e pelo regime estatutario.

Promover debates através da realizacio de eventos para estabelecer novas agdes em defesa da
manutencdo do Hospital das Clinicas vinculado a UFG, 100% publico e atendendo 100% pelo SuUS.

Lutar por mais recursos para os Hospitais Universitarios.

Intensificar as acdes em defesa da manutengéo da paridade salarial entre ativos e aposentados.

Intensificar a luta pela aprovacdo da Emenda Constitucional n°. 257/1996 que garante o direito a
Ascensao Funcional no servigo publico.

Lutar pelo aprimoramento da carreira com aumento dos percentuais de incentivo a qualificagdo para

os titulos de ensino fundamental, médio e superior, ampliacdo dos niveis de capacitagcdo e padroes de
vencimentos.

Intensificar a luta junto ao MEC, Ministério do Planejamento e a Andifes para recuperacdo do Art. 15,
da Lei 11.091 que garantia a aplicacao do step constante na tabela salarial.

Lutar pela retomada imediata da discussao sobre a racionalizagdo de cargos do PCCTAE.

Fortalecer agdes junto ao MEC e Planejamento para garantir as mudancas no anexo IV, da Lei
11.091, que concede o Incentivo de Qualificaco. '

Lutar pela instalacdo imediata do grupo de trabalho sobre terceirizagdo nos Ministérios da Educacéo e
do Planejamento.

Lutar pela recomposicdo do poder aquisitivo do auxilio alimentacdo, defendendo a equiparagéo do
beneficio com os demais poderes.

Lutar pela recomposicado do poder aquisitivo dos beneficios como: auxilio salide suplementar, escola,
transporte, diarias e gratificacdes.

Unificar acbes de lutas com os Servidores Publicos Federais contra as propostas de reducao dos
gastos com pessoal e cobrar do governo politicas publicas que fortaleca o servigo publico e amplie o
quadro de pessoal.

Defender a redugdo dos juros, com maior investimento para o crescimento do servigo publico e
valorizacao dos trabalhadores no servigo publico.

Intensificar a luta para garantir a regulamentagdo da organizagao sindical e a negociagao coletiva dos
trabalhadores do servigco publico.

Intensificar a luta pelos turnos continuos com implantagdo da jornada de trabalho de 30 horas
semanais no servico publico.

Fortalecer a luta contras as formas de discriminacdo de género, de raga, etnia e de orientacéo sexual,

Intensificar agdes para garantir a definicdo da data-base para os trabalhadores no servigo publico (1°
de maio).

Intensificar acdes para garantir implementagdo de uma politica salarial permanente com reposi¢ao
inflacionaria, valorizagdo do salério base.

Intensificar agées contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores que transitam no
Congresso Nacional;

Intensificar a luta pela retirada dos Projetos de Leis, Medidas Provisérias e Decretos contrarios aos
interesses dos Servidores Publicos que tramitam na Camara dos Deputados e no Senado Federal.

Lutar pela devolugao do vencimento basico complementar (VBC) absorvido em 2006

Desenvolver acdes para retomada da luta pela isonomia salarial no poder executivo.

Lutar pela extensdo das acgbes juridicas transitadas e julgadas a todos os trabalhadores técnico-
administrativos em educacéo.

Em defesa do direito irrestrito de greve no servigo publico.

Lutar para garantir a Destinagao de 10% do PIB e 50% do Pré-Sal para educagéo.

Pela revogacéo da Lei 9.632/98 que extinguem cargos no servigo publico e de todas as demais leis
que tiverem tal finalidade.



PEC 270/08, que garante a aposentadoria integral em caso de
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Defender nas Instituicdes Federais de Ensino Superior o estabelecimento de acdes politicas de salde
do trabalhador com a melhoria das estruturas fisicas e organizacionais como: condigbes de ventilacao,
iluminagéo, higienizacdo dos ambientes laborais, etc. )

Desenvolver esforcos para a criagdo de um banco de dados sobre informacdes de salde do
trabalhador na UFG com participagdo do Sindicato.

Defender a implantar pela UFG um sistema de informacgdes que notifica os agravos a saude - licencas
médicas, acidentes de trabalho, aposentadorias por invalidez e readaptacdes funcionais, visando a
possibilidade de construgdo do perfil de adoecimento dos trabalhadores técnico-administrativos em
educagéo e facilitando a real visibilidade de dimensionamento das questdes relacionadas a satide no
trabalho.

SINT-IFESGO

Fortalecer a FASUBRA como instrumento de lutas da categoria.

Fortalecer o SINT-IFES e ampliar sua atuacdo na categoria no Estado de Goias e nas lutas dos
trabalhadores goianos.

Afirmar a independéncia do Sindicato em todas as esferas de governo, municipal, estadual ou federal.

Fortalecer e garantir avancos no processo de modernizagéo dos veiculos de comunicacdo e
divulgacéo do Sindicato.

Garantir atualizagbes permanentes aos veiculos online e periodicidade as publicagdes de jornais e
boletins. :

Estimular a categoria a fazer maior uso dos novos veiculos de comunicagdo do Sindicato como:
pagina na internet, correio eletrnico (e-mail), facebook, twitter e blog.

Usar mais e melhor os veiculos de comunicacdo do Sindicato para promover a transparéncia e
democratizacao da gest3o.

Fortalecer agbes para ampliar espacos nos orgéos de controle social como os Conselhos Municipais e
Estadual de Goias.

Fortalecer e ampliar os grupos de trabalho e o conselho consultivo para melhorar a assessoria as
coordenagdes e direcio do Sindicato.

Dar continuidade ao processo de revitalizagdo da Sede Social e Administrativa do Sindicato.

Fortalecer e ampliar as atividades esportivas e a escolinha de futebol do Sindicato.

Fazer novos investimentos buscando a modernizacdo dos meios de comupicacdo e divulgagdo do
Sindicato.

Fortalecer e desenvolver novos programas e projetos de integragéo e participacdo politica dos
aposentandos e aposentados.

Desenvolver parcerias com o DDRH para elaboracdo de programas de preparagio para
aposentadoria. ‘

Fortalecer e desenvolver o papel da assessoria juridica procurando melhorar o atendimento ao filiado.

Fortalecer a atuacéo dos trabalhadores técnico-administrativos em educacéo dos campus avancados
criando a delegacias ou segbes sindicais com a mudanca estatutaria. ‘
%@riar politicas sindicais para extens3o das atividades do Sindicato nas areas assistencial, juridica, |
esportiva, lazer e cultural. — S g

Intensificar os mecanismos de realizagées de debates e discussdes sobre temas de interesses paraa
categoria e as Instituicbes Federais de Ensino Superior, como: aprimoramento da carreira, tabela
salarial, etc. '

Intensificar o debate no HC sobre a EBSERH e condig¢des de trabalho.

Desenvolver uma ampla consulta sobre as prioridades da categoria para nas areas de esporte, i
™. Apoiar as iniciativas de todas as tendéncias politicas decididas em assembiéias da categoria.a

Priorizar a formacéo politica da categoria, promovendo cursos, worshop, debates com todas as
tendéncias politicas.

Desenvolver a¢des do sindicato que fortaleca o envolvimento da base da categoria nas decisées.




