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A quem ndo tem muito tempo de universidade, ndo tem conhecimento das
lutas que tivemos ao longo dos anos para conseguir tudo que conquistamos
até hoje. Foi com longos de anos de lutas e de muitas greves que conseguimos
aumentos salariais e 0 nosso plano de carreira. Nele conquistamos o incentivo
a qualificagdo profissional, o desenvolvimento por capacitagéio e por avaliagio
de desempenho. Foi por meio do sindicato e alavancado por sua forga que po-
demos hoje estudar e ser valorizados, que temos hoje saldrios acima da média
de mercado.

Atualmente passamos por um dos periodos mais criticos no nosso pais e po-
demos esperar do atual governo Neoliberalista, infelizmente, o pior. O governo
Temer é um governo onde a corrupgdo ¢ generalizada e a compra de votos para
aprovagio dos projetos do governo campeia o Congresso Nacional. Temer foi o
primeiro chefe de Executivo, duas vezes denunciado por crimes comuns. Como
se ndo bastasse, mais da metade dos ministros de Temer sdo alvo de investiga-
¢do, parece ser pré requisito para indicagdo a ministro do governo Temer.

Em meio a tudo isso, nés servidores publicos temos sido constantemente
atacados, o governo nos escolheu para ser 0 bode expiatério da reforma da
previdéncia, nos chamam de privilegiados, mais na verdade nio tocam em nada
nos beneficios dos verdadeiros privilegiados, que estdo no congresso nacional,
na cupula do judicidrio e nas forcas armadas.

Além disso emite um decreto extinguindo cerca de 60 mil cargos publicos,
sendo que desses, algo entorno de 5 mil sdo das universidades e institutos fede-
rais, passando por cima da lei 11.091, que previa em seus artigos uma restrutu-
ragio dos cargos e novas atribui¢des no PCCTAE.

Os desafios colocados para a categoria no triénio 2018/2021 sao grandes.
Por isso ndo podemos perder a perspectiva da luta e da mobilizagdo como ins-
trumento de pressdio para manter as conquistas obtidas e assegurar avangos para

a categoria e as IFES’s.

Defender com determinagiio as nossas bandeiras de luta, nossas pautas e as
dos trabalhadores, fortalecer a organizacdo da categoria e do SINT-IFES, com
determinagdo, com solidariedade, com companheirismo e unido sdo 0s Nossos
propositos. Se ndo tivermos sindicatos fortes, podem tirar nossos direitos. Nao
da pra esperar passivamente que caia tudo do céu, ou que lutem por n6s. Vamos
participar e fortalecer as lutas. Nao vamos deixar que nos tirem o que consegui-
mos ao longo de décadas.

Para avangar na organizagdo ¢ mobilizagao da categoria na luta e adquirir
novas conquistas, a Chapa, Unidade Pra Lutar Gestao ampla democratica e

participativa, apresenta nossa chapa com o objetivo de reafirmar nosso compro-
misso a favor de uma categoria de TAEs unida e vencedora, contamos com scu
apoio e voto nos dias 21 e 22 de marco.

Vamos juntos lutar por conquistas para todos!

 Sindicato &

1-NO AMBITO DO GOVERNO FEDERAL, ANDIFES
CENTRAIS SINDICAIS E FASUBRA

| - Intensificar agdes contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhado-
res que tramitam no Congresso Nacional;
2 - Intensificar agdes para garantir a implementagio de uma politica salarial
permanente com reposi¢ao inflaciondria, valorizagdo do salario base;
3 - Regulamentagio da organizagdo sindical e negociagdio coletiva, com de-
finicdo de data base e direito irrestrito de greve dos trabalhadores do servigo
publico;
4 - Intensificar ¢ ampliar a luta para abertura imediata de concursos publicos
pelo RJU para repor o déficit e substituigio da mao de obra terceirizada e preca-
rizada em todos os niveis da carreira no conjunto das Universidades e Institutos
Federais;
5 - Dar continuidade a luta pelo aprimoramento da carreira com ampliagdo dos
niveis de capacitagio e padrdes de vencimentos; racionalizagdo dos cargos e
pela revogagdo da Lei 9.632/98 e do decreto 9.262/2018, que extinguiu cargos
no servigo publico;
6 - Intensificar a luta pelos turnos continuos com implantagdo da jornada de
trabalho de 30 horas semanais no servigo publico, sem redugio salarial;
7 - Intensificar a luta contra a reforma da previdéncia: pelo retorno da aposen-
tadoria integral no servigo piblico; pela paridade salarial entre ativos e apo-
sentados e contra a previdéncia complementar (fundos de pensdo) no servigo
publico;
8 - Fortalecer a luta contra todas as formas de discriminaglo de género, de raga,
etnia e de orientagio sexual;

2.NO AMBITO DA UFG E INSTITUTOS FEDERAIS
1 - Cobrar o compromisso assumido durante a campanha pelo reitor pela adogio
dos turnos continuos com implantagdo da jornada de trabalho de 30 horas sema-
nais para todos os trabalhadores téenico-administrativos em educagio;
2 - Manutengio/implantagio de elei¢des diretas e paritarias para reitor;
3 - Intensificar a luta por eleigdes diretas e paritdrias nas Unidades/Orgios;
4 - Cobrar a ocupagio de cargos de pro-reitor por téenico-administrativos:
5 - Defender o aumento de recursos das Instituigdes para a destinagdo de proje-
tos de qualificagdo e capacitagdo dos servidores;
6 - Cobrar a solugdo de questdes relacionadas a saude e seguranga no trabalho
estabelecendo compromissos de implantar a Politica de Atengdo 4 Satde e Se-
guranga do Trabalho do Servidor Piblico Federal — PASS;
7 - Cobrar um efetivo mapeamento de risco quimico, fisico ou bioldgico dos
ambientes de trabalho, por profissionais qualificados ¢ com equipamentos ade-
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Nos dias 21/03 no interior e 22/03 em Goidnia vote Chapa 1.
Renovacao com Compromisso!

COORDENACAQ VICE COORD.

GERAL

Fernando Mota
CERCOMP - UF6

COORDENACAO DE
APOSENTADOS(AS)

Joaguim Leite
Aposentado

POLITICAS SOCIAIS E
CULTURAIS

Guilherme Rodrigues
EECA - UFG

COORDENACAD DE
DIVERSIDADES

Michely Coutinho
FEFD - UFG

COORDENACAO DE
GOIAS

Euzamar Ribeiro
IFG

SUPLENTE
F ™

Otavio Carlos
HC - UFG

HC - UFG6

VICE COORD. DE
APOSENTADOS(AS)

Agostinho Lima
Aposentado

VICE POLITICAS SOC.

ECULTURAIS

g |
Daniel Ancelmo

CEGRAF - UFG

VICE COORD.
DE DIVERSIDADES

Dorivan Borges
DDRH - UFG

COORDENACAO DE
GOIANIA

D

Tharles Junior
IFG - Anapolis

SUPLENTE

José Aires
BC - UFG

Dayse Mary

SECRETARIA
EXECUTIVA

Renato Céndido
10- UFG

COORDENACAO DA
SEDE SOCIAL

Gilmar Dias
DP - UFG

COORDENACAO DE
COMUNICACAO

Ailton Melr;
BC - UFG

COORDENACAO
DE CATALAO

Jainer Diogo
UFG

VICE COORD.
DE GOIANIA

Célia Regina
HC - UFG

Elaini Moreira
PROCOM - UFG

VICE SEC.
EXECUTIVA

Luciana Macedo
EVL - UFG

VICE COORD. DA
SEDE SOCIAL

Fatima Reis
PROCOM - UFG

VICE COORD. DE
COMUNICACAOQ

3]

Camila Lorrane
IFG - SEN. CANEDO

VICE COORD.

CATALi‘

Wender Siqueira
UFG

COORDENAGAQ

!Egn
Matheus Couto IFG

= Uruagu

SUPLENTE

Jorge Wanderson
EAEA - UFG

COORDENACAO DE
FINANCAS

Jodo Pires
FD - UFG

COORDENACAD DE
ESPORTE

Elson Lima (Roxao)
|ESA - UFG

COORDENACAO DE

Rosilene Brandao
HC - UFG

COORDENACAQ DE
JATAI

Darlan Marques
UFG

VICE COORD.
NORTE

Diego Henrlqﬁe
IF Golano - Posse

leda Ferreira
Odonto - UFG
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VICE COORD.
__DEFINANCAS

Marcelo Pereira
IFG - SEN. CANEDD

VICE COORD.

Shilton Nunes
IFG - G. OESTE

VICE COORD.
DE SAUDE

Tenilda Silveira
HC - UFG

VICE COORD.
JATAI

Eleuzzy Moni
UFG

Venha conhecer e de
propostas com a ¢

S

(62) 99437-3700

facebook.com/
unidade.pr '




