
MOVIMENTO DOS TÉGNIGO.ADMINISTRATIVOS:
VALORIZAçÃO E REPRESENTATTVI DADE

Apresentação

Quando pensamos em uma instituição de
ensino, lembramos de professores e alu-
nos, acreditando que este núcleo se basta.
Entretanto, é necessário pensar no funcio-
namento da instituição como um todo.

Nesse sentido, o reconhecimento da im-
portância do técnico-administrativo em
educação está diretamente relacionado ao
funcionamento adequado da lnstituição.
Valorizar e respeitar a categoria é, também,

O que fazem os conselhos?

GONSUP

O Gensetho Superíq é o ór-gáo rnáxh,no da irlsti-
hÉção. De caráter ccnst&ivo e deki&rati\ru, é €@rr
peterçte Fra aprovÍir o @no de desernv&trnento
lnstttuc+on*, afeciar as ecntas do exereicio linarr
Gif,,o, afene!Í o proido Mf**@reOgü6e, efitr€
et*Ew"

- Apresentar e defender propostas de valori-
zaçâo profissional dos TAEs

- Apresentar e defender propostas que for-
taleçam a identidade e dignidade do traba-
lhador no IFG

- Criar canais de diálogo dos conselheiros
representantes dos TAEs com a categoria
para facilitar o acesso a sugestões e retorno
dos debates acontecidos nas lnstâncias

- Garantir o fortalecimento da democracia
interna no IFG

- Defender o fortalecimento da autonomia
do lFG

- Defender a aprovação de resolução que re-
gulamente a licença dos TAEs para qualifica-

garantir uma educação de qualidade.
Demos um passo importante na compre-

ensão do nosso papel este ano, tanto na
mobilização da greve quanto na discussão
e apresentação das pautas da categoria.
Agora é hora de garantirmos uma repre-
sentação classista nos conselhos que nos
aiude a lutar por melhores condiçôes de
trabalho e em defesa do fortalecimento de-
mocrático e autônomo da lnstituição.

CONEPEX

O Gsrs$tlo & Ensino, Pesquisa e Extelsáo ê o
wgão wrsr*ttfvo e de popição pílra as pe§fÊicas

de ensb, pesryI§a e extensâo desecrrehÉtfas pto
ins*itutto. O cstegiado analtsa tambérn a organiza-
ção, anaHação e ofer,ta & zursos e der*ais *iv[da-
des de efisino, pes{Flisa e extsrsão e ctrltura.

ção
- Defender a ampliação dos recurcos para

incentivo à qualiÍicação e à capacitação dos
TAEs

- Defender a criação de espaços de parti-

cipação, intervenção e negociação nos am-

bientes de trabalho no IFG

- Defender o respeito e autonomia entre as

categorias no IFG

- Defender medidas que impeçam a crimina-
lização e desqualiÍicação do papel e impor-
tância dos TAEs

- Defender medidas educativas que inibam

as práticas de assédio moral

Nesse conseJho você pode votar em aúé lles,se coilsêlho wcê pode votar em até

Propostas para os Gonselhos Superiores do IFG:
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Gandidatos(as) ao GONSUP

Fernanda Guirra Martins

Gargo: Jornalista
Lotação: Câmpus Inhumas
Formação: Jornalista com Especialização em Assessoria de Comunicação

Marcelo Pereira Ramos
Gargor Coordenação de Almoxarifado e Patrimônio
Lotação: Câmpus Anápolis
Formação: Ex-aluno do curso de Mecânica do IFG e ex-aluno do curso de Quími-
ca da UFG

§ilvânia Aparecida dos Santos Rodrigues
Gargor Assistente Social
Lotação: Câmpus Aparecida de Goiânia
Formação: Bacharel em Serviço Sociale Especialização em Elaboração e Ges-
tão de Projetos Sociais

t Matheus Gouto Alves

: Gargo: Técnico Audiovisual
Lotação: Câmpus Uruaçu

, Formação: Licenciatura em Química
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Lucas Manoel Andrade

Gargor Assistente em Administração
Lotação: Câmpus Cidade de Goiás
Formaçáo: Bacharel em Direito

Gandidatos(as) ao CONEPEX

Thalita Franco dos Santos Dutra

Gargo: Bibliotecária - Documentarista
Lotação: Câmpus Aparecida de Goiânia
Formação: Biblioteconomia e Mestre em Ciência da lnformação

Edilson Bezerra da §ilva

Gargo: Auxiliar em Administração
Lotação: Câmpus Anápolis
Formação: Contador

Euzamar Ribeiro de Oliveira

Gargo: Assistente Social
Lotação: Câmpus Cidade de Goiás
Formação: Graduada e Mestre em Serviço Social
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