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‘" Algumas reagées de dreas técnicas ji | .situagido atual de pentiria dos funciondri-

~ colocam sob risco a debisio do presiden-
"“le da Repuiblica, Itamar Franco, de'rea-
justar os vencimentos dos servidores pu-
" da entrada em vigor. do real. Sempre que
" iniciativas do género sio anunciadas, pi-
pucam aqui e ali reagdes contrdrins, de
;regra apoiadas: em. argumentos frdgeis. .
g Sustenta-se, agora, que a corregdo salari-
" al poderia causar:impacto financeiro. in-

, desejivel ao plano econémico.” el

'y y

"+ Recorre-se, ' no ¢aso,. a_uma
 restrigdes ‘absurda,como ‘se fosse muito
. patural o governo: cuidar das finangas
3 5njblicus a custa da desgraga do funciona-
 Jismo. O aviltamento salarial, no ambito
4 militar quanto no civil, alcangou‘ quase o

o, como faz iagora’ o' governo, ‘e nio
P tomar providéncias, é empurrar a admi-
nistragio publica para o caos, seja qual -

" for o pretexto‘invocado." E o serd ainda

" mais se eventual recuo na concessio do
“ reajuste tomar como, releréncia 'o" pro-
" grama econdémico, T 0 R
. A busca da estabilidade econdémica
. estaria sujeita as duvidas mais instigantes -
"se sua sustentagiio dependesse da expro-
priagio das rendas’minguadas de uma
 classe submetida a' it(yustigas histdricas.”’
]« antes do desastrado governo Collor,
"E”%“e desestruturou o servigo publico com
., demissdes exorbitantes e perseguigies
! infamantes, os funciondrios j4 percebiam

.08, civis e militares.
‘v Constitul esséncia da estratégia cco-

AU pdmica em curso promover equilibrio
*blicos da Uniio, civis e militares, antes

{:nas relagées financeiras e, sobretudo,
“‘conquistd-lo pela austeridade nos gastos

"da ‘mdquina oficial. Tal pressuposto nio

N razio consistente parn ativar os traba-
- Ihadores piiblicos a miscria, até porque o
..restabelecimento da ordem u(lministra-
.. tiva-no dmbito estatal depende de uma

+. 4} burocracia consciente, estimulada por
linha de. remuneragio condigna. Nio se pode in--

i verter os termos da equagdo politica aqui
. langada, salvo por uma confissio catas-
i tréfica, a de que o Estado so alcangard a
. salvagio com o holocausto daqueles en-

vida institucional,

Uma consulta superficial que seja ao
Orgamento da Uniio, em processo deli-
berativo no Congresso, mostrard que hd
~verbas para todas as demandas publicas
' e até algumas vinculadas a projetos dis-
pensiveis ou adidveis. Nio se sustentard,
portanto, diante da consciéncia esclare-
cida do Pais a invocagio pérfida da falta

e recursos para atenuar os padecimen-
tos dos servidores da Uniiio,

Age bem o presidente ltamar Franco

e obstinar-se em flazer cumprir a sua
ecisio. Os governos costumam prome-
ter solugbes justas para reivindicagoes
sensitas e, na ultima  hora, sucumbir
diante de argumentos recolhidos ao ar-

" remuneragio indigna.’» Depois,” prosse- ' senal das mistificagoes e dos preconcei-

Lguiu-se com uma politica salarial  inade-
1-quada e injusta, por ser contrdria & repo-
i sicdo de peidas provocadas pelos diver-
1 sos planos econémicos, do que
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-4lo presidente'da’Republica,’ foi ‘concebi-
»da com a melhor das intengdes: defender:
v cidaddo da’gandncia do. poder econds: |

mico. Nem sempre, porém, boa intengio, ;|
" produz bom" resultado.’Muitas fiyezes, "
""“nio. Daf o dito popular'segundo’o’ qual’ -
s.de boas intengdes o inferno estd cheio.
. Neste'momento,ta:lei estd no centro
“de aloumas controvérsias, cujo. mérito €

1 tos. A atualizagio dos vencimentos no
“ dmbito piblico impde-se como conve-

niéncia politico-administrativa inadidvel,

resulta a + Com ou sem plang econdmico.
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«' A lel untiuysté,ﬂmcém-saﬂclagmdu pesiimento correspondente o aumento de

seus custos, que derivam basicamenté do

«reajuste semanal dos combustiveis. O

promotor estd certo no aspecto técnico:
a lei manda punir quem se recusar a
cumpri-la. Mas o empresirio tem solidas
razoes. O servigo que presta, de trans-
porte coletivo, sofre acréscimos sema-
nais de custos, enquanto os vales-trans-
portes tém reajustes mensais. Quem pa-

v carregados de movimentd-lo e dar-lhe
p fmuto intolerdvel da injuria. Reconhecé- -
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