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COMPANHEIROS !

Pelos idos de 1.982. desafiando as determinacdes
ditas legais superiores, que proibia o funcionério publico fe-
deral fazer greve, enrustidos na palavra paralisacdo, os ser-
vidores técnico-administrativos e professores desta IES, parti-
ram para uma luta que perdurou por longos seis anos, bus-
cando a equiparacdo salarial enfre as instituicdes de ensino
autdrquicas e fundacionais.

Durante tal periodo, fomos boicotados, alguns com-
panheiros mais & direita e compromissados com o poder ile-
gitimo vigente a época tentaram de todas as maneiras, suge-
rindo demissdes, cortes de pagamentos e vérias outras formas
arbitrérias de pressdo na tentativa de freiar a nossa luta na
busca de um legitimo direito garantido pela Magna Carta e
que teimavam em nos negar.

Houve momentos que, apds longas greves, volta-
vamos ao trabalho com a sensacdo de nada ter conseguido,
desanimados. Entretanto, passados alguns dias de reflexdo
estdvamos prontos para mais um confronto, demonstrando
maturidade politica, foi o jogo da paciéncia.

Finalmente, depois de aproximadamente 2.190
dias, é, com uma alegria indescritivel que a ASUFEGO presen-
teia a todos os servidores Técnico-Administrativos e Professo-
res o presente trabalho que reproduz a Lei 7.596, de 10 de
abril de 1.987 — Lei da Isonomia — e Decreto 94.664, de
23 de julho de 1.987 que aprova o Plano Unico de Classifi-
cacdo e Retribuicdo de Empregos dos Servidores e Professores
das Instituicbes Federais de Ensino — IFE.

Luta érdua, cuja primeira etapa vencemos, hoje
somos uma categoria unida, cabendo agora administrar o que
conseguimos partindo para a conquista final de todos os itens
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Aleera dispositives do Decreto-lei n.° 200, de 25 de
fevereiro de 1967, meodificado pelo Decreto-lei n.°
900, de 29 de setembro de 1969, e pelo Decreto-lei
n° 2.299, de 21 de novembro de 1986, e d4 outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta :

Art. 19 — O Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de
1967, alterado pelo Decreto_lei n® 900, de 29 de setembro de 1969,
e pelo Decreto-lei n? 2.299, de 21 de novembro de 1986, passa a vi-
gorar com as seguintes alteragdes :

I — o inciso II do art. 49 fica acrescido da seguinte ali-
nea d, passando o atual § 19 a parigrafo tnico, na forma abaixo :

§ 1 B U s S L s AR SR T

Parigrafo finico — As entidades compreendidas na Ad-
ministracio Indireta vinculam-se ao Ministério em cuja 4rea de com-
peténcia estiver enquadrada sua principal atividade.”

I — O art. 5° fica acrescido de um inciso e um paré-
grafo, a serem numerados, respectivamente, como inciso IV ¢ § 3°,
na forma abaixo:

IV — Fundagio Pablica — a entidade dotada de perso-
nalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, criada em
virtude de autorizacio legislativa, para o desenvolvimento de ativi-
dades que nfo exijam execugdo por Orgdos ou entidades de direito
piiblico, com autonomia administrativa, patrimdnio préprio gerido
pelos respectivos 6rgdos de diregfio, e funcionamento custeado por
recursos da Unido e de outras fontes.




§ 3° — As entidades de que trata o inciso IV
deste artigo adquirem personalidade juridica com a ins.
crigdo da escritura publica de sua constituicdo no Registro
Civil de Pessoas Juridicas, nio se lhes aplicando as de-
mais disposi¢cdes do Cédigo Civil concernentes as fun.
dagdes.”

Art. 2° — Si#o classificadas como fundagdes publicas as
fundagBes que passaram a integrar a Administracio Federal Indireta,
por forca do disposto no § 2° do art. 49 do Decreto-lei n® 200, de
25 de fevereiro de 1967, na redacio dada pelo Decreto-lei n° 2.299,
de 21 de novembro de 1986.

Art. 3° — As Universidades e demais instituigbes fede-
rais de ensino superior, estruturadas sob a forma de autarquia ou
de fundacfio pblica, terdo um Plano Unico de Classificacdo e Retri-
buicdo de Cargos e Empregos para o pessoal docente e para os ser-
vidores técnicos e administrativos. aprovado, em regulamento, pelo
Poder Executivo, assegurada a observéncia do principio da isonomia
salarial e a uniformidade de critérios tanto para ingresso mediante
concurso piblico de provas, ou de provas e titulos, quanto para 2
promocio e ascensio funcional, com valorizagio do desempenho e
da titulacdo do servidor.

§ 1° — Integrardo o Plano Unico de Classificagfo ¢ Re-
tribuicio de Cargos e Empregos previstos neste artigo:

a) — os cargos efetivos e empregos permanentes, estru-
turadns em sistema de carreira, de acordo com a natureza, grau de
complexidade e responsabilidade das respcetivas atividades e as qua-
lificagbes exigidas para o seu desempenho; '

b) — as funcdes de confianca, compreendendo ativida-
des de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 2° — O Poder Executivo estabelecera, no regulamento
mencionado no caput deste artigo, os critérios de reclassificagdo das
funcdes de confianca, de transposicio dos cargos efetivos e empre-
gos permanentes integrantes dos atuais planos de classificacio de car-
gos € empregos, bem como os de enquadramento dos respectivos ocu-
pantes, pertencentes as instituicdes federais de ensino superior ali
referidas, para efeito de inclusdo no Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos ¢ Empregos.

§ 3° — Os atuais servidores das autarquias federais de
ensino superior, regidos pelo Estatuto dos Funciondrios Piblicos Civis
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da Unido, serdo incluidos no Plano Unico de Classificagdo e Retri-
buicdo de Cargos e Empregos, sem prejuizo de sua permanéncia no
respectivo regime juridico, aplicando-se-lhes o disposto no § 4° des-
te artigo.

§ 4° — A partir do enquadramento do servidor no Pla-
no Unico de Classificacdo e Retribuicio de Cargos e Empregos, ces-
sard a percepgdo de qualquer retribuicio nele nfio expressamente pre-
vista,

~ § 5° — O disposto neste artigo e seguintes aplica-se aos
Centros Federais de Educacio Tecnolégica e aos estabelecimentos
de ensino de 1° e 29 graus, subordinados ou vinculados ao Ministério
da Educacfo.

Art. 4° — A data-base e demais critérios para os rea-
justamentos de vencimentos e saldrios dos servidores das entidades a
que se refere o art. 32 desta lei serfio os estabelecidos para as insti-
tuicbes federais de ensino superior, estruturadas sob a forma de fun.
dacio.

Parigrafo Unico — Em decorréncia do disposto neste
artigo, nfio se aplicarfio aos servidores das autarquias de ensino su-
perior, incluidos no Plano Unice de Classificacdo e Retribuicio de
Cargos e Empregos, os aumentos ou reajustamentos de vencimentos e
saldrios concedidos aos servidores da Administracio Federal.

Art. 5° — Observado o disposto no caput do art. 39, in
fine, desta lei, os requisitos e normas sobre ingresso de pessoal nos
empregos do Plano Unico de Classificaciio e Retribuicio de Cargos
e Empregos, bem como sobre transferéncia ou movimentacio. pro-
mogdo e ascensdo dos servidores nele incluidos serdo fixados no
regulamento a que se refere 0o mesmo artigo.

Art. 69 — Nio haverd, para qualquer efeito, equivaléncia
ou correlacdo entre os cargos, niveis salariais e demais vantagens do
Plano Unico de Classificacio e Retribuicio de Cargos e Empregos
de que trata esta lei, e os cargos, empregos, classes e referéncias sala-
riais dos atuais planos de classificacio e retribuicdo de cargos e em~
pregos dos 6rgdos e entidades da Administraciio Federal.

Pardgrafo Unico — Os professores Colaboradores das Uni-
versidades Fundacionais que tenham se habilitado através de processo
seletivo de provas e titulos para ingresso na Institui¢do ficam enqua-
drados na Carreira do Magistério Superior, obedecidos os graus de
suas respectivas titulaces.

—9




- Art, 79 — No prazo de 90 (noventa) dias, contados da
vigéncia desta lei, o' Ministério da Educagdo, em conjunto com a Se-
cretaria de Administragio Pablica da Presidéncia da Reptblica, ado-
tar4 as providéncias necessérias a aprovagio do Plano Unico de Clas-
sificacdo e Retribui¢do de Cargos e Empregos de que trata o art. 3°
desta lei. ‘

, Art. 80 — O enquadramento de servidores no Plano Uni-
co de Cassificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos produziré-efei-
tos financeiros a partir de 1° de abril do corrente ano.

Art. 90 — Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cago. :

Art. 10 — Revogam-se os §§ 29 e 3? do art. 49 do De-
creto-lei n.° 200, de 25 de fevereiro de 1967, nele incluidos pelo De-
creto-lei n.° 2.299, de 21 de novembro de 1986, bem como o -art.
9 do Decreto-lei n.° 900, de 29 de setembro de 1969, e demais dispo-
sicdes em contréirio. i

CAMARA DOS DEPUTADOS, em 31 de margo ‘de 1987
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DECRETO N¢ 94.664, DE 23 DE JULHO DE 1987.

Aprova o Plano Unico de Classificacio e Retribuigiio
de Cargos e Empregos de que trata a Lei n.0 7.596,
de 10 de abril de 1987.

O Presidente da Republica, usande das atribuigdes que lhe
confere o art. 81, itens I, IIT ¢ V, da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° — Fica aprovado o Plano Unico de Classificagdo
e Retribuicio de Cargos e Empregos de que trata a Lei n® 7.596, de
10 de abril de 1987. que com este baixa.

Art. 29 — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacio. -

Art. 39 — Revogam-se as dipesigdes em contrério .

Brasilia, 23 de julho de 1987; 166° da Independéncia, e
e 999 da Repiblica.

José Sarney
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Anexo ao Decreto n° 94.664 de 23 de julho de 1987

PLANO UNICO DE CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO
DE CARGOS E EMPREGOS

TITULO I

Da Implantacio do Plano, C‘cordenégéo, Supervisio e Controle

Art. 19 — A implantacio e administracdo do Plano Uni.
co de Classificaciio e Retribuicdo de Cargos e Empregos, a que se re-
fere a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, caberd a cada Instituicfo
Federal de Ensino — IFE.

Parégrafo tinico. — Respeitada a autonomia das Univer-
sidades definida em lei, o Ministério da Educacio exercera as atribui-
cdes de estudos, coordenagéo, supervisdo e controle, previstas no art.
115 do Decreto-lei n° 200, de 26 de fevereiro de 1987, no que se refe-
re as entidades alcancadas por este artigo. :

TITULO 1T
Da Isocnomia

Art. 2° — A isonomia salarial (Lei n® 7.596. de 1987)
serd assegurada pela remuneracdo uniforme do trabalho prestado por
servidores da mesma classe ou categoria funcional e da mesma titula-
¢ao. :

- Paragrafo Ginico — Para efeito do disposto neste artigo,
entende-se por remuneracio o vencimento, o sal4rio e as vantagens
pecunidrias previstas neste Plano.

TITULO I
Do Pessoal Docente

CAPITULO 1

Das Atividades do Pessoal Docente

Art. 3° — Sdo consideradas atividades académicas pré.
prias do pessoal docente do ensino superior :
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I — as pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo que,
indissocidveis, visem a aprendizagem, & producfo do conhecimento,
4 ampliacio e transmissdo do saber e da cultura;

IT — as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramen-
to, chefia, coordenaciio e assisténcia na prépria instituicfo, além de
outras previstas na legislacfio vigente.

Art. 4° — Sdo consideradas atividades préprias do pes-
soal docente de 19 e 2° Graus:

I — as relacionadas, predominantemente, ao ensino. no
Ambito das instituices de 1° e 2° Graus e as relacionadas & pesqui-
sa, bem como as que estendam & comunidade atividades sob a forma
de cursos e servicos especiais;

TI — as inerentes ao exercicio de direc@o, assessoramen-
to, chefia, coordenaciio e assisténcia na prépria institui¢fo, além de
outras previstas na legislacdo vigente.

CAPITULO II

Do Corpo Docente

Art. 5° — O corpo docente serd constituido pelos inte-
grantes das carreiras de Magistério Superior e de Magistério de 1°
e 2° Graus, pelos Professores Visitantes e pelos Professores Subs-
titutos.

Art. 6° — A carreira de Magistério Superior compreen-
de as seguintes classes:

I — Professor Titular;
IT — Professor Adjunto;

IIT — Professor Assistente;
IV — Professor Auxiliar.
Parigrafo Unico — Cada classe compreende quatro ni-

veis, designados pelos nimeros de 1 a 4, exceto a de Professor Titu-
lar, que possui um sé nivel.

Art. 7° — A carreira de Magistério de 1° e 29 Graus com-
preende as classes A, B, C, D, E e de Professor Titular.

Pardgrafo tnico — Cada classe compreende quatro ni-

veis, designados pelos nimeros de 1 a 4, exceto a classe de Professor
Titular, que possui um sé nivel.

Bl §:




Art. 8° — Podera haver contratagio de Professor Vi.
sitante pelo prazo méximo de dois anos, na forma da legislacdo tra-
balhista, vedada a prorrogacdo ou renovagdo do contrato.

§ 1° — O Professor Visitante deverd ser pessoa de re-
conhecido renome e somente serd contratado para atender a progra-
ma especial de ensino, pesquisa e extens@o, de acordo com as nor-
mas estabelecidas pela IFE.

§ 20 — O salario de Professor Visitante seré fixado pela
IFE & vista da qualificacdo e experiéncia do contratado, observada a
correspondéncia com os valores de saldrio fixados para as carreiras
de Magistério.

Art. 9° — Podera haver contratacio de Professor Subs-
tituto por prazo determinado, na forma da legislacdo trabalhista, para
substituicdes eventuais de docente das carreiras de Magistério.

§ 1° — O prazo total de contratacio de Professor Subs-
tituto, incluidas as renovagdes ou prorrogacdes, 1o serd superior
a um ano;

§ 2° — Para os efeitos deste artigo, consideram_se subs-
tituicdes eventuais aquelas realizadas para suprir a falta de docente
da carreira, decorrente de exoneracdo ou demissgo, falecimento, apo-
<=ntadoria, afastamento para tratamento de saide ou licenca a ges-
tante.

§ 3° — Na hipétese de afastamento definitivo do do-
cente. apés a admissdo de Professor Substituto, serd realizado con-
curso publico para provimento da respectiva vaga.

Art. 10 — O sal4rio do Professor Substituto serd fixa-
do pela IFE a vista da qualificacio do contratado. com base no
valor de sal4rio estabelecido para o nivel 1 da classe das carreiras
do Magistério correspondente 2 respectiva titulacio, calculado de
acordo com o regime de trabalho.

CAPITULO 11T

Da Comissio Permanente de Pessoal Docente

Art. 11 — Haver4d em cada IFE uma Comissdo Per.
manente de Pessoal Docente — CPPD.

§ 1° — A CPPD caberd prestar assessoramento ao co-
legiado competente na instituicdo de ensino superior e ao dirigente,
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nas demais IFE, para formulacio e acompanhamento da execugido
da politica de pessoal docente.

§ 2° — As atribuicbes e forma de funcionamento da
CPPD serdo especificadas pelo Ministro de Estado da Educacfo.

CAPITULO 1V

Do Ingresso na Carreira

Art. 12 — O ingresso na carreira do Magistério Su-
perior dar-se-4 mediante habilitacio em concurso piiblico de pro.
vas e titulos, somente podendo ocorrer no nivel 1 de qualquer classe.

§ 19 — Para inscricdo no concurso a que se refere este
artigo, serd exigido;

a) — diploma de graduacZo em curso superior, para a
classe de Professor Auxiliar;

b) — grau de Mestre, para a classe de Professor As-
sistente;

¢) — titulo de Doutor ou de Livre Docente, para a
classe de Professor Adjunto.

§ 2° — O ingresso na classe de Professor Titular dar-

se-4 unicamente mediante habilitagio em concurso publico de pro-
vas e titulos, na qual somente poderdo inscrever.se portadores do
titulo de Doutor ou de Livre-Docente, Professores Adjuntos, bem
como pessoas de notério saber, reconhecido pelo Conselho Supe-
rior competente da TFE.

§ 3° — A instituicio pode prescindir da observincia
dos pré_requisitos previstos nas alineas b ¢ ¢ do § 1° em relacdo
a 4reas de conhecimento cuja excepcionalidade seja reconhecida
pelo Conselho Superior competente da TFE.

Art. 13 — O ingresso na carreira do Magistério de
1° ¢ 29 Graus far-se-4 mediante habilitacio em concurso pidblico
de provas e titulos e deverd ocorrer no nivel inicial de qualquer
classe.

§ 1° — Para inscri¢gdo no concurso exigir-se-a:

a) habilitacdo especifica obtida em curso de 2.° Grau,
para a classe A;

15 —
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b) habilitagdo especifica obtida em Licenciatura de 1°
Grau, para a classe B; : 5

¢) habilitagdo especifica obtida em Licenciatura Plena
ou habilitagdo legal, para a classe C;

d) curso de Especializag¢do, para a classe D;

e) grau de Mestre, para a classe E;

§ 2.° — Para o ingresso na classe de Professor Titular,
poderdo inscrever-se portadores de titulos de Doutor ou de Livre-Do-
ente, bem como pessoas de notdrio saber, além de professores que,
ja pertencentes a carreira do Magistério de 1° e 29 Graus, estejam
na classe E, com o minimo de quinze anos de efetivo exercicio de
Magistério .

§ 3° — A instituicdo poderd prescindir da observancia
do pré-requisito previsto na alinea e, em relacfo a 4reas de conheci-
mento cuja excepcionalidade seja reconhecida pelo conselho supe-
rior competente da IFE.

CAPITULO V

Do Regime de Trabalho

Art. 14 — O professor da carreira do Magistério Su-
perior seré submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:
I — dedicagdo exclusiva, com obrigacdo de prestar

quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos didrios com-
pletos e impedimento -do exercicio de outra atividade remunerada,
plblica ou privada.

IT — tempo parcial de vinte horas semanais de traba-
lho.

§ 1° — No regime de dedicagdo exclusiva admitir_se-4:

a) participacdo em Orgios de deliberacio coletiva rela-
cionada com as funcdes de Magisté-io;

b) participacio em comissdes julgadoras ou verificado-
ras, relacionadas com o ensino ou 2 pesquisa;

c) percepgdo de direitos autorais ou correlatos;

d) colaborac@o esporadica, remunerada ou nfo, em as-
suntos de sua especialidade e devidamente autorizada pela institui-
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¢do, de acordo com as normas aprovadas pelo conselho superior
competente.

§ 2° — Excepcionalmente, a IFE, mediante aprovacio
de seu colegiado superior competente, poderd adotar o regime de
quarenta horas semanais de trabalho para dreas com caracteristicas
especificas.

Art. 15 — O professor da carreira do Magistério de 1°
e 2.° Graus serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I — dedicac@o exclusiva, com obrigacio de prestar qua-
renta horas semanais de trabalho em dois turnos didrios completos
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, pablica ou
privada;

II — tempo integral de quarenta horas semanais de
trabalho, em dois turnos didrios completos;

IIT — tempo parcial de vinte horas semanais de traba-
lho.

§ 1.2 Aos docentes de 1.9 e 2.°© Graus das instituicdes
de ensino superior nfo se aplica o disposto no item II.

§ 2.9 No regime de dedicaciio exclusiva o professor da
carreira de Magistério de 1° e 29 Graus poderd exercer as ativida-
des de que tratam as alineas do § 1.© do art. 14.

CAPITULO VI

Da Progressdo Funcional

Art. 16. A progressdo nas carreiras do Magistério pode-
r4 ocorrer, exclusivamente por titulacio e desempenho académico,
nos termos das normas regulamentares a serem expedidas pelo Mi-
nistro de Estado da Educacéio:

I — de um nivel para outro, imediatamente superior,
dentro da mesma classe;

11 — de uma para outra classe, exceto para a de Pro-
fessor Titular.

§ 1.9 A progressdo de que trata o item I serd feita apos
o cumprimento, pelo docente, do intersticio de dois anos no nivel
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respectivo, mediante avaliagdo de desempenho, ou intersticio de qua-
tro anos de atividade em 6rgdo publico.

§ 2.0 A progressdo prevista no item II far-se-4 sem
interticio, por titulagio ou mediante avaliagéo de desempenho aca-
démico do docente que ndo obtiver a titulacio necessaria mas que
esteja, no minimo, hd dois anos no nivel 4 da respectiva classe ou
com intersticio de quatro anos de atividade em 6rgdo publico.

TITULO IV

DO PESSOAL TECNICO - ADMINISTRATIVO

CAPITULO 1
Das Atividades Técnico - Administrativas

Art. 17. Sdo consideradas atividades do pessoal técni-
co - administrativo:

I — as relacionadas com a permanente manutencdo e
a adequacdo do apoio técnico, administrativo e operacional necessé-
rio ao cumprimento dos objetivos institucionais;

II — as inerentes ao exercicio de direcdo, chefia, coor-
denagfo, assessoramento e assistincia, na propria instituicdo.

CAPITULO II
Da Classificacio dos Cargos e Empregos

Art. 18. Os Cargos e empregos do pessoal técnico-ad-
ministrativo sio classificados nos seguintes grupos ocupacionais, de
acordo com a natureza das respectivas atividades, e serdo estrutura-
dos em subgrupos:

1 — Grupo Nivel de Apoio, compreendendo os cargos
e empregos permanentes a que sejam inerentes atividades de apoio
operacional, especializado ou néo, que requeiram escolaridade de 1.°
Grau ou experiéncia comprovada ou ainda conhecimento especifico;

I — Grupo Nivel Médio, compreendendo os cargos e
empregos pertencentes a que sejam inerentes atividades técnico-ad-
ministrativas, para cujo exercicio é exigida formagfo de 2.° Grau ou
especializagdo ou formagdo de 1. Grau, com especializagdo ou ex-
periéncia na érea;

— 18 —
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III — Grupo Nivel Superior, compreendendo cargos e
empregos permanentes a que sejam inerentes atividades técnico-ad-
ministrativas, para cujo exercicio é exigido formacdo de 3.° Grau ou
registro no conselho superior competente.

Art. 19 — Os cargos e empregos do pessoal técnico_ma-
ritimo sdo classificados nos seguintes grupos ocupacionais, de acordo
com a natureza das respectivas atividades:

I — Grupo Convés, compreendendo os cargos e empre-
gos permanentes a que sejam inerentes atividades diretamente relacio-
nadas com o comando e conducgdo das embarcacBes aos locais de
pesca e pesquisa oceanografica;

IT — Grupo MaAquina, compreendendo os cargos ¢
empregos permanentes a que sejam inerentes atividades relacionadas
com a conducio. manutencio, conservagio e reparos dos equipamen-
tos e seus acessérios, destinados & propulsdo das embarcacdes de pes-
ca e pesquisa oceanografica;

IIT — Grupo Cémara, compreendendo os empregos per-
manentes a que sejam inerentes atividades relacionadas com o arma-
zenamento de géneros alimenticios, preparo e distribuicio da alimen-
tacdo as tripulacGes das embarcagdes, bem como relacionadas com
a conservagio, limpeza e higiene do ambiente de bordo;

IV — Grupo de Apoio Maritimo, compreendendo os
empregos permanentes a que sejam inerentes atividades de terra, re-
lacionadas com a operacio, manutenc¢do, suprimento e desembarago
de embarcacBes junto aos 6rgdos oficiais, além do desenvolvimento
e confeccio de artes de pesca ligadas #s pesquisas oceanograficas.

Art. 20 — Os Cargos ou empregos integrantes dos gru-
pos previstos nos arts. 18 e 19 serfio especificados em ato a ser ex-
pedido pelo Ministro da Educagio.

CAPITULO I

Da Comissio Permanente do Pessoal
Técnico-Administrativo

Art. 21 — Haver4, em cada TFE, uma Comissdo Je; -
manente de Pessoal Técnico-Administrativo — CPPTA..

§ 1° — A CPPTA caberi assessorar o dirigente da IFE
e acompanhar a execucdo da politica de pessoal técnico-administra-
tivo.
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§ 2.0 — As atribuigbes e a forma de funcionamento
da CPPTA serdo especificadas pelo Ministro de Estado da Educacio.

CAPITULO IV
Do Ingresso

Art. 22 — O provimento de emprego técnico-adminis-
trativo e técnico-maritimo no Quadro da IFE far-se-d no nivel inicial,
mediante habilitacio em concurso piblico de provas ou de provas e
titulos.

Par4grafo Ginico — A contratagio de servidor técnico-
maritimo far-se-4 de acordo com o Regulamento para o Trafego
Maritimo, observados, no que couber, a Consolidagéo das Leis do
Trabalho e o Cédigo Comercial.

Art. 23 — E vedada a contratagdo ou designacdo de
servidor técnico-administrativo para exercicio de atividades diversas
das inerentes ao cargo ou emprego de que seja ocupante, sob pena
de responsabilidade da autoridade competente.

CAPITULO V
Do Regime de Trabalho

Art. 24 — O regime de trabalho para os servidores
técnico-administrativos serd de quarenta horas semanais, ressalvados
os casos em que a legislacio especifica estabeleca diferente jornada
de trabalho.

CAPITULO VI

Da Progressdo Funcicnal

Art. 25 A progressio funcional dos servidores téc-
nico-administrativos e técnico-maritimo ocorreré:

I — por permanéncia no caigo ou emprego, automa-
ticamente, para o nivel imediatamente superior ao em (ue se encon-
trar, a cada intersticio de quatro anos de efetivo exercicio;

I — por mérito, para o nivel imediatamente superior
ao em que se encontrar, apds o petfodo de dois anos, contados da
data de sua admissdo, da ascensdo funcional, da dltima progressao
por mérito ou do afastamento;

I — por titulacdo e qualificacto, automaticamente e

de acordo com os critérios a serem estabelecidos nas normas com-
plementares. v

"
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Farédgrafo tGnico — A progressdo funcional ocerrerd de
forma independente e cumulativa dentro do mesmo cargo ou em-
prego.

Art. 26 — A ascensdo funcional far-se-4 para o nivel
inicial de cutro cargo ou emprego, mediante processo seletivo, veri-
ficada a exist®ncia de vaga.

§ 1.° — Somente serd realizado concurso piblico pa-
ra preenchimento de vagas que restarem de ascensdo funcional ou
de transferéncia ou movimentacio.

§ 29 — Na hipétese de o saldric de nivel inicial do
cargo ou emvrego para o qual se realizar a ascensfio ser inferior ao
percebido pelo servidor, serd ele incluido no nivel de valor salarial
igual ou superior mais préximo ao do cargo ou emprego anterior-
mente ccupado.

§ 3. — Somente poderd concorrer a ascensfio funcio-
nal o servidor que possuir, no minimo, doze meses de efetivo exerci-
cio na IFE.

TITULO V

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 27 — As funcGes de confianga das IFE, compreen-
dendo atividades de direcfo, chefia, assessoramento, coordenacio e
assisténcia, a niveis superior e intermedidrio, sdo classificadas em
funcdes Comissionadas e Funcdes Gratificadas.

Art. 28 — O provimento das funcdes de confianca
dar-se-4 de conformidade com a legislacio em vigor.

Art. 29 — As Funcgdes Comissionadas e as Funcdes
Gratificadas serfio exercidas, obrigatoriamente, em regime de tempo
integral .

TITULO VI
DAS DISPOSICGES GERAIS
CAPITULO 1

Do Quadro de Pessoal

Art. 30 — Havera em cada IFE quadro de pessoal
para as fungdes de confianca, para as carreiras de magistério e para
as carreiras técnico-administrativas, compreendendo o ntimero de va-
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gas necesséarias 2 absorcio dos atuais servidores e a0 atendimento das
necessidades dos servigos da instituigio.

§ 1.0 — A quantificacio de vagas serad definida glo-
balmente para cada um dos quadros de pessoal.

§ 2.0 — Os quadros serdo submetidos pela IFE ao Mi-
nistro da Educagdo e aprovados pelo Presidente da Repiblcia.

CAPITULO 1
Da Remuneracio, dos Beneficios e das Vantagens

; Art. 31 — Para 1.9 de abril de 1987 o valor do venci-
mento ou salario do nivel T da classe we Professor Auxiliar é fixade
em Cz$ 7.600,00; o do nivel I da Classe C da carreira do Magisté._
fic de 1.9 e 2.2 Graus, em Cz$ 7.600,00; e o pivel T da classe A
da carreira do Magistério de 1.0 e 2.9 Graus, em Cz$ 5.345,00 —
para o regime de trabalhe de vinte horas semanais.

§ 1.© — Os vencimentos ou salarios dos demais niveis
sio determinados mediante a variacdo dos valores fixados neste ar-
tigo, a razdo de 4%, dentro da mesma classe.

§ 2. — Entre o nivel final de. uma classe € o inicial
da classe seguinte, haverd acréscimo de:

a) 10%, se de Magistério Superior;

b) 6%, da classe A para B, da B para C e da C para
D:; ¢ de 10%, da D para E, se Magistério de 1.0 e 2.° Graus;

¢) 25%, para a classe de Professor Titular do Magis-
tério Superior;

d) 20%, para a classe de Professor Titular do Magis-
tério de 1.° e 2.° Graus.

§3:° O vencimento e o saldrio dos integrantes da
carreira do Magistério Superior que possuirem titulacdo é acrescido:

a) de 25% para os detentores de titulo de Doutor ou
e Livre-Docente;

b) de 15% para os detentores de grau de Mestre .
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§ 49 O vencimento e o saldrio dos integrantes da
carreira do Magistério de 1.° ¢ 2.° Graus que possuirem titulacio é
acrescido:

a) de 15%, para os detentores de grau de Mestre;

b) de 10%, para os detentores de certificado de curso
de Especializacio;

c) de 5%, para os detentores de certificado de curso de
Aperfeicoamento.

§ 5.9 — O vencimento ou saldrio para o docente em
regime de dedicacio exclusiva seri fixado com o acréscimo:

a) de 40% do saldrio bésico correspondente ao regime
de quarenta horas semanais de trabalho, para o docente do ensino
superior;

b) de 25% do salario bésico correspondente ao regime
de quarenta horas semanais de trabalho, para o docente do ensino de
1.9 ¢ 2.° Graus.

§ 6.° — O vencimento ou saldrio para o docente em
regime de trabalho de quarenta horas serd acrescido de 100% do
saldrio basico correspondente ao regime de vinte horas semanais d=
trabalho.

§ 7.° — E vedada a percepciio cumulativa dos acrésci-
mos a que se referem os §§ 3.0 ¢ 4.0,

Art. 32 — Sera concedida aos professores de ensino su-
perior, em caréter individual e por opciio da instituicio de ensino, a
gratificacdo de predutividade de ensino correspondente a 20% do
saldrio bésico.

Pardgrafo Gnico — A gratificacdo prevista neste artigo
serd concedida ao docente que, submetido ao regime de vinte horas
semanais de trabalho, ministre no minimo dez horas-aula e ao do-
cente em regime de quarenta horas ou de dedicacio exclusiva, no
minimo quatorze heras-aula.

Art. 33 — O docente de 1. e 2.9 Graus far4 jus & gra-
tificacdo prevista no art. 2.° do Decreto-lei n.© 1.858, de 16 de fe-
vereiro de 1981, independentemente da forma juridica da IFE.
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Art. 34 — As tabelas salariais do pessoal técnico-admi-
pistrativo da IFE serdo claboradas com observincia dos seguintes
critérios:

I — nas malhas salariais o nimero de niveis e a razdo
entre eles serdo constantes e iguais para todas as tabelas salariais.

II — haverd parcial sobreposi¢do dos valores das ta-
belas salariais dos grupos das carreiras técnico-administrativas, fixa-
dos no PFlano Unico.

§ 1.0 — Para 1.° de abril de 1987 o valor do vencimen-
to ou saldrio do nivel inicial do primeiro subgrupo pertecente ao
Grupo Nivel de Apoio, previsto no art. 18, é fixado em Cz§ ...
5.883,00; o do Grupo Nivel Médio, em Cz$ 8.073,00; e o do Gru-
po Nivel Superior, em Cz§ 13.150,00.

§ 2.0 — Os vencimentos e saldrios dos demais niveis
sfo determinados mediante acréscimo ao valor fixado no pardgrafo
anterior, & razdo de 5%, até 21 niveis.

§ 3.9 — Os valores de vencimentos ou saldrios para
os grupos previstos no art. 19 sfo fixados dentro dos limites adota-
dos para os Grupos Nivel de Apoio, Nivel Médio e Nivel Superior.

Art. 35 — Apoés cada cinco anos de efetivo exercicio,
o servidor far4 jus 2 gratificacdo adicional por tempo de servigo cor-
respondente a 5% do vencimento ou saldrio do respectivo emprego
ou cargo de carreira, até o maximo de 35% .

Parégrafo Gnico — Para efeito do disposto neste ar-
tigo, a apuragdo do tempo de servico far-se-d a partir da data do
ingresso inicial em qualquer IFE ou no Servico Piblico Federal.

Art. 36 — Ao servidor regido pela legislagdo traba-
Thista, a cada dez anos de efetivo exercicio em uma ou mais de. uma
TFE, serd concedida licenca especial de seis meses, assegurada a
percepcido da respectiva remuneraciio e vantagens, desde que cum-
pridas as exigéncias legais pertinentes.

§ 1.0 — O veriodo aquisitivo do direito de licenca se-
rd contado a partir da data de admissdo em qualquer IFE ou no Ser-
vico Pigblico Federal.

§ 2.0 — A requerimento do servidor e observadas as
necessidades do servico, o gozo de licenca especial poderd ser conce-
dido integralmente ou em duas ou trés parcelas.
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§ 3.2 — A licenca especial serd contada em dobro, pa-
‘ra efeito de aposentadoria, caso o servidor nfio a goze.

Art. 37 — Atendida a cenveniéncia da instituigio, em
cada dze anos de efetivo exercicio o servidor regido pela legislacdo
trabalhista podera obter licenca sem remuneracio, para tratar de in-
teresses particulares, pelo prazo méximo de dois anos.

Art. 38 — Ao docente em efetivo exercicio serdo conce-
didos quarenta e cinco dias de férias anuais, que poderdo ser goza-
dos em um ou dois periodos.

Art." 39 — Fica assegurada ao servidor a op¢iio de con.
verter em peclinia um tergo de suas férias.

Art. 40 — Quando o saldrio minimo profissional fi-
xado por lei para um cargo ou emprego for maior que o vencimento
ou saldrio percebido pelo servidor ser-lhe-4 assegurada uma com-
plementacio, a fim de ser atingido o piso legal.

Art. 41 — O servido rregido pela legislacio trabalhista,
afastado de suas atividades por motivo de doenca ou acidente de traba-
lho, por prazo superior a quinze dias, comprovada em inspecio mé-
dica, fard jus a complementacgfio salarial, a ser paga pela IFE, cor-
respondente a diferenca entre o valor percebido na instituicdo previ-
dencidria, ou outra equivalente, e a respectiva remuneracfio inte-
gral.

Art. 42 — Ouande o servidoer for mandado servir. ex-
oficio, em outro ponto do territério nacional, o cdnjuge do servidor
terd direito a remuneragio pelo 6rgdo de origem, de acordo com o
disposto no Decreto n.© 91.808, de 18 de outubro de 1985.

Art. 43. — Os servidores ja aposentados ou inativos, 2
data da vigéncia deste Plano, gozaro dos beneficios e vantagens ne-
le previstos.

Pardgrafo Gnico. Para efeito do disposto neste artigo.
aos aposentados e inativos equiparam-se os pensionistas.

Art. 44. — Seré criado nas IFE um sistema de treina-
mesto e aperfeicoamento do pessoal técnico-administrativo, constiti-

indo-se, para tanto, um programa com orcamento especifico.

Art. 45. — O Ministério da Educago criar4 o programa
de aperfeicoamento de docentes de 1.° e 2.° Graus, com o respectivo
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apoio or¢amentdrio, de forma a assegurar a oferta de adequado trei-

namento.
CAPITULO I

Da Transferéncia ou Movimentag¢éo

Art. 46. — O servidor poderd obter transferéncia ou
movimentacio para outra IFE e cargo ou emprego igual aquele a
que pertenca na instituicdo de origem.

Parégrafo tinico. A transferéncia ou movimentagdo dar-
se-4 por solicitacdo do servidor, dependendo da existéncia de vag
e da aquiescéncia das TFE envolvidas.

CAPITULO 1V
Do Afastamento

Art. 47. — Além dos casos previstos na legislacdo vi-
gente, o ocupante de cargo ou emprego das carreiras de Magistério
e Técnico-Administrativo poderd afastar-se de suas funcOes, assegu-
rados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razio da ativi-
dade docente:

I — para aperfeicoar-se em instituicio nacional ou es-
trangeira;

II — para prestar colaboracio a outra instituicdo de
ensino ou de pesquisa;

III — para comparecer a congresso ou reunifio relacio-
nados com atividades acadfmicas;

IV — para participar de 6rgdo de deliberacio coletiva
ou outros relacionados com as fungdes académicas.

§ 1.9 O prazo de autorizagfo para o afastamento previs-
to no item T deste artigo seré regulamentado pela IFE e dependerd
da natureza da proposta de aperfeicoamento, ndo podendo exceder,
em nenhuma hip6tese, o prazo de cinco anos.

§ 2.0 — O afastamento a que se refere o item II nfo
podera exceder a quatro anos, apds o que o servidor perderd o cargo
ou emprego na IFE de origem.

§ 3.2 A concessdo do afastamento a que se refere o item
I importard no compromisso de, ao seu retorno, o servidor permane-
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cer, obrigatoriamente, na IFE, por tempo igual ao do afastamento,
incluidas as prorrogagoes sob pena de 1ndemzagao de todas as des-
pesas. '

§ 4.9 — Aplica-se o disposto neste-artigo ao servidor
que realizar curso de pds-graduacdo na IFE a que pertenga:

§ 5. — O afastamento serd autorizado pelo dirigente

méximo da IFE, observada a legislagio vigente.

Art. 48. — Os Professores Titulares, Adjuntos e Assis-
tentes, bem como os integrantes das classes D, E e de Professor Titu-
lar de 1.° e 2° Graus que, apds sete anos de efetivo exercicio no
Magistério em -Instituicio Federal de Ensino vinculada ao Ministério
da Educacdo, tenham permanecido, nos dois Gltimos -anos, em regime
de quarenta horas ou de dedicacfo exclusiva, farfio jus a seis meses
de licenca sabatica, assegurada a pvrcepgao da remuneragao do res-
DECtLVO cargo ou emprego de carreira.

Pardgrafo tinico. A concessdo do semestre sabatico tem
por fim permitir o afastamento do docente para a realizagido de estu-
dos e aprimoramento técnico-profissional e far.se-4 de acordo com
normas complementares a este Plano.

Art. 49. — O afastamesnto para prestar servicos nos
Ministérios da Educagfo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologla

e em outras situacdes previstas na legislacio vigente serd conside-
rado como atividade académica.

CAPITULO V

Da Dispensa

Art. 50. — A dispensa dos servidores serd a pedido ou
com justa causa, nos termos das normas legais e regulamentares

. pertinentes. .

: § 1. — Quanto aos docentes integrantes das carreiras
do Magistério, observado o disposto neste artigo, a dispensa somente
podpr'ﬂ ocorrer se aprovada pela maioria dos docentes em efetivo
exercicio no respectivo departamento  ou umdade de ensn‘o, preserva-
dos os dlreltos de defesa € recursos. ;

§:2.0 w= A dispensa do servidor tecnlco-admlmstratlvo
“dar-se-4 por proposta da chefla 1med1ata asseguradm os dlreltos de
defesa e recursos.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. — A transposi¢dio e transformacdo para o Flano
Unico de Classificacio e Retribuicio de Cargos e Empregos, dos
cargos e empregos permanentes pertencentes as IFE, far-se-4 segundo
03 critérios estabelecidos neste artigo.

§ 1.0 — Os cargos e empregos permanentes integrantes
das carreiras de magistério, serdo transpostos para o Plano Unico em
cargos e empregos de denominacdo idéntica &s existentes.

§ 2.0 — A transposicio e a transformacdo para o Plano
Unico dos cargos € empregos permanentes integrantes dos grupos
técnico-administrativos obedecerd aos seguintes critérios:

a) os cargos e empregos existentes, com denominagdes
idénticas da mesma natureza, serdo transpostos para cargos e empre-
gos de idéntica denominacfo e atribuigdes;

b) os cargos e empregos existentes, com denominag3es
diferentes e atribuicbes da mesma natureza, serdio identificados e
transformados em cargos ou empregos de tnica denominag@o;

¢) os cargos e empregos, cujas atribui¢cBes estejam conti-
des em cargos representativos de profissGes identificadas, serdo trans-
formados em cargos ou empregos de atribuicGes mais abrangentes;

d) os cargos e empregos com denominagGes idénticas ¢
atribuicdes diferentes serdo identificados e transformados para cargos
ou empregos de idénticas atribuiges;

€) os atuais cargos e empregos, qu2 abrangem mais de uma categoria
profissional, deverdo ser transformados. desdobrando-se em cargos
ou empregos identificados com as atribuicGes.

Art. 52 — As IFE terfio o prazo de cento e vinte dias, a
contar da implementacdo do Plano Unico, para abrir concurso publi-
co de provas e titulos para preenchimento das vagas decorrentes de
rescisiio de contrato de professores tempordrios.

Art. 53. — O docente integrante da carreira do Magis-
tério Superior serd enquadrado na carreira do Magistério Superior
estabelecida no Plano Unico, em classe e nivel correspondentes aos
que j4 ocupava em 1.9 de abril de 1987, garantida a continuidade da
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos e
observado, ainda, o regime de trabalho.
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Art. 54. — O docente integrante da carrcira do Magis-
tério de 1.° e 2.° Graus serd enquadrado na carreira do Magistério
de 1.2 e 2.° Graus estabelecida no Plano Unico, em classe e nivel
iguais ou superiores aos que ocupava na data da vigéncia da Lei n.°
7.596, de 1987, garantida a continuidade da contagem dos intersti-
cios e dos periodos aquisitivos de direitos e observado, ainda, o regi-
me de trabalho.

Art. 55. Para fins de enquadramento, serd constituida,
em cada IFE, uma Comissfio representativa da Administragdo Supe-
rior e das respectivas associacdes de servidores, presidida pelo diri-
gente do 6rgdo de pessoal da IFE.

Art. 56. — O enquadramento dos servideres técnico-
administrativos obedecerd, ainda, aos seguintes critérios:

I — enquadramento no cargo ou emprego, feito exclusi-
vamente com base na descricio das atividades permanentes efetiva-
mente exercidas pelo servidor, observadas as hab'litacdes legais,
quando for o caso.

IT — computo do tempo de servico, para efeito de hie-
rarquizagdo.

Parégrafo tinico — As fragbes de tempo de servico ndo
utilizadas na hierarquizagfo serdo consideradas como cumprimento
parcial dos intersticios de progressdes, a serem definidas pelo Minis-
tro de Estado da Educacfo.

Art. 57 — O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se
prejudicado, poderd requerer reavaliacio junto & respectiva Comis-
sdo de Enquadramento, até cento e oitenta dias apds a publicagio
dos resultados.

Art. 58 — Fica extinto o regime de quarenta horas se-
manais para os docentes das instituicdes de ensino superior, obser-
vado o disposto no § 2.2 do art. 14 deste Plano.

§ 1.° — Os professores que se encontrarem, na data de
vigéncia deste Plano, no regime de trabalho a que se refere este ar-
tigo poderdo permanecer nesse regime.

§ 2.° — O regime de trabalho a que se refere este ar-
tigo serd automaticamente suprimido quando ocorrer o desligamen-
to, por qualquer motivo, do docente que nele tiver permanecido.

Art. 59 — O servidor técnico-administrativo admitido
até 1.° de abril de 1986, nio integrante da Tabela Permanente da
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IFE e remunerado com recursos de Pessoal, serd ‘enquadrado no em-
prego correspondente mediante habilitacio em processo seletivo in-
terno. i

Paragrafo Unico — O servidor admitido apos 1.2 de a.
bril de 1986, ndo integrante da Tabela Permanente da IFE e remu-
nerado com recursos de Pessoal, serd incluido no Plano Unico apds
habilitacdo em concurso piblico de provas ou de provas € titulos.

Art. 60 — O servidor contratado pela IFE para o de-
desempenho de -atividades de cardter permanente e remunerado com
recursos de Pessoal, de que trata o Decreto-lei n.° 2.280, de 16 de
dezembro de 1985, cuja situacdo se encontre pendente de deciséo,
reconhecido o direito pela Secretaria de Administracao Pablica da
Presidéncia da Republica, a qualquer tempo pederd ser enquadrado.

Art. 61 — Aplica-se o disposto no pardgrafo Unico do
art.- 6.2 do Decreto-lei n.% 2.280, de 1985, ao servidor contratado
pela IFE antes da entrada em vigor do referido Decreto-lei, para o
desempenho de atividades de cardter permanente € remunerado com
recursos de Pessoal e que, em razdo de habilitacio em concurso pa-
blico, passou a integrar empregos ‘da Tabela Permanente do Flanc
de Classificacio de Cargos de que trata a Lei n° 5.645, de 10 'de
dezembro de 1970.

 Art. 62 — Devera ser apresentada declaragdo de acu-
mulacdio de cargos e empregos, por ocasifo do enquadramento no
Plano Unico, da admissdo em emprego na IFE, e da mudanca de re-
gime de trabalho.

Art. 63 — Observadas -as normas legais e regulamenta-
res pertinentes, poderdo ser concedidas aos servidores alcancados pe-
lo disposto neste Plano as vantagens e indenizacdes de que tratam a
Lei n.° 5.708, de 4 de outubro de 1971, os itens IV, VII, X, Xl e
XX .do anexo H, o art. 6.° do Decreto-lei n.° 1.341. de 22 de a-
gosto de 1974, o art. 1.° do Decreto-lei n.2 1.873, de 27 de maio
de 1981, e os arts. 7.° e seguintes do Decreto-lei n.° 2.310, de 22

de dezembro de 1986.

Art. 64 — O Ministro de Estado da Educacio, cumpri-
das as disposicdes em vigor e as diretrizes da politica de pessoal
civil da Unigo, expedird normas complementares A execugdo do dis-
posto neste Plano, no prazoe de trinta dias, contados da data de sua
publicacdo.

Art. 65 — ‘Os efeitos financeiros decorrentes da im-

plantacdo do Plano Unico vigerardo a partir de 1.9 de abril de 1987.
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Art. 66 — O Ministro de Estado da Educagdo subme-
ters ao Presidente da Repiblica, no prazo de cento e vinte dias, con-
tados da data de publicacdo deste Plano, proposta de reestruturagdo,
extingdio, criacdo e reclassificagio das funges de confianga adota-
das no Plano Unico, consideradas as instituicdes isoladamente.

Art. 67 — Os concursos publicos, destinados a recru-
tar servidores para ingresso no Plano Unico, serdo organizados e
realizados pela IFE, que poderd admitir candidatos habilitados em
concursos piblicos promovidos por outros 6rgdos ou entidades pu-
blicas federais.

Art. 68 — Somente serdo deferidas vantagens aos ser-
vidores alcancados pelo disposto neste Plano, mediante autorizacio
expressamente prevista na legislacdo vigente.

Jorge Bouhausen
Ministro da Educagio

Aloisio Alves

Ministro_Chefe da Secretaria de Admi-
ministragio Pablica da Presidéncia da
Reptblica.
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TABELA SALARIAL

Grupo : NIVEL SUPERIOR ABRIL / 87

SUBGRUPO / NIVEL

SALARIO
NS-1 NS-2 NS-3

01 18.936
02 19.883
03 20.877
04 04 21.921
05 05 23.016
06 06 06 24.167
07 07 07 25.375
08 08 08 26.644
09 09 09 27.976
10 10 10 29.374
11 11 11 30.843
12 12 12 32.385
13 13 13 34,005
14 14 14 35.706
15 15 15 37.401
16 16 16 39.366
17 17 17 41.335
18 18 18 43.401
19 19 19 45.571
20 20 20 47.849
21 21 21 50.241
22 22 52.754

23 23 55.392

24 24 58.161

25 61.070

26 64.124




TABELA SALARIAL

Grupo : NIVEL MEDIO ABRIL / 87
SUBGRUPO / NIVEL :
= en] SALARIO
NM-1 NM-2  NM-3 NM-4
01 11.625
02 12.207
03 12.817
04 04 13.458
05 05 05 14.131
06 06 06 06 14.838
07 07 07 07 15.519
08 08 08 08 16.358
09 09 09 09 17.176
10 10 10 10 18.035
11 11 11 11 18.936
12 12 12 12 19.884
13 13 13 13 20.877
14 14 14 14 21.921
15 15 15 15 23.017
16 16 16 16 24.168
17 17 17 17 25.376
18 18 18 18 26.644
19 19 19 19 27.976
05 a1 50 20 20 29.375
21 OB 21 21 30.843
22 22 29 32.386
23 23 23 34.006
4. - pe 24 24 35.706
25 25 37.392

26 39.367




TABELA SALARIAL

Grupo : NIVEL DE APOIO ABRIL / 87

SUBGRUPO / NIVEL

SALARIO
NA-T NA-2 NA-3 NA-4 NA-5 NA-6

0l 5.592
02 5.87i
03 03 6.165
04 04 6.473
05 05 05 6.797
06 06 06 7.137
07 07 07 07 7.494
08 08 08 08 7.868
09 09 09 09 09 8.262
10 10 10 10 10 8.675
11 11 11 11 11 11 9.108
12 12 12 12 12 12 9.562

13 13 13 k3 13 13 10.041
14 14 14 14 14 14 10.544
15 18 15 15 15 15 11.071
16 16 16 16 16 16 11.624
17 17 17 17 17 17 12.805
18 18 18 18 18 18 12.826
19 19 19 19 19 19 13.457
20 20 20 20 20 20 14.124
2] 21 21 21 21 21 14.836
22 22 22 22 22 15.5678

23 23 23 23 23 16,367

24 24 24 24 17.175

25 25 25 25 18.033

26 26 26 18.935

27 27 27 19.881

28 28 20.874

29 29 21.918

30 23.014

31 24.165




