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Apresentacao

O ano de 2003 foi marcado pela ascensdo de Lula & presidéncia da Repuibli-
ca, eleito pelo anseio de mudancas da populacdo. Mas, a reforma da Previdén-
cia, que promoveu a perda de direitos dos trabalhadores do Servico Publico, a
manutencdo da politica econémica adotada pelos governos neoliberais, as gre-
ves realizadas para garantir as negociacoes e o estabelecimento de calendério
de implantacéo do Plano de Carreira provou que 2004 e 2005 foram um periodo
de intensa mobilizagdo e luta. Enfrentar esse quadro exigiu garra, unidade, com-
panheirismo e objetividade nas diversas frentes, nos nossos féruns internos,
nos Conselhos Superiores, nas ruas, em Brasilia, etc. Foi com esta disposicdo
que a diretoria do SINT-UFG, biénio 2004/2006 — Unidade pra Lutar - conduziu
a luta da categoria através de uma diregdo politicamente responsavel e conse-
quente, comprometida com os reais interesses da categoria.

Entre os principais desafios do periodo destacamos a discussao da Reforma
Universitaria, Reforma Trabalhista, Reforma Sindical, além das negociagdes para
implantagdo do Plano de Carreira.

O nosso esforco em defesa da UFG publica, gratuita e auténoma; por me-
lhores saldrios; por uma carreira para os técnico-administrativos; pela valoriza-
cdo do trabalhador da ativa, dos aposentados e dos pensionistas ndo excluiu o
trabalho continuo pela solugdo das questées basicas do dia-a-dia de todos, rela-

cionadas as condicdes de trabalho, de lazer, de salide, acbes juridicas e sociais.
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PRESTANDO CONTAS
DOS COMPROMISSOS
ASSUMIDOS EM CAMPANHA

A gestdo “Unidade pra Lutar” — biénio 2004/2006, adotou o instrumento
do Planejamento Estratégico como o principal condutor das agées politicas e
administrativas.

Assim, a primeira decisdo da diretoria do SINT — UFG foi solicitar ao DDRH/
UFG, a realizacdo de semindrio destinado aos diretores do Sindicato. Neste se-
mindrio foram tracadas todas as acbes realizadas durante estes dois anos de
mandato.

METAS ALCANCADAS

1. Edicdo de uma Revista do SINT-UFG com o objetivo de apresentar e divulgar
a producdo cientifica dos técnico-administrativos e outros textos;

- Criada a Revista Eletronica na pagina do SINT-UFG

2. Viabilizacdo de oferta de cursos de formagéo e qualificagio para associados e
dependentes em parceria com instituigbes especializadas;
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- Feita parceria com DDRH para formagdo de Curso de Informé-
tica Basica.

3. Viabilizacdo de turmas especificas de Especializagdo em Gestdo Publica para
os associados;

- Foi solicitada ao FCHF a formagdo de turmas especificas para
Especializagdo em Politicas Publicas destinados a servidores da
UFG. Dado a burocracia exigida para oferecimento de cursos
de especializagdo ainda ndo tivemos o aval dos conselhos com-
petentes.

- Foi solicitado, ainda, a Universidade Estadual de Goids-UEG, ofer- _
ta de turmas nos cursos seqiienciais realizados por aquela Insti-
tuicdo. No entanto, a Fundagdo da UEG responséavel pela reali-
zacao de Convénios tem como norma estatutéria s6 oferecer
estas turmas se o sindicato se responsabilizar pelo pagamento
de possiveis inadimpléncias. Esta exigéncia ndo pode ser aceita,
uma vez que os recursos dos filiados ao SINT-UFG, ndo podem
ser utilizados para fins individuais.

4. Efetivagdo do funcionamento da biblioteca do SINT-UFG para associados e =~
dependentes;

- Biblioteca na praga e sala de leitura no clube
5. Implantacéo de projeto de Memoéria Visual do Sindicato com o objetivo de
identificar, catalogar, arquivar e disponibilizar o acervo histérico para pesqui-
sas e exposicoes;
- Esta meta foi totalmente cumprida. Hoje, a comunidade univer-
sitaria e goianiense contam com um acervo histérico da luta dos
servidores técnico-administrativos da UFG em condigOes de pes-

quisa a sua disposicao.

6. Criacdo de salas de informatica na Sede Administrativa e no Clube com o
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objetivo de oferecer aos associados e dependentes maiores oportunidades
de acesso a internet;

- Esta meta foi cumprida parcialmente, uma vez que para o seu
total cumprimento foram necessérias a realizacdo de obras que
oferecem as condig¢des de infra-estrutura para sua implantagéo.
Este trabalho foi realizado faltando, ainda a aquisicdo de equipa-
mentos.

7. Continuidade do processo de modernizacdo e organizacdo do sindicato com
reforma da Sede Administrativa, capacitagdo dos funcionérios e humaniza-
¢do do atendimento ao associado;

- Esta meta foi totalmente cumprida. Reali-
zamos reformas, otimizamos a utilizacdo
dos espacos fisicos e adquirimos moveis e
equipamentos necessarios ao seu cumpri-
mento.

- Ainda neste processo de humanizagao do
atendimento, foram realizadas diversas
agoes que, em conjunto, proporcionou este
cumprimento, como:

a) Curso destinado aos funcionarios da Sede Social do Sindi-
cato, com o objetivo de qualificar os servicos de atendi-
mento aos filiados/visitantes, rever o layout das instala-
¢Oes fisicas, implantar controles nas rotinas do restauran-
te, lanchonete, almoxarifado e cozinha ministrado pelo
CEBRAE/GO;

b) Curso de manutencdo da pagina da Internet do SINT-UFG;
¢) Aquisicdo de uniformes para os funcionarios.

8. Viabilizagdo de um estudo de Plano Diretor para o Clube;



- Esta meta foi cumprida através do Projeto de Re-
vitalizagdo do Espago Fisico da Sede Social.

9. Diversificacdo das atividades no Clube e cons-
trucdo de uma pista de caminhada no local;

- Para o cumprimento desta meta com as reformas
realizadas no Clube foram criadas as condigoes de
infra-estrutura para a construcdo desta pista.

10. Implementacéo de atividades esportivas especificas para os aposentados;

- Ao longo destes dois anos, estas atividades foram realizadas, no
entanto, com as reformas realizadas no Clube foram criadas as
condicbes de infra-estrutura para a sua ampliacéo.

- Além das atividades esportivas foram realizados cursos especifi-
cos de informética em parceria com o DDRH e cursos de pedra-
rias;

- Foi formada parceria entre o SINT-UFG e o Programa Saudavel-
mente desenvolvido pela PROCOM/UFG, o curso de pintura
em tela. O resultado deste trabalho pdde ser visto em diversas
exposicoes na UFG e no saldo do restaurante do Clube.

11. Integragdo com outros sindicatos de servidores publicos e dos prestadores
de servicos na UFG para estimular, por meio de convénios, a utilizagdo das
dependéncias do Clube.

- O cumprimento desta meta foi parci-
almente atingido. Neste periodo vari-
as atividades de lazer e esporte con-
taram com a participagdo dos trabalha-
dores da FUNAPE, FUNDAHC e mo-
radores das Casas de Estudantes da
UFC.
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- Para o pleno cumprimento desta meta, foram necessarias mu-
dancas no Estatuto do Sindicato, realizadas no V Congresso do
SINT-UFG, ocorrido no periodo de 29/11 a 01/12/2005.

12. Pela isonomia de piso, corre¢do das distorcoes salariais e uma politica salarial
permanente.

- Quanto a isonomia de pisos ainda ndo conseguimos a instituicdo
de um mesmo piso salarial no servico piblico. A luta envolve
todas as entidades representativas do setor pablico.

- Quanto a correcdo das distor¢des, os aumentos obtidos pela
categoria, via mudanca na estrutura da tabela, possibilitou uma
recuperacao significativa para um 2/3 da categoria, variando a
até 116% com a implantagdo da primeira tabela em margo de
2005. Este percentual aumenta quando da aplicacdo da segun-
da tabela em janeiro de 2006 e 22 Etapa do Enquadramento.

- Falta ainda a recuperagdo para o 1/3 da categoria que tiveram
Vencimento Bésico Complementar — VBC.

13. Por um plano de carreira que se constitua
em um instrumento de crescimento e
desenvolvimento do servidor na Institui-
cdo, contemplando a capacitagdo e a ti-

tulagdo; Saiba como Tol estrviueado o Plane
fe Carvelrs que il em vigor s 2006

- Ap6s mais de 10 anos de lutas
e greves, tivemos nosso Plano
de Carreiraimplantado em sua
primeira etapa em margo de
2005, um aumento no step
para 3,60 em janeiro de 2006,
sendo a implantacdo do en-
quadramento por capacitagdo
e titulagdo ainda em 2006.




- A luta continua no sentido de aprimorar o Plano de Carreira
através da reestruturagdo da tabela de modo a corrigir as distor-
¢Oes ocorridas com a implantagdo da primeira e segunda tabela

que gerou o VBC.

14. Pela autonomia didética, cientifica, administrativa, de gestdo financeira e
patrimonial, com democracia e em defesa da Universidade Piblica, Gratui-
ta, Democratica, de Qualidade e com Compromisso Social.

- Esta luta se deu, cotidianamente, durante todo o mandato atra- ‘
vés da participagdo nos Grupos de discussdo da Fasubra, da

realizagcdo de seminarios locais e da discussdo feita com todos

os candidatos durante a campanha para eleicio de Reitor da

UFG;

- Ainda durante o processo eleitoral para Reitor, o SINT-UFG apro-

vou, em assembléia da categoria, o Protocolo de Compromisso
entre os Candidatos a Reitor e o SINT-UFG, onde ficou claro o
posicionamento da categoria sobra a Universidade que Quere-
mos. Este Protocolo foi amplamente divulgado na comunidade
universitaria;

- A luta em defesa da democracia na Universidade foi uma cons-

tante nesta gestdo, através de pleitos como a ampliacdo da re-
presentagdo dos técnico-administrativos nos Orgdo de Delibe-
racdo da Instituicdo como Conselho Universitario, Conselho de
Ensino e Pesquisa ou Conselho de Curadores. Esta discussdo
continuard de dando no processo de Reforma Universitaria e
Reforma e, posteriormente, no processo de Reforma Estatuto
da UFC.

- Outra acdo desenvolvida pelo SINT-UFG foi a luta pela manu-

tencdo do processo paritdrio para escolha de Reitor. Neste mo-
vimento, o SINT-UFG reafirmou, de forma veemente, a posicdo
em defesa da paridade, se contrapondo a idéia de que estaria
reservada aos docentes a magna sabedoria para escolha do diri-
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gente maximo da Instituicdo, onde o cargo é que define o valor
do voto. Esta luta foi vitoriosa e fomos as eleiges em igualdade
de condigdes com docentes e estudantes.

15. Pela ampliacdo da conquista da categoria,

- Eleicdo paritaria para Reitor, implantacdo do Plano de Carreira.

- 16. Por eleigbes diretas e paritarias para reitor, diretores de unidades/érgios;

- Essa meta foi parcialmente cumprida. Embora esta seja uma luta
que depende, fundamentalmente, de mudanca de cultura e esta
ndo se muda em curto ou médio prazo, mantivemos o voto pa-
ritdrio para eleicdo de reitor, para a diregio do HC; o IPTESP
realizou elei¢do, também, paritaria. E preciso avangar.

17. Por respeito e dignidade aos trabalhadores da ativa, aposentados e pensio-
nistas;

- Esta meta foi uma de nossas prioridades, tanto é que, em ne-
nhum momento consideramos qualquer possibilidade de implan-
tacdo do Plano de Carreira de forma diferenciada para ativos,
aposentados e pensionistas.

- A permanéncia dos servidores aposentados na folha de paga-
mento do MEC tem sido uma defesa constante em todas as

mesas de negociagbes entre a Fasubra e o MEC.

- Foi mantida, ainda, no processo de escolha de Reitor a participa-
cdo de aposentados em igualdade de condicdes dos ativos.

18. Pelo Plano Nacional de Salide para servidores da ativa, aposentados e pen-
sionistas;

- Esta discussdo continua viva na Mesa Nacional de Negociacio.



u SENB!CATO QQS 'FRASALHADO&ES TECNICO- ADMSNSSYRATWGS EM ED&CACAQ
gc - DAS tNSﬂTUK}éES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTAQQ i}E GOE&S .

UFG: 48 ANOS

CRESCENDO COM A PARTICIPACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Aos 48 anos, a Universidade Federal de Goias — UFG vive um novo ciclo. Criada no dia 14
de dezembro de 1960, visava ser uma instituicdo protagonista de grandes transformacgdes
pedagdgica, cultural, social e politica, que se materializou através do investimento no
desenvolvimento do saber, do fortalecimento cultural e uma maior integragéo entre estudantes,
professores, técnico-administrativos em educacgéo e a comunidade.

Chega aos seus 48 anos num momento delicado, em que as maiores poténcias
econémicas do mundo navegam na turbuléncia da crise financeira. O Brasil, apesar das
opinides dos o¢rfaos do neoliberalismo, continua forte, basta analisar a informacgéo, onde, o
Brasil foi o Unico a crescer entre os 20 maiores paises do planeta. Apesar da crise mundial, este
parece ser mesmo a vez do Brasil e a UFG esta vivendo um novo ciclo de expansao.

Com mais de 15 mil alunos matriculados em 2008 a UFG quer chegar em 2011, através do
REUNI, com aproximadamente 25 mil alunos e mais 25 novos cursos, o que podera ranquear a
Universidade como a maior do Centro-Oeste, fortalecendo o ensino, a pesquisa e a extensao
em nosso Estado. Os recursos para investimentos em infra-estrutura ja estdo garantidos por
meio do PAC da Educacéo e outras fontes de recursos que tem feito a UFG se transformar num
canteiro de obras.

Nos, trabalhadores e trabalhadoras técnico-administrativos em educacdo, estamos
comemorando os 48 anos da UFG com muito entusiasmo, por ser parte ativa do processo de
crescimento da Universidade, contribuindo de forma decisiva para seu crescimento e
desenvolvimento do Estado em todas as areas do conhecimento independente do grau de
formacao ou atividade que cada um exerce.

Acreditamos que apesar da crise internacional ja ter atingido o pais este € o momento
oportuno para levantarmos bem alto nossas bandeiras de lutas para que, a exemplo da
expansao fisica da UFG, ocorra, também, a expansao do quadro de trabalhadores técnico-
adminitrativos, bem como, de medidas que dignifique e valorize nossa categoria. Para isso é
necessaria a realizagdo de mais concursos publicos para completar o quadro de pessoal hoje
deficitario, que se pague melhores salarios e reajuste os valores dos beneficios ha muito
defasados.

MENOS JUROS E MAIS DESENVOLVIMENTO PARA O BRASIL - EM DEFESA DO
HOSPITAL DAS CLINICAS - CONTRA O PLP 092/2007 - PARIDADE ENTRE ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS - CUMPRIMENTO DO ACORDO DA GREVE DE 2007 -
NEGOCIAGCAO IMEDIATA DAS PENDENCIAS DA GREVE DE 2007

PARABENS A UFG!

PARABENS A TODOS E TODAS QUE JUDARAM A CONSTRUIR A UNIVERSIDADE
FEDERAL PUBLICA, GRATUITA E DE QUALIDADE DE GOIAS!

Sede Administrativa: 52 Avenida, n°. 1213, Setor Universitario, Goiania-GO - CEP: 74.605-040
Fone: (62) 3261-4465 /3261-4205 - Fax: (62) 3261-2149 - sintufg@sintufg.org.br - http://Awww.sintufg.org.br
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19. Para reforgar a categoria na base;

Para o cumprimento desta meta, a atual gestdo realizou:

a) 487 assembléias gerais da cate-
goria e 5 (cinco) assembléias especificas,
com discussdes para discussdo de temas
do seu interesse. Sendo discutidos e deli-
berados pontos como:

- Discussao e formagdo de Comissdo com-
posta por servidores da Reitoria e Direto-
ria do Sindicato, para avaliar a questao das
30 horas na UFG, que culminou com a implantagdo de 30
horas no Hospital das Clinicas;

- Insalubridade: Orientagdo para revisdo do mapeamento;
ingresso de agdes na justica para revisdo da taxa de insa-
lubridade;

- Plano de Carreira;

- Eleicdo de delegados para participar do XVIII CONFASU-
BRA;

- Discussdo e aprovagdo, proposta de alteragdo de tabela
salarial para Campanha Salarial de 2005, (solucdo do VBC);

- Discussdo e aprovacao da proposta de Universidade a ser
entregue aos candidatos a Reitor da UFG;

- Processo paritério para eleicdo de Reitor;
- Acbes judiciais;

- Seguro de Vida.



b) Reunides de direcdo

- A grande marca da gestdo “Unidade pra Lutar” - bié-
nio 2004/2006, foi a participacdo e envolvimento de
toda a Diretoria nas tomadas de decisGes e nos en-
caminhamentos de carater administrativo e politico.
Neste periodo foram realizadas 26 reunides de Dire-
¢do onde foram discutidos temas de fundamental in-
teresse da categoria.

¢) Reunides do Conselho de Delegados Sindicais

- Os representantes de Unidades e Orgdos que compdem
o Conselho de Delegados Sindicais tiveram papel de des-
taque nesta gestdo, foram realizadas 15 reuniées com dis-
cussdo de temas como Reformas: Universitéria; Sindical;
Processo de Escolha de Reitor; Plano de Carreira; Defla-
gracao de Greves, entre outros.

d) Eleicdes Realizadas pelo SINT-UFG
- Eleicdo do Conselho Fiscal para o dia 20/10/04 (quarta-
feira).

- Eleigbes da Comissdo de Enquadramento no Novo Plano
de Carreira

e) Campanhas
Defesa do processo paritario para eleicio de Reitor e Vice;
f) Greves
- Foram realizados 5 (cinco) meses e 23 (vinte e trés) dias
de paralisagdo em duas greve, sendo uma no periodo de

25/06/2004 a 08/09/2004, num total de 78 dias e outra
no periodo de17/08/05 a 21/11/05, num total de 95 dias.
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g) Grupos de Trabalho

- Internamente foram instituidos grupos de trabalho for-
mados por profissionais para avaliagdo do parecer do ma-
peamento das condi¢des ambientais de trabalho, realiza-
do pelo Servico Especializado em Seguranga e Medicina
do Trabalho-SESMET/PROCOM/UFG, com o objetivo de
subsidiar técnica e cientificamente, as agdes do Sindicato,
quanto aos aspectos fisicos, quimicos e biolégicos.

- Por solicitagdo do SINT-UFG a Reitoria da UFG emitiu a
Portaria de n°. 2888, de 09/07/2004, com a finalidade de
realizar estudos sobre a viabilidade de aplicagdo, no dmbi-
to da UFG, do disposto no Art. 3° do Decreto 1.590 de
10/08/1995, com a redagao dada pelo Decreto 4.836 de
09/09/2003, que institui a carga horaria de 30 horas se-
manais.

20. Pelo fortalecimento da FASUBRA — Sindical e da CUT;

- Na gestdo “Unidade pra Lutar”
os servidores técnico-administra-
tivos tiveram grandes participa-
¢oes em grupos de trabalho
constituidos pela Fasubra como
GT - Educacdo; GT-Salude e Se-
guridade; GT-Carreira, além de
participar de grupos de trabalho
instituidos pelo MEC como GT-
VB; Mesas de Negociacbes tan-
to no periodo de greve como em periodos normais.

oo

21. Em defesa e ampliacdo dos direitos dos trabalhadores e por reformas popu-
lares;

Esta luta se deu através da realizacdo de Seminarios e Ciclos de Debates
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e participacdo efetiva em todas as atividade convocadas para tal fim.

- Foram realizados 4 (quatro) seminarios debatendo os seguin-
tes temas: Reforma da Previdéncia; Reforma Trabalhista; Re-
forma Sindical; Reforma Universitaria; Plano de Carreira.

Foi realizado, ainda, ciclo de debates com o tema Re-
formas x Mudancas (A reforma Sindical e Trabalhista).

~ 22. Por uma jornada de trabalho de 30 horas semanais para geracido de novos

postos de trabalho;

- Por solicitagdo do SINT-UFG a Reitoria da UFG emitiu a Portaria
de n°. 2888, de 09/07/2004, com a finalidade de realizar estu-
dos sobre a viabilidade de aplicagdo, no dmbito da UFG, do dis-
posto no Art. 3° do Decreto 1.590 de 10/08/1995, com a reda-
cdo dada pelo Decreto 4.836 de 09/09/2003, que institui a car-
ga horaria de 30 horas semanais, ja implantas no HC. Esta Co-
missdo é composta por representantes do SINT-UFG e da Rei-
toria.

- Com a mudanga de reitor, o SINT-UFG, ja solicitou ao novo rei-
tor, indicagdo dos nomes dos servidores representantes da Ad-
ministracdo nesta Comisséo.

23. Em defesa do pleno funcionamento do Hospital das Clinicas, referéncia
regional no atendimento a populagbes menos favorecidas;

- A abertura de concurso publico para preenchimento de vagas
no HC foi pauta especifica de duas greves realizadas no periodo
de 2004 e 2005 ... Levantar no DP

24. Comunicagdo com a base
- Conforme pudemos constatar durante o periodo da Campanha

da Chapa 1 (Unidade pra lutar — Corrente Sindical Classista),
uma das questdes mais abordadas pelos filiados do SINT-UFG

L



era a necessidade de intensificar a comunicacdo do Sindicato do
o filiado. Eleitos pudemos discutir esta questdo no planejamen-
to estratégico e implementar uma série de agdes enumeradas
abaixo:

a) Boletins

- Trabalhamos com boletins em dois periodos es-
pecificos, da gestdo e do comando local de Gre-
ve:

Greve dos servidores termina

s

- Da gestao publicamos 5 (cinco) edicoes, com ti-
ragem média de 3500 exemplares por edi¢do, ou
seja, um boletim a cada a trimestre.

¥ Lormrrne St Yerdibeees
HetRa bR s

- Do Comando Local de Greve publicamos 7 (sete)
edi¢cbes, com tiragem média de 1500 exemplares
por edicdo tanto na greve de 2004, quanto na gre-
ve de 2005, numa média de um boletim a cada 25
dias.

b) Pagina na Internet

- A pagina do Sindicato na internet ainda é pouco utilizada
pelos nossos filiados, mais passou a ter um novo enfoque
por esta gestdo que, ndo sé procurou atualizd-la constan-
temente, como faz um novo investimento para colocar
no ar uma nova pagina.

¢) Camisetas

- Este instrumento de fixagdo de marca e politica foi utiliza-
da para fortalecer as campanhas do Sindicato em momen-
tos especificos como:

- greves de 2004 e 2005;

- campanha do voto paritério para eleicdo de reitor,



- para o Congresso da FASUBRA e;
- para o Congresso do SINT-UFG.

d) Adesivos

- Aqui também trabalhamos para reforgar as campanhas do
Sindicato em momentos especificos como: A greve de
2004 e 2005, a campanha do voto paritario para a eleicdo
de reitor e, para o Congresso do SINT-UFG.

e) Faixas

- Com este instrumento trabalhamos para reforcar as acoes
do Sindicato, tais como: Assembléias, Seminarios e even-
tos promovidos pelo Sindicato.

f) Carro de Som

- Aqui também trabalhamos para reforgar as agées do Sin-
dicato, como Semindrios, eventos e principalmente as
Assembléias promovidas pelo Sindicato.

g) Rédio

- Apenas durante a greve de 2004 e 2005 publicamos ma-

téria neste veiculo de comunicagdo procurando levar

esclarecimento a populagdo e mobilizar os

nossos filiados para o movimento de gre-
ve.

h) Bolsas, Agendas e Calendarios

- Nesta gestdo retornamos esta forma
de ampliar a divulgagdo da marca do
Sindicato para os filiados e a popula-
¢do em geral. Foram confeccionados:



- 200 bolsas de viagem;

- 200 pastas tipo “executivo”;

- 200 agendas para 2006 e;

- 4000 exemplares do calendério de 2006 que foi enviado
para a residéncia de cada filiado do Sindicato.

26. Agoes Judiciais

a) Matéria: ACOES COLETIVAS SINT/UFG

Namero de Processos em tramite: 06 Processos (Excluidos os Mandados de
Seguranca contra descontos em folha de pagamento do adicional de insalubri-
dade ou periculosidade, que em razdo da auséncia de registro sindical, foram

propostas demandas em grupos de 5 (cinco) associados, ja relatadas no presen-
te relatério)
Numero de filiados envolvidos: Todos os Filiados

- Reajuste 28,86%:

A referida demanda encontra-se em fase de execugdo de sen-
tenca, que serd proposta em grupos de até 10 (dez) associados. Exis-

tem 1042 (um mil e quarenta e dois) associados que possuem crédi-

to a ser executado, portanto sera pouco mais de 104, o nimero de
execucoes que vao tramitar, lembrando que estas terdo andamentos
diferentes uma da outra, de acordo com a particularidade de cada
caso. Até o presente momento, a assessoria juridica do SINT/UFG
dispde de 726 (setecentos e vinte e seis) procuragdes assinadas, o
que possibilita o inicio dos trabalhos. Importante lembrar aos filiados
que ainda nao procuraram o juridico do SINT/UFG, que é de extre-
ma importéncia a regularizagdo processual neste momento, com a
assinatura da procuracdo, eis que no contrario, o filiado podera ficar
sem receber o beneficio a que faz jus.

- Desconto do PSS sobre o 13° Salario e outras verbas de natu-
reza indenizatoéria:

A presente demanda, proposta coletivamente em nome do SINT/



UFG, visa a declaragio do direito dos servidores em nio ter descon-
tado em seus vencimentos, contribuicdo previdenciaria no 13° Sala-
rio, bem como em uma série de outros adicionais, de natureza inde-
nizatéria. Visa também a restituicdo dos valores cobrados nos dlti-
mos 5 (cinco) anos.

Até a presente data ja foram juntadas 2.369 (duas mil trezentos e
sessenta e nove) procuragdes de um universo de 3.396 (trés mil tre-
zentos e noventa e seis) associados.

- Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Adminis-
trativa Educacional - GDAE:

Trata-se de medida judicial visando a equiparagdo de remunera-
cao dos servidores aposentados com os servidores ativos, em razdo
das perdas verificadas por forca da ndo percepcio, pelos aposenta-
dos, da GDAE e, posteriormente, seu recebimento a menor indice.
Neste sentido, busca-se cessar a disparidade observada, alcancando
aos servidores aposentados a mesma retribuicdo devida aos servido-
res ativos, em parcelas vencidas e vincendas.

Até o presente momento soma 584 (quinhentos e oitenta e qua-
tro) procuracdes assinadas dentre um universo de 851 (oitocentos e
cinglienta e um) técnicos administrativos aposentados e pensionis-
tas.

Observagdo: Para cumprir a dificil tarefa de colher as 5.289 (cinco
mil duzentos e oitenta e nove) procuracdes, correspondentes aos
trés processos descritos acima, a assessoria juridica do SINT/UFG
em parceria com a administragdo do sindicato, desde outubro de 2005
esta convocando os filiados, através de assembléias, comunicados
em jornais e envio de correspondéncias a comparecerem ao Depar-
tamento Juridico do SINT/UFG para assinarem as procuragbes. Cum-
pre destacar que, em 3 meses, j& foram recolhidas mais de 3.675
(trés mil seiscentos e setenta e cinco) procuracdes, perfazendo uma
média, por dia Gtil, de aproximadamente 45 procuragbes, mesmo
com vdrias dificuldades como greves e férias dos servidores, restan-
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do ainda 1.614 (um mil seiscentos e quatorze) procuragoes.
- Indenizacao por falta de revisdo anual da remuneracao:
Trata-se de agdo judicial contra a Unido Federal visando o recebi-

mento de indenizagdo em favor dos filiados pelos prejuizos materiais
e morais decorrentes da mora legislativa em ndo implementar as re-

visdes gerais de remuneragdo que deveriam ter ocorrido em 5 de

junho de 1999, 5 de junho de 2000 e 5 de junho de 2001.

A presente agdo foi julgada parcialmente procedente, ndo con-
cedendo todos os pedidos feitos, motivo pelo qual o SINT/UFG, atra-
vés de sua assessoria juridica apresentou recurso ao Tribunal Regio-
nal Federal de Brasilia, do qual espera o julgamento.

- Reajuste 3,17%:

Trata-se de Agdo coletiva movida pelo Sindicato dos Trabalhado-

res da Universidade Federal de Goids visando o recebimento da dife-
renca do reajuste de 3,1708% de 1995. Os vencimentos dos servi-

dores deveriam ser reajustados a época em 25,95%, no entanto o

indice aplicado foi de 22,07%, surgindo dai a diferenga ora pleitea- ‘

da. Ja com decisao favoravel o processo, o SINT/UFG juntamente
com a assessoria juridica estd procedendo o levantamento dos cal-
culos para executar a decisdo.

- Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE:

Trata-se de A¢do coletiva que serd movida pelo Sindicato dos Tra-
balhadores da Universidade Federal de Goiés visando a percepgdo da
Gratificagdo por Atividade Executiva — GAE, no percentual de 160%

.

sobre os vencimentos dos servidores, com previsdo na Lei Delegada

n° 13/92, devidos aos servidores que tenham feito a opcéo pelo pla-
no de carreira instituido pela Lei 11.091/05.
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b) Acdes Individuais

- Averbacdo por Tempo de Servico Insalubre
- Mandado de Seguranga — Desconto em Folha do Adicio-

nal de Insalubridade ou Periculosidade.

- Vale Alimentacdo nas Férias E Licencgas

- Acumulagdo de Cargos

- Outras Medidas Contra Descontos em Folha de Pagamento
- Desvio de Funcdo

- Concurso Publico

- FGTS

- 28,86%

- PIS/PASEP

- Incorporagao de Quintos

- Reposicionamento Auxiliar de Nutricdo

27. Melhoria no Atendimento aos Filiados e de Trabalho aos Funcionarios do

- A gestdo “Unidade pra Lutar — biénio 2004/2006", cum-

prindo com os compromissos assumidos em sua Carta Pro-
grama realizou reformas e redimensionou as instalaces
da Sede Administrativa, otimizando a utilizagdo dos espa-
cos fisicos, visando oferecer melhores condicoes de aten-
dimento aos filiados criando, ainda, melhores condicoes
de trabalho para o seus trabalhadores criando uma nova
recepgao; climatizagdo dos ambientes; organizacdo dos
arquivos em local apropriado, dentro do projeto de me-
méria do Sindicato; nova entrada da Sede Administrativa
eliminando barreiras de acesso as dependéncias do Sindi-
cato para aquele que tem dificuldades de locomocéo.

- Na Sede Social — Clube foram realizadas obras de reforma

da Cantina; construgao de ???? metros de muro; banhei-

i



ros; adequacdo do espago fisico do saldo do restaurante
do Clube com reformas do sistema elétrico, colocacdo de
forro e climatizacdo do ambiente; na cozinha foram recu-
peracao de revestimento de paredes, construcdo de nova
churrasqueira e colocagdo de parede de vidro dando am-
pla visdo ao usuario das condigoes de higiene; colocagio
de revestimentos na sauna, recuperagdo do alambrado da
piscina e instalagdo de novos filtros e reforma da churras-
queira externa.
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28.
Investimentos

A gestdo “Unidade pra Lutar” - biénio 2004/2006 investiu R$
270.155,15 (duzentos e setenta mil cento e cinqiienta e cinco
reais e quinze centavos), assim distribuidos:

1. Aquisicdo de Equipamentos

a) Equipamentos Adquiridos para a Sede Administrativa no
Periodo de 27/05/04 2 07/12/05

discriminacdo

02 mesas em granito

Condicionador de ar consul 21000 btus

01 armdrio 2 gavetas - cinza

01 tenda pirdmide 6x6m amarela ¢/ logotipo SINT

camera digital cyber shap p32

copiadora monocromética digital sharp AL-1645

tv LG 29 polegadas + antena plasma dtv

04 condicionador de ar springer 7500 btus

condicionador de ar consul 27000 btus

condicionador de ar consul 10000 btus

estabilizador sms progres Il UAP5 / cabos

transformador 800w indusat

condicionador de ar consul 21000 btus

08 estantes em aco ¢/ 6 bandejas

08 estantes em aco ¢/ 6 bandejas

modem, estabiliz., placas mae/rede, fonte alim.

06 cadeiras fixas, 04 giratorias - executivas frizokar

conjunto carrinho funcional plast - limpeza

02 impressoras Ix-300 p850

forno microondas electrolux me28g

bebedouro masterfrio garr. Compacto fresh

computador / video

condicionador de ar electrolux 7500 btus

Ot tenda pirdmide 4x4m verde ¢/ Togotipo SINT

impressora de cheques chromos check-pronto

central de ar condicionado p/ auditério

central de ar condicionado p/ auditério

pen drive 1.0gb usb 2.0

01 computador / video lcd / estabilizador

01 central pabx leucotron 06x16 / acessérios

TOTAL 50.173,15
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