
l_

r
j

__l

-_l



t__l

t---l
I



__l I |l_

DIRETORIA SINT-UFG - Unidade prá Lutar - Biênio 2004/2006
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Apresentação

o ano de 2003 foi marcado pela ascensão de Lula à presidência da Repúbli-
ca, eleito pelo anseio de mudanças da população. Mas, a reforma da previdên-

cia, que promoveu a perda de direitos dos trabalhadores do serviço público, a
manutenção da política econômica adotada pelos governos neoliberais, as gre-
ves realizadas para garantir as negociações e o estabelecimento de calendário
de implantação do Plano de carreiraprovou que 2004 e 2005 foram um período
de intensa mobilizaçáo e luta. Enfrentar esse quadro exigiu garra, unidade, com-
panheírismo e objetividade nas diversas frentes, nos nossos fóruns internos,
nos conselhos superiores, nas rL.las, em Brasília, etc. Foi com esta disposiçáo
que a diretoria do slNT-uFc, biênio 2004/2006 - Unidade pra Lutar - conduziu
a luta da categoria através de uma direção politicamente responsável e conse-
qüente, comprometida com os reais interesses da categoria.

Entre os principais desafios do período destacamos a discussão da Reforma
universitária, Reforma Trabalhista, Reforma sindical, além das negociações para
implantaçáo do Plano de Carreira.

O nosso esforço em defesa da UFG pública, gratuita e autônoma; por me-
lhores salários; por uma carreira para os técnico-administrativos; pela valoriza-

ção do trabalhador da ativa, dos aposentados e dos pensionistas não excluiu o
trabalho contínuo pela soluçáo das questóes básicas do dia-a-dia de todos, rela-
cionadas às condiçóes de trabalho, de lazer, de saúde, açoes jurídicas e sociais.
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PRESTANDO CONTAS
DOS CO'VIPRONI|SSOS

ASSUMI DOS E'VI CAMPANHA

A gestão "Unidade pra Lutar" - biênio 2004/2006, adotou o instrumento
do Planejamento Estratégico como o principal condutor das ações políticas e

administrativas.

Assim, a primeira decisáo da diretoria do SINT - UFC foí solicitar ao DDRH/
UFC, a realizaçáo de seminário destinado aos diretores do Sindicato. Neste se-

minário foram traçadas todas as ações realizadas durante estes dois anos de
mandato.

METAS ALCANÇADAS

1. Ediçáo de uma Revista do SINT-UFC com o objetivo de apresentar e divulgar
a produção cientifica dos técnico-administrativos e outros textos;

Criada a Revista Eletrônica na página do SINT-UFG

2. Viabilizaçáo de oferta de cursos de formaçáo e qualificaçáo para associados e

dependentes em parceria com instituições especializadas;
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Feita parceria com DDRH para formação de Curso de lnformá-
tica Básica.

3. Viabilização de turmas específicas de Especializaçáo em Gestáo Pública para
os associados;

Foi solicitada ao FCHF a formaçáo de turmas específicas para

Especialização em Políticas Públicas destinados a servidores da
UFC. Dado a burocracia exigida para oferecimento de cursos

de especializaçáo ainda náo tivemos o aval dos conselhos com-
petentes.

Foisolicitado, ainda, à Universidade Estadual de Coiás-UEG, ofer-
ta de turmas nos cursos seqüenciais realizados por aquela lnsti-
tuiçáo. No entanto, a Fundaçáo da UEC responsável pela reali-
zaçáo de Convênios tem como norma estatutária só oÍerecer
estas turmas se o sindicato se responsabilizar pelo pagamento

de possíveis inadimplências. Esta exigência náo pode ser aceita,
uma vez que os recursos dos filiados ao SINT-UFC, não podem

ser utilizados para fins individuais.

4. Efetivação do funcionamento da biblioteca do SINT-UFC para associados e

dependentes;

Biblioteca na praça e sala de leitura no clube

5. lmplantaçáo de projeto de Memória Visual do Sindicato com o objetivo de

identificar, catalogar, arquivar e disponibilizar o acervo histórico para pesqui-

sas e exposiçóes;

Esta meta foi totalmente cumprida. Hoje, a comunidade univer-
sitária e goianiense contam com um acervo histórico da luta dos

servidores técnico-administrativos da UFC em condições de pes-

quisa à sua disposiçáo.

6. Criação de salas de informática na Sede Administrativa e no Clube com o
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objetivo de oferecer aos associados e dependentes maiores oportunidades
de acesso à internet;

' Esta meta foi cumprida parcialmente, uma vez que para o seu

total cumprimento foram necessárias a realizaçáo de obras que

oferecem as condições de infra-estrutura para sua implantação.

Este trabalho foi realizado faltando, ainda a aquisição de equipa-

mentos.

7. Continuidade do processo de modernizaçáo e organização do sindicato com
reforma da Sede Administrativa, capacitação dos funcíonários e humaniza-

ção do atendimento ao associado;

' Esta meta foi totalmente cumprida. Reali-

zamos reformas, otimizamos a utilizaçáo

dos espaços físicos e adquirimos moveis e

equipamentos necessários ao seu cumpri-
mento.

'Ainda neste processo de humanizaçáo do

atendimento, foram realizadas diversas

açóes que, em conjunto, proporcionou este

cumprimento, como:

a) Curso destinado aos funcionários da Sede Social do Sindi-

cato, com o objetivo de qualificar os serviços de atendi-
mento aos filiados/visitantes, rever o layout das instala-

ções físicas, implantar controles nas rotínas do restauran-
te, lanchonete, almoxarifado e cozinha ministrado pelo

CEBRAE/GO;

b) Curso de manutenção da página da lnternet do SINT-UFC;

c) Aquisiçáo de uniformes para os funcionários
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j 8. Viabilizaçáo de um estudo de Plano Diretor para o Clube;

::



__l i

' Esta meta foi cumprida através do Projeto de Re-

vitalizaçáo do Espaço Físico da Sede Social.

9. Diversificação das atividades no Clube e cons-

trução de uma pista de caminhada no local;

' Para o cumprimento desta meta com as reformas

realizadas no Clube foram criadas as condições de

infra-estrutura para a construção desta pista.

10. lmplementação de atividades esportivas específicas para os aposentados;

' Ao longo destes dois anos, estas atividades foram realizadas, no

entanto, com as reformas realizadas no Clube foram criadas as

condiçóes de infra-estrutura para a sua ampliação.

Além das atividades esportivas foram realizados cursos específi-
cos de informática em parceria com o DDRH e cursos de pedra-

rias;

Foiformada parceria entre o SINT-UFC e o Programa Saudavel-

mente desenvolvido pela PROCOM/UFC, o curso de pintura

em tela. O resultado deste trabalho pôde ser visto em diversas

exposiçóes na UFC e no saláo do restaurante do Clube.

11. lntegração com outros sindicatos de servidores públicos e dos prestadores

de serviços na UFC para estimular, por meio de convênios, a utilização das

dependências do Clube.

O cumprimento desta meta foi parci-

almente atingido. Neste período vâri-
as atividades de lazer e esporte con-
taram com a particÍpaçáo dos trabalha-

dores da FUNAPE, FUNDAHC e mo-
radores das Casas de Estudantes da

UFC.
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Para o pleno cumprimento desta meta, foram necessárias mu-
danças no Estatuto do Sindicato, realizadas no V Congresso do
SINT-UFC, ocorrido no período de29/11 a01/12/2OO5.

12. Pela isonomia de piso, correçáo das distorções salariais e uma política salarial
permanente.

Quanto a isonomia de pisos ainda náo conseguimos a instituiçáo
de um mesmo piso salarial no serviço público. A luta envolve
todas as entidades representativas do setor público.

' Quanto a correçáo das distorçóes, os aumentos obtidos pela

categoria, via mudança na estrutu ra da tabela, possíbílitou uma
recuperação significatíva para um 2/3 da categoria, variando a
até 116% com a implantação da primeira tabela em março de

2005. Este percentual aumenta quando da aplicaçáo da segun-
da tabela em janeiro de 2006 e 2a Etapa do Enquadramento.

Falta ainda a recuperaçáo para o 1/3 da categoria que tíveram
Vencimento Básico Complementar - VBC.

13. Por um plano de carreira que se constitua
em um instrumento de crescimento e

desenvolvimento do servidor na lnstitui-

çáo, contemplando a capacitação e a ti-
tulaçáo;

'Após mais de 10 anos de lutas

e greves, tivemos nosso Plano

de Carreira implantado em sua

primeira etapa em março de

2005, um aumento no step
para 3,60 em janeiro de 2006,

sendo a implantação do en-
quadramento por capacitação
e titulaçáo ainda em 2006.
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' A luta continua no sentido de aprimorar o Plano de Carreira
através da reestruturaçáo da tabela de modo a corrigir as distor-

çôes ocorridas com a implantação da primeira e segunda tabela
que gerou o VBC.

14. Pela autonomia didática, científica, administrativa, de gestáo financeira e

patrimonial, com democracia e em defesa da Universidade Pública, Cratui-
ta, Democrática, de Qualidade e com Compromisso Social.

Esta luta se deu, cotidianamente, durante todo o mandato atra-
vés da participação nos Grupos de discussão da Fasubra, da
realizaçáo de seminários locais e da discussáo feita com todos
os candidatos durante a campanha para eleiçáo de Reitor da

UFC;

Ainda durante o processo eleitoral para Reitor, o SINT-UFG apro-
vou, em assembléia da categoria, o Protocolo de Compromisso

entre os Candidatos a Reitor e o SINT-UFG, onde ficou claro o
posicionamento da categoria sobra a Universidade que Quere-
mos. Este Protocolo foi amplamente divulgado na comunidade

universitária;

A luta em defesa da democracia na Universidade foi uma cons-

tante nesta gestáo, através de pleitos como a ampliaçáo da re-
presentaçáo dos técnico-administrativos nos Órgáo de Delibe-
raçáo da lnstituiçáo como Conselho Universitário, Conselho de

Ensino e Pesquisa ou Conselho de Curadores. Esta discussáo

continuará de dando no processo de Reforma Universitária e

Reforma e, posteriormente, no processo de Reforma Estatuto

da UFC.

' Outra açáo desenvolvida pelo SINT-UFC foi a luta pela manu-

tençáo do processo paritário para escolha de Reitor. Neste mo-
vimento, o SINT-UFC reafirmou, de forma veemente, a posição

em defesa da paridade, se contrapondo à idéia de que estaria

reservada aos docentes a magna sabedoria para escolha do diri-
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gente máximo da lnstituiçáo, onde o cargo é que define o valor
do voto. Esta luta foi vitoriosa e fomos às eleições em igualdade
de condições com docentes e estudantes.

15. Pela ampliaçáo da conquista da categoria,

' Eleiçáo paritária para Reitoç implantaçáo do Plano de Carreira.

16. Por eleições diretas e paritárias para reitor, diretores de unidades /órgáos;

Essa meta foi parcialmente cumprida. Embora esta seja uma luta
que depende, fundamentalmente, de mudança de cultura e esta
não se muda em curto ou médio prazo, mantivemos o voto pa-
ritário para eleição de reitor, paraa direção do HC; o IPTESP

realizou eleição, também, paritâria- É preciso avançar.

17. Por respeito e dignidade aos trabalhadores da ativa, aposentados e pensio-
nistas;

Esta meta foi uma de nossas prioridades, tanto é que, em ne-
nhum momento consideramos qualquer possibilidade de implan-
tação do Plano de Carreira de forma diferenciada para ativos,
aposentados e pensionistas.

A permanência dos servidores aposentados na folha de paga-
mento do N\EC tem sido uma defesa constante em todas as

mesas de negociações entre a Fasubra e o MEC.

Foi mantida, ainda, no processo de escolha de Reitor a participa-

çáo de aposentados em igualdade de condições dos ativos.

18. Pelo Plano Nacional de Saúde para servidores da ativa, aposentados e pen-
sionistas;

Esta discussão continua viva na Mesa Nacional de Negociação
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UFG: 48 AI{OS
cRESCENDo coM A pARTICITaçÃo Dos rECNrco-ADMrNrsrRATrvos EM nnucaçÃo

Aos 48 anos, a Universidade Federal de Goiás - UFG vive um novo ciclo. Criada no dia 14
de dezembro de 1960, visava ser uma instituição protagonista de grandes transformaçÕes
pedagogica, cultural, social e política, que se materializou através do investimento no
desenvolvimento do saber, do fortalecimento cultural e uma maior integração entre estudantes,
professores, técnico-administrativos em educação e a comunidade.

Chega aos seus 48 anos num momento delicado, em que as maiores potências
econÔmicas do mundo navegam na turbulência da crise financeira. O Brasil, apesar das
opiniÕes dos orfãos do neoliberalismo, continua forte, basta analisar a informação, onde, o
Brasil foi o único a crescer entre os 20 maiores países do planeta. Apesar da crise mundial, este
parece ser mesmo avezdo Brasil e a UFG está vivendo um novo ciclo de expansão.

Com mais de 15 mil alunos matriculados em 2008 a UFG quer chegar em 201 1, através do
REUNI, com aproximadamente 25 mil alunos e mais 25 novos cursos, o que poderá ranquear a
Universidade como a maior do Centro-Oeste, fortalecendo o ensino, a pesquisa e a extensão
em nosso Estado. Os recursos para investimentos em infra-estrutura já estão garantidos por
meio do PAC da Educação e outras fontes de recursos que tem feito a UFG se transformar num
canteiro de obras.

Nos, trabalhadores e trabalhadoras técnico-administrativos em educação, estamos
comemorando os 48 anos da UFG com muito entusiasmo, por ser parte ativa do processo de
crescimento da Universidade, contribuindo de forma decisiva para seu crescimento e
desenvolvimento do Estado em todas as áreas do conhecimento Índependente do grau de
formação ou atividade que cada um exerce.

Acreditamos que apesar da crise internacional já ter atingido o país este é o momento
oportuno para levantarmos bem alto nossas bandeiras de lutas para que, a exemplo da
expansão física da UFG, ocorra, também, a expansão do quadro de trabalhadores técnico-
adminitrativos, bem como, de medidas que dignifique e valorize nossa categoria. Para isso é
necessária à realizaçáo de mais concursos públicos para completar o quadro de pessoal hoje
deficitário, que se pague melhores salários e reajuste os valores dos benefÍcios há muito
defasados.

i\'Ilr:NoS JURos li §,{Als DITSENVOLVIIvIEN]O })ARA o IIRASIL - EM DEFESA Do
HOSPITAL DAS CLÍNICAS - CONTRA o PLP Og2/2007 - PARIDADE ENTRE ATIVoS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS . CUMPRIMENTO DO ACORDO DA GREVE DE 2OO7 -
NEGOCTAÇÃO rvrotATA DAs PENDÊNCTAS DA GREVE DE 2007

PARABENS A UFG!

PARABENS A TODOS E TODAS QUE JUDARAM A CONSTRUIR A UNIVERSIDADE
FEDERAL PUBLICA, GRATUITA E DE QUALIDADE DE GOÉS!

Sede Administratíva: 5a Avenida, no. 1213, Setor Universitário, Goiânia-GO - CEP: 74.605-040
Fone: (62) 32614465 13261-4205 - Fax (62) 3261-2149 - sintufo@sintufq.oro.br - http:/Â,vwrar.sintufq.oro,br
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19. Para reforçar a categoria na base;

a) 4g?-assembléias gerais da cate-
goria e 5 (cinco) assembléias específicas,

com discussões para discussão de temas

do seu interesse. Sendo discutidos e deli-

berados pontos como:

' Discussão e formação de Comissáo com-

posta por servidores da Reitoria e Direto-
ria do Sindicato, para avaliar a questáo das

30 horas na UFC, que culminou com a implantação de 30

horas no Hospital das Clínicas;

lnsalubridade: Orientação para revisáo do mapeamento;

ingresso de ações na justiça para revisáo da taxa de insa-

lubridade;

Plano de Carreira;

Eleiçáo de delegados para participar do XVIII CONFASU-

BRA;

Discussáo e aprovaçáo, proposta de alteração de tabela

salarial para Campanha Salarial de 2005, (solução do VBC);

Discussão e aprovação da proposta de Universidade a ser

entregue aos candidatos a Reitor da UFC;

' Processo paritário para eleição de Reitor;

Ações judiciais;

Seguro de Vida.

--l
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Para o cumprimento desta meta, a atual gestão realizou:
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b) Reuniões de direçáo

A grande marca da gestáo "Unidade pra Lutar" - bíê-
nio 2OO4/2006, foi a participaçáo e envolvimento de
toda a Diretoria nas tomadas de decisões e nos en-
caminhamentos de carâter administrativo e político.
Neste período foram realizadas 26 reuniões de Dire-

ção onde foram discutidos temas de fundamental in-
teresse da categoria.

c) Reunióes do Conselho de Delegados Sindicais

Os representantes de Unidades e Órgáos que compõem

o Conselho de Delegados Sindicais tiveram papel de des-

taque nesta gestão, foram realizadas 15 reuniões com dis-

cussão de temas como Reformas: Universitâria; Sindical;

Processo de Escolha de Reitor; Plano de Carreira; Defla-
graçáo de Creves, entre outros.

d) Eleições Realizadas pelo SINT-UFC

Eleiçáo do Conselho Fiscal para o dia20/10/A4 (quarta-

feira).

Eleições da Comissão de Enquadramento no Novo Plano

de Carreira

e) Campanhas

Defesa do processo paritârio para eleição de Reitor e Vice;

0 Creves

Foram realizados 5 (cinco) meses e 23 (vinte e três) dias

de paralisação em duas greve, sendo uma no período de

25/06/2004 aOB/O9/2004, num total de 78 dias e outra
no período de17/OB/O5 a21/11/O5, num totalde 95 dias.
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g) Grupos de Trabalho

lnternamente foram instituídos grupos de trabalho for-
mados por profissionais para avaliaçáo do parecer do ma-
peamento das condições ambientais de trabalho, realiza-
do pelo Serviço Especializado em Segurança e /vledícina
do Trabalho-SESMET/PROCOM/UFC, com o objetivo de

subsidiar técnica e cientificamente, as açóes do Sindicato,
quanto aos aspectos físicos, químicos e biológicos.

' Por solicitação do SINT-UFC a Reitoria da UFC emitiu a
Portaria de no. 2888 , de 09/07 /2004, com a finalidade de

realizar estudos sobre a viabilidade de aplicação, no âmbi-
to da UFC, do disposto no Art. 30 do Decreto 1.590 de

1O/O8/1995, com a redaçáo dada pelo Decreto 4.836 de

09/O9/20O3, que institui a carga horária de 30 horas se-

manais.

20. Pelo fortalecimento da FASUBRA - Sindical e da CUT;

to no período de greve como

' Na gestáo "Unidade pra Lutar"
os servidores técnico-administra-
tivos tiveram grandes participa-

çóes em grupos de trabalho
constituídos pela Fasubra como

CT - Educação; CT-Saúde e Se-

guridade; CT-Carreira, além de

participar de grupos de trabalho
instituídos pelo /VIEC como CT-

VB; Mesas de Negociaçóes tan-
em períodos normais.

21. Em defesa e ampliação dos direitos dos trabalhadores e por reformas popu-
lares;

Esta luta se deu através darealizaçâo de Seminários e Ciclos de Debates
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e participaçáo efetiva em todas as atividade convocadas para tal fim

Foram realizados 4 (quatro) seminários debatendo os seguin-

tes temas: Reforma da Previdência; Reforma Trabalhista; Re-

forma Sindical; Reforma Universitária; Plano de Carreira.
Foi realizado, ainda, ciclo de debates com o tema Re-

formas x fu\udanças (A reforma Sindical e Trabalhista).

22. Por uma jornada de trabalho de 30 horas semanaís para geraçáo de novos
postos de trabalho;

Por solicitação do SINT-UFC a Reitoria da UFC emitiu a Portaria
de no. 2888 , de 09/07/2004, com a finalidade de realizar estu-
dos sobre a viabilidade de aplicaçáo, no âmbito da UFG, do dis-
posto no Art. 30 do Decreto 1.590 de 10/08/1995, com a reda-

çáo dada pelo Decreto 4.836 de 09/09/2003, que instítui a car-
gahorâria de 30 horas semanais, já implantas no HC. Esta Co-
missáo é composta por representantes do SINT-UFG e da Rei-

toria.

23. Em defesa do pleno funcionamento do Hospital das Clínicas, referência
regional no atendimento a populações menos favorecidas;

' A abertura de concurso público para preenchimento de vagas

no HC Íoi pauta específica de duas greves realízadas no período

de 2004 e 2005 ... Levantar no DP

24. Comunicaçáo com a base

Conforme pudemos constatar durante o período da Campanha

da Chapa 1 (Unidade pra lutar - Corrente Sindical Classista),

uma das questões mais abordadas pelos filiados do SINT-UFG

lt_
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' Com a mudança de reitor, o SINT-UFC, já solicitou ao novo rei-
tor, indicaçáo dos nomes dos servidores representantes da Ad-
ministraçáo nesta Comissáo.
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era a necessidade de intensificar a comunicação do Sindicato do
o filiado. Eleitos pudemos discutir esta questão no planejamen-

to estratégico e implementar uma série de ações enumeradas
abaixo:

a) Boletins

.Trabalhamos com boletins em dois períodos es-

pecíficos, da gestão e do comando local de Cre-
VE:

{t*lp dor **mid*rm twfiriris
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y":.*-,'À*.,,);"fi' Í:§ss§ ' Do Comando Localde Creve publicamos 7 (sete)

,::t:,t;.r ,riLi,it};riiilxt;ri;:r.r §§;" ediçóes, com tiragem média de 1500 exemplares
;|li;::.L;r: P *êea,íq. k
r1":1r,i".:"r;:i i: , . & por edição tanto na greve de 2004, quanto na gre-

tu

,:-"^;;f "§% * ve de 2005, numa média de um boletim acada25
'w,'** &''..:!-il11;l:,;XTI' * ,-. diaS.

' Da gestáo publicamos 5 (cinco) ediçóes, com ti-
ragem média de 3500 exemplares por edição, ou

seja, um boletim a cada a trimestre.

b) Página na lnternet

A página do Sindicato na internet ainda é pouco utilizada
pelos nossos filiados, mais passou a ter um novo enÍoque
por esta gestão que, não só procurou atualizá-la constan-
temente, como faz um novo investimento para colocar
no ar uma nova página.

c) Camisetas

Este instrumento de fixaçáo de marca e política foi utiliza-

da para fortalecer as campanhas do Sindicato em momen-
tos específicos como:
greves de2004e2005;
campanha do voto paritário para eleiçáo de reitor,

I
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' para o Congresso da FASUBRA e;
' para o Congresso do SINT-UFC.

Aquítambém trabalhamos para reforçar as campanhas do
Sindicato em momentos específicos como: A greve de

2OO4 e2005, acampanha do voto paritário paraaeleiçáo
de reitor e, para o Congresso do SINT-UFC.

e) Faixas

Com este instrumento trabalhamos para reÍorçar as açóes

do Sindicato, tais como: Assembléias, Seminários e even-
tos promovidos pelo Sindicato.

0 Carro de Som

Aqui também trabalhamos para reforçar as ações do Sin-

dicato, como Seminários, eventos e principalmente as

Assembléias promovidas pelo Sindicato.

g) Rádio

L
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' Apenas durante a greve de 2004 e 2005 publícamos ma-
téria neste veículo de comunicação procurando levar

esclarecimento à populaçáo e mobilizar os

nossos filiados para o movimento de gre-

ve.

h) Bolsas, Agendas e Calendários

Nesta gestáo retornamos esta Íorma
de ampliar a divulgaçáo da marca do
Sindicato para os filiados e a popula-

ção em geral. Foram confeccionados:

d) Adesivos
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' 200 bolsas de viagem;
' 200 pastas tipo "executivo";
' 200 agendas para 2006 e;

' 4000 exemplares do calendário de 2006 que foi enviado
para a residência de cada filiado do Sindicato.

26. Ações iudiciais

a) Matéria: AÇÕES COLETTVAS S|NT/UFG

Número de Processos em trâmite: 06 Processos (Excluídos os Mandados de

Segurança contra descontos em folha de pagamento do adicional de insalubri-
dade ou periculosidade, que em razáo da ausência de registro sindical, foram
propostas demandas em grupos de 5 (cinco) associados, já relatadas no presen-

te relatório)
Número de filiados envolvidos: Todos os Filiados

Reajuste 28,860/o

A referida demanda encontra-se em fase de execuçáo de sen-

tença, que será proposta em grupos de até 10 (dez) associados. Exis-

tem 1042 (um mil e quarenta e dois) associados que possuem crédi-

to a ser executado, portanto será pouco mais de 1O4, o número de

execuçóes que váo tramitaç lembrando que estas teráo andamentos

diferentes uma da outra, de acordo com a particularidade de cada

caso. Até o presente momento, a assessoria jurídica do SINT/UFG

dispõe de 726 (setecentos e vinte e seis) procurações assinadas, o
que possibilita o início dos trabalhos. Importante lembrar aos filiados
que ainda náo procuraram o jurídico do SINT/UFC, que é de extre-
ma importância a regularizaçã.o processual neste momento, com a

assinatura da procuraçáo, eis que no contrário, o filiado poderá ficar
sem receber o benefício a que faz jus.

'Desconto do PSS sobre o 130 Salário e outras verbas de natu-
reza indenizatória:

A presente demanda, proposta coletivamente em nome do SINT/

I
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UFG, visa a declaração do direito dos servidores em não ter descon-
tado em seus vencimentos, contribuiçáo previdenciária no 130 Salá-
rio, bem como em uma série de outros adicionais, de natureza inde-
nizatíria. Visa também a restituição dos valores cobrados nos últi-
mos 5 (cinco) anos.

Até a presente data jâÍoram juntadas 2.369 (duas mil trezentos e

sessenta e nove) procuraçóes de um universo de 3.396 (três mil tre-
zentos e noventa e seis) associados.

' Gratificaçáo de Desempenho de Atividade Técnico-Adminis-
trativa Educacional - GDAE:

Trata-se de medida judicial visando a equiparação de remunera-

ção dos servidores aposentados com os servidores ativos, em razáo
das perdas verificadas por força da não percepçáo, pelos aposenta-
dos, da CDAE e, posteriormente, seu recebimento a menor índice.

Neste sentido, busca-se cessar a disparidade observada, alcançando
aos servidores aposentados a mesma retribuiçáo devida aos servido-
res ativos, em parcelas vencidas e vincendas.

Até o presente momento soma 584 (quinhentos e oitenta e qua-

tro) procurações assinadas dentre um universo de 851 (oitocentos e

cinqüenta e um) técnicos administrativos aposentados e pensionis-

tas.

Observaçáo: Para cumprir a difícil tarefa de colher as 5.289 (cinco

mil duzentos e oitenta e nove) procuraçóes, correspondentes aos

três processos descritos acima, a assessoria jurídica do SINT/UFC
em parceria com a administração do sindicato, desde outubro de 2005
está convocando os filiados, através de assembléias, comunicados

em jornais e envio de correspondências a comparecerem ao Depar-

tamento Jurídico do SINT/UFC para assinarem as procurações. Cum-
pre destacar quer em 3 meses, jâ Íoram recolhidas mais de 3.675
(três mil seiscentos e setenta e cinco) procuraçôes, perfazendo uma
média, por dia útil, de aproximadamente 45 procurações, mesmo

com várias dificuldades como greves e Íérias dos servidores, restan-
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do ainda 1.614 (um mil seiscentos e quatorze) procurações

lndenizaçáo por falta de revisáo anual da remuneração

Trata-se de açáo judicial contra a União Federal visando o recebi-

mento de indenizaçáo em favor dos filiados pelos prejuízos materiais

e morais decorrentes da mora legislativa em não implementar as re-

visões gerais de remuneraçáo que deveriam ter ocorrido em 5 de

junho de 1999,5 de junho de 2000 e 5 de junho de 2001.

A presente açáo Íoi julgada parcialmente procedente, náo con-

cedendo todos os pedidos feitos, motivo pelo qual o SINT/UFC, atra-

vés de sua assessoria jurídica apresentou recurso ao Tribunal Regio-

nal Federal de Brasília, do qual espera o julgamento.

Reajuste 3,17o/o:

Trata-se de Açáo coletiva movida pelo Sindicato dos Trabalhado-

res da Universidade Federal de Goiás visando o recebimento da dife-
rença do reajuste de 3,17O8% de 1995. Os vencimentos dos servi-

dores deveriam ser reajustados à época em 25,95Y", no entanto o

índice aplicado foi de 22,O7y", surgindo daí a diferença ora pleitea-

da. )â com decisão favorável o processor o SINT/UFG juntamente

com a assessoria jurídica está procedendo o levantamento dos cál-

culos para executar a decisáo.

GratiÍicação de Atividade Executiva - GAE:

Trata-se de Açáo coletiva que será movida pelo Sindicato dos Tra-

balhadores da Universidade Federal de Coiás visando à percepçáo da

Gratificaçáo por Atividade Executiva - CAE, no percentu al de 160%

sobre os vencimentos dos servidores, com previsáo na Lei Delegada

no 13/92, devidos aos servidores que tenham feito a opção pelo pla-

no de carreira instituído pela Lei 11.O91/05.
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HORAS EXTRAS??????

b) Açoes lndividuais

' Averbaçáo por Tempo de Serviço lnsalubre
' Mandado de Segurança - Desconto em Folha do Adicio-
nal de lnsalubridade ou Periculosidade.

' Vale Alimentação nas Férias E Licenças

'Acumulaçáo de Cargos
' Outras Medidas Contra Descontos em Folha de Pagamento
. Desvio de Funçáo
' Concurso Público
.FGTS

.28,86%

'PIS/PASEP

' lncorporação de Quintos
' Reposicionamento Auxiliar de Nutriçáo

27. Ivlelhoria no Atendimento aos Filiados e de liabalho aos Funcionários do
SINT-UFG

A gestáo "Unidade pra Lutar - biênio 2A04/2006", cum-
prindo com os compromissos assumidos em sua Carta Pro-

grama realizou reformas e redimensionou as instalaçóes

da Sede Admínistrativa, otimizando a utilizaçáo dos espa-

ços físicos, visando oferecer melhores condições de aten-
dimento aos filiados criando, ainda, melhores condições
de trabalho para o seus trabalhadores criando uma nova
recepçáo; climatizaçáo dos ambientes; organização dos

arquivos em local apropriado, dentro do projeto de me-
mória do Sindicato; nova entrada da Sede Administrativa
eliminando barreiras de acesso as dependências do Sindi-

cato para aquele que tem dificuldades de locomoçáo.

Na Sede Social - Clube foram realizadas obras de reforma
da Cantina; construção de???? metros de muro; banhei-
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ros; adequaçáo do espaço físico do saláo do restaurante

do Clube com reformas do sistema elétrico, colocação de

forro e climatizaçáo do ambiente; na cozinha foram recu-
peração de revestimento de paredes, construção de nova

churrasqueira e colocaçáo de parede de vidro dando am-
pla visáo ao usuário das condiçôes de higiene; colocação

de revestimentos na sauna, recuperação do alambrado da
piscina e instalaçáo de novos filtros e reforma da churras-
queira externa.

-ll

tL_

I



__t I

-lr

t

28.
Investimentos
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A gestáo "Unidade pra Lutar" - biênio 2004/2006 investiu R$

270.155,15 (duzentos e setenta mil cento e cinqüenta e cinco
reais e quinze centavos), assim distribuídos:

1. Aquisiçáo de Equipamentos

a) Equipamentos Adquiridos para a Sede Administrativa no

discriminaçáo

02 mesas em granito
Condicionador de ar consul 21000 btus
01 armário 2 savetas - cinza
0'l tenda pirâmide 6x6m amarela c/ logotipo SINT
câmera digital cyber shap p32
co piadora m onocromáti ca di gital ihãrpTI:lEI5
tv LC 29 polegadas + antena plasma dtv
04 condicionador de ar springer 7500 btus
condicionador de ar consul 21 000 btus
condicionador de ar consul 1 0000 btus
estabilizadorsms progres ll UAP5 / cabos
transtormador 800w indusat
condicionador de ar consul 2 1 000 btus
uE estantes em aço c/ 6 bandejas
uõ estantes em aço c/ b Dande]as
mooem, estaDrlrz., placas mae/rede, Ionte altm
ub caoerras lrxas, u4 grratonas - executtvas lrvoka(
conJUnto carflnho tuncional plast - ltmpeza
02 impressoras lx-300 p850
torno microondas electrolux me28g
bebedouro masterfrio garr. Compacto fresh
computador/ vídeo
condicionador de ar electrolux 7500 btus
u r renoa prramroe +x4m veroe c/ togollpo )tr\ r

rmpressora oe cneques cnromos cnecK-pronlo
cenrrar oe ar conorcronaoo p/ auottoflo
centrat oe ar conorcronaoo p/ auottono
pen drive 1.Osb usb 2.0
01 computador/ video lcd / estabilizador
01 central pabx leucotron06xl6 / acessórios

TOTAL 50.',173,',l5


