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CONSIDLRACOES PRELIMINARES SOBRE ANTEPROJL1O DC LEI DL _1SONOMIA.
lapresentado pela comissdo dos tres poderes dia 12/05/92)

Regulamenta Axtigos 37, XI e 39,
§ 19 da Constituicdo Federal e
dd outias providéncias.

Avtege 1€ -

Estabelece TETOS MAXIMOS DE REMUNERACAO pata 04 tres poderes,
I - Legestativo: Membro dc Congresso Nacicnal

11 Uxecutive: Mindstee de Estade
111 Juddcddrio: Ministro de Supreme Taibunal Fedetaf
TAttige 2¢ - Detewmina a quem e aplica
I - Servideres civis ¢ militares da Unido

IT - Seavidetres de Distaite Fedenal ¢ de ex-tearitcérics, remune
rados pela Unddo.

Avfeqa 3¢ - Tstabelece a correlagdo de 1 patra 20 entae o menotr e o ma{on
VINCIMENTO ovu sotdo.
f 1 - Estabelece praze de 90 dias patva o executivo enviar ao

Congre sso, projete de nevisio de SUAS tabetas proponde
IAIXAS DU VINCIMINIQ para cada advet: Superieon, Médio e
auxilian.

§ 29 - Estabelece que o legislative, ¢ Judicidnio e o Ministé-
nic Publico da Unido adequardo suas tabelas ao disposto

neste artigo e no artigo 37, X11 da Constituicdo (lsono
mi{a de vencimentos].

COMENTARIO: Esfe antigc merece atengdc especial, cabe ac movimento de sen-
vederes construdr sua paoposta sobire:
L Al Connelagdo entre Piso e Teto Gerat
B] Corvelagdc entire Pisc ¢ Teto de cada ndivet

C] D(scutin cornrelagdo entre o Pisc de Vencimento ¢ o Tetc Re-
munenratondio.

D] Piso em fungdo do Teto ou Teto em fungdo do Piso ?

Artugr 4€ - Estabelece que 05 ajustes nas tabelas ndo servirdc de base pa-
na ¢ reafuste geral pana 04 Aenvidores publicos federais.

COMINTARIO: 0 artigo ¢ preventivo em relacdo a futuras agoes juri{dicas com

base na Constituigdo que estabelece: Indices iguais ¢ na mesma
data para os reajustes gerais.

Artigo 5¢ - Estabelece que as vantagens podem ser no mdximo o dobro do
macor VENCIMENTO ou 4oldo peamitido como teto no Artigo 3© des
ta Lle«

Exclud desta Limitagdo | Dobro do vencimen:f como vantagem | '
outras 15 vantagens entne as quais adicional por tempo de servd

Ge ) Led dos quintos | Antigo 22 da Ledi 6.732/79 ), Chefias |,
DAS, ETC ...
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Avtige ¢ -

COMINTARIOS

Artigo 9o .

:‘1((‘1)(' 10¢

do vencimento. Podem se¢n mantidas remuneragdo connes
a 100, 150 ou 200 vezes o piso.

Tvansfoima em vanlagem pessoal o4 valone s exedentes
dc Avtigo 59, maniém. o valon {ixo ¢ {ireajustdvag,

Se pvey um fado o Artige 5¢ estabelece ym glau dz2 {fe;
(¢ que mantdm disparidade s safariads gigantescas, po*

[ stabelece cemo pis0 de vencimente o saldric minimo.

Sem comentadyiogsy,

§ e - Restrninge a aulciizagdo as categorias do Poden
Ve que ndo tenham vantagem de {déntica natunreza

§ 29 - Estabetece congelamento des percentuais com gra
¢bes dos servidones que fa a tem até que a grat
¢do do Executivo alcance ¢ mdximo.,

Este serd ¢ dnico Artigo a sen efetivamente utdilizado,
uma eslrdtegia de atendimento q demandas pox pressac, S
da ac Executivo q possibilidade dec afender a pressgeas

€1 0 risco de acionamento jurddico. Provavelmente ass
mos a uma sucessdc de "CALA-BOCAS". 4 redagdo da’maxnge)
uma teztal discaimindigac Pe1 patrte do Executive. que .
ca " vantagem de idéntica natureza "? 0 que ¢ bimite me
Se ndo pode havex aumento do peacentuqf para quem tem
r4da vantagem enfdo 50 pode 4er aplicado o mdximo de yu

Este artigo mertce atengdo especial pois € a espinha dc
da possivet construgdo da i{sonomiq. E necessdrio que o

Estabelece que o poder Executivo , o legistativo, o Jud
n40 e 0 Ministénio Publsico vao cumprin a Lei, Com relac
politica remuneratoria.Cabe Lembiygs que deade abaif de
e5%do0 04 SPF com umn " Politica Satariat, LIVRE(ISENTA)
GOCIACOES “.Ndo hd' tomo falar em {scnomia, com um mi{nime
1iedade, sem q Instituigao de umg pelitica Satanriat para
SPF . Sem Politica Salarial a lsoncmia vira Panacéia
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CUCMINTARIUS :

Nic estd claro se a GRATIFICACADO vC ATIVIDADE sevd aplicada
aos i{nativos,

Brasilia, 15 de Ma<o de 1992



