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Previdéncia complem

esde o dia 05 de fevereiro de 2013 passou a vigorar a Previdéncia Complementar dos Servidores Pubiicos,
instituida pela Lei 12.618, de 30 de abril de 2012. O governo, por meio da Portaria 44, de 31 de janeiro de
2013, publicada no Diario Oficial da Unifo de 04 de fevereiro de 201 3, editada pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), aprovou os planos de beneficios e o Convénio de Adesio
da Uni&o a Fundaggo de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal, além de, por decreto sem
numero de 12 de novembro de 2012, publicado no Disrio Oficial do dia seguinte, ter nomeado os integrantes
dos consethos deliberativo e fiscal provisérios da Funpresp.

Com isto. segundo o art. 30 da Lei 12.618, os novos servidores serio filiados obrigatérios do Regime
Proprio do Servidor até o limite de R$ 4.159,00, que equivale ao teto de contribui¢iio e beneficio do INSS.

Se desejarem uma aposentadoria com valor superior ao teto do INSS, poderfio aderir 4 Previdéncia
compiementar.

Os servidores que ja estavam no servigo publico antes de 05 de fevereiro, se descjarem, poderdo aderir a
previdéncia complementar nos proximos 24 meses, portanto até 5 de fevereiro de 2015 (quanto a esse prazo,
ha davida sobre sua legalidade, pois nem a CF nem a Lei 12618 fixaram prazo. Caso o servidor deseje
cxercer o dircito de opgdo, fora desse prazo, ¢ lhe seja negado, poderd ingressar com mandado de
seguranga). renunciando ao direito a apcsentadoria integral pelo regime préprio, no caso de quem ingressou
at¢ 31 de janeiro de 2003, ou a aposentadoria pela média de suas contribui¢des pela totalidade da
remuneracdo. no caso de que ingressaram entre 1° de janeiro de 2004 ¢ 31 de janeiro de 2013.

Para os servidores que vierem a optar, a Uniao deixsrd de recolher o perc

rvidor vierem a optar, a Unia o
remuneragdo do servidor para o custeio do RPPS, passando a recolher apenas 22% até o teto do Regime
Geral. O “excedente” de contribui¢do (22% sobre o valor acima do teto) serd substituido pela contribuicic
de 8,5% sobre a mesma base, ou seja, havera ganho para a Unido. Mas, como o RPPS ¢ deficitirio. esse
dinheiro continuara tendo que sair do Tesouro...

A matéria € muito complexa. Para se ter uma idéia clessa dimensao, basta dizer existem — para os servidores
em exercicio antes de 05 de fevereiro de 2013 — quatro possibilidades de aposentadoria pelas regras do
regime proprio, que precisam ser consideradas antes de qualquer decisdo sobre a ades3o ou nio a
previdéncia complementar.

Com o propésito esclarecer algumas dividas a respeito da Previdéneia Complementar do servidor ptiblico,
apresentamos alguns esclarecimentos sobre esta nova imodalidade de previdéncia para os detentores de cargo
efetivos na Unido.



servidores civis, € para os militares, no caso das Forcas Armadas. Os planos ofertados sio de beneficio
definido e, para os servidores civis, no caso da Unido. passam a ter teto de contribui¢do e de beneficio a
partir de 05 de fevereiro de 2013, em valor igual a0 do RGPS, administrado pelo INSS. Faz parte do

or¢amento fiscal e o regime financeiro ¢ de reparticio simples.

O Regime de Previdéncia Complementar é privado, possui carater facultativo (voluntério), se organiza sob a
forma de entidade aberta (bancos e seguradoras) ou entidade fechada (fundo de pensdo). E autdnomo em
relagdo a Previdéncia Social oficial e se baseia na constitui¢do de reservas (poupanga). Seu regime
financeiro, portanto, ¢ o de capitalizaco.

A Lei 12.618 autoriza a criagdo de trés fundos de pensio ou trés entidades fechadas de previdéncia
complementar para administrar o plano de beneficio: 1) a Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo (F unpresp.Exe), para os servidores do Poder Executivo; 2) a
Fundac@o de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Legislativo (Funpresp.Leg),
para os servidores do Poder Legislativo e servidores ¢ membros do Tribunal de Contas da Unido; e 3) a
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Piiblico Federal do Poder Judicirio (Funpresp.Jud),
para servidores e membros do Poder Judiciario.

Na pratica, entretanto, existiro apenas dois fundos de pensio: um do Poder Executivo, ai incluido o
Ministério Publico (que, constitucionalmente, n#o integra expressamente nenhum dos Poderes, mas,
administrativamente, se vincula ao Executivo), e outro do Poder Judiciario. O Poder Legislativo e o Tribunal
de Contas da Unido aderiram ao fundo de pensdo do Poder Executivo.

2. A Previdéncia Complementar para os servidores publicos esta prevista na Constituicio?

Sim, desde a Emenda a Constitui¢io n® 20/1998, da reforma da previdéncia do governo FHC. A referida
emenda acrescentou o § 14 ao art. 40 da Constituicéo para autorizar a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios a limitarem a cobertura do Regime Proprio de previdéncia dos servidores piiblicos ao teto do
Regime Geral de Previdéncia Social, desde que instituam fundo de pensdo para seus servidores.

A Emenda Constitucional 41/2003, no governo Lula, por sua vez, alterou a redagdo dada pela Emenda 20 ao
§ 15 do art. 40 da Constituigo, para substituir a exigéncia de Lei Complementar por Lei Ordinaria e para
determinar que a entidade fechada de previdéncia (o fundo de pensdo) do servidor ofertaria aos seus
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribui¢do definida.

3. Se a Previdéncia Complementar do servidor est4 prevista na Constitui¢fio desde 1998, por que
somente em 2012 foi aprovada a lei que criou a Funpresp?

Porque houve forte resisténcia dos servidores publicos nos governos anteriores. O governo FHC, apesar ter
enviado projeto de lei complementar, ndo teve forca politica para transforma-lo em lei. O governo Lula, que
na reforma da previdéncia passou a exigir lei ordinéria para regulamentar essa matéria, mesmo tendo
enviado o PL 1.992/2007, néo conseguiu aprova-lo antes do término de seu mandato. A presidente Dilma
Rousseff, com menos de dois anos de mandato, mesmo com a oposicdo dos servidores e suas entidades,
conseguiu no Congresso Nacional a aprovagdo do PL 1.992, que foi transformado na Lei n® 12.618, de 30 de
abril de 2012.

4. Que beneficios a entidade de Previdéncia Complementar ou o Fundo de Pensdo é obrigado a
oferecer a seus participantes?

Além do beneficio programado, que ¢ a complementagdo da aposentadoria, o fundo de pensdo deve
assegurar, também, os beneficios ndo programados para os eventos de invalidez e morte. Em relacéo a estes,

o fundo de pensdo tanto poderd administra-los diretamente quanto contratd-los externamente.

5. Qual a principal mudan¢a na aposentadoria com a Lei da Previdéncia Complementar?



Com a criagdo da Fundac@o de Previdéncia Complementar do Servidor Ptblico Federal (Funpresp), o valor
das aposentadorias e pensdes no servigo publico civil deixara de ser integral ou de ter por base de calculo a
totalidade da remuneracéo. e ficara limitado ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
atualmente fixado em R$ 4.159.00. L para fazer jus a esse beneficio limitado ao tcto, o servidor contribuir
com 11% até esse limite. Essa regra valerd, obrigatoriamente, para todos os servidores que ingressarem no
servigo publico apos a institui¢do do fundo.

6. Entio deixa de existir a possibilidade de aposentadoria integral ou com base na totalidade da
remuneracio?

Para os servidores admitidos a partir de 05 de fevereiro de 2013, sim. Eles serfo segurados obrigatérios do
Regime Proprio do servidor somente até o teto do INSS. Acima disto poderdo aderir a Previdéncia
Complementar, filiando-se a Funpresp.

7. E bom negécio, para este novo servidor, optar pela Previdéncia Complementar?

E sim. Por dois motivos. Primeiro, porque ele garante uma complementagdo de sua aposentadoria. E
segundo, porque o governo contribuird com até 8.5% da parcela da remuneracio que exceda ao teto do INSS
para a complementag¢io de aposentadoria desses servicores.

8. E como sera a forma de contribui¢io do servidor que ingressar na Previdéncia Complementar?

Ele contribuird para o Regime Proprio, até o teto do Regime Geral ou do INSS, no percentual de 11%, e
acima disto contribuird com o percentual que desejar para o Fundo de Pensdo dos Servidores. O governo,
como patrocinador, s6 contribuird com até §,5%.

9. E se 0 novo servidor quiser contribuir com mais de 8,5%, ele pode?

Pode sim. A regra € a seguinte. O governo, como dito anteriormente, contribui com o mesmo percentual do

servidor até o limite de 8,5%. Ou seja, se 0 servidor contribuir com menos, 5% por exemplo, a contribuica
do governo sera paritaria, no caso também 5%. Se, entretanto, o servidor resolver contribuir com 12%, o
governo para nos 8.5%. Dizendo de outra forma, se for para contribuir com menos de 8,5%. o governo

acompanha. Se for para contribuir com mais, o Executivo para nos 8,5%.

10. E se o servidor quiser contribuir para outra egtidade de Previdéncia Complementar gue nie 2

U ) ! g a
Funpresp, ele recebera a contrapartida da Unifio?
Nao. Ele s6 terd a contrapartida do patrocinador, de até 8,5%, se aderir a Funpresp.

11. Se o servidor que participe do Fundo de Pensfo vier a adoecer, quem pagara seu salario acima do
teto previdenciario?

O Regime Préprio ao qual ¢ filiado obrigatério. O art. 202 da Lei 8.112, de 1990, prevé que “serd concedida
ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneragio a que fizer jus”. Assim, durante o periodo em que estiver afastado por motivo de
saude, seu salério serd pago pelo Regime Préprio.

12. Como fica a situa¢iio dos atuais aposentados e pensionistas, com a instituicio da Previdéncia
Complementar do servidor publico?

Permanece inaiterada. Nao serdo atingidos com as novas regras, exceto indiretamente, pela quebra da
solidariedade entre o novo servidor (que vier a ingrassar no servico ptiblico depois da cria¢io do fundo de
pensdo), e eles, ja que os novos servidores ndo terfio direito & paridade. Isso. certamente, motivara pressoes
pela separagdo do aumento ou reajuste dos servidores ativos e dos aposentados e pensionistas.



13. E como ficam os atuais servidores, aqueles que contribuem pela totalidade da remuneracgio?

Também ndo serdo afetados. Todos os servidores que ja estavam no servigo publico antes da criacio do
fundo de pensiio poderdo continuar contribuindo com a totalidade de sua remuneracio e poderao se
aposentar com base na ultima remuneragio, seja integral ou pela média das contribui¢des. Os que
ingressaram antes da reforma de 1998 terdo direito 4 paridade e integralidade, além de poderem se beneficiar
da regra de transigdo, que permite a troca do tempo de contribuigdo por idade (férmulas 85 para mulher e 95
para homem). Também terdo direito a paridade e integralidade os servidores que ingressaram no servigo
publico entre a vigéncia das Emendas Constitucionais 20, de 15 de dezembro de 1998, ¢ 41, de 19 de
dezembro de 2003, desde que contem idade minima (55 anos mulher e 60 homem), tempo de contribui¢do
(30 anos mulher e 35 homem), e comprovem 20 anos de servigo publico, dez na carreira e cinco no cargo. Ja
0s que ingressaram a partir de 1°de janeiro de 2004 até 31 de janeiro de 2013, apés completarem os
requisitos para aposentadoria, terdo direito a aposentadoria com base na atualizagio més a més de suas
contribui¢des, e terfio um beneficio sendo igual, com certeza muito proximo da Gltima remuneragéo.

14. Entiao os servidores admitidos antes da aprovagio do plano de beneficios do Fundo (5/02/2013) nio
serdo submetidos obrigatoriamente ao novo teto do Regime Préprio?

Isto mesmo. Eles ndo serdo obrigados a aderir ao novo regime. Mas a lei faculta a eles migrarem para a
Funpresp nos proximos 24 meses, ou seja, até 05 de fevereiro de 2015 (embora essa limitagio de prazo ndo
tenha sido fixada por Lei). Se, livre e espontaneamente, resolverem aderir, o que acontecera de forma
irreversivel, esses servidores terdo direito a trés beneficios, mas sem nenhuma garantia de que a soma deles
serd igual a ultima remuneragdo. O primeiro serd equivalente a contribuigdo ao Regime Préprio, limitada ao
teto, que sera corrigido anualmente na mesma data e indice de reajuste dos beneficios do INSS, o INPC. O

segundo, um beneficio diferido ou especial correspondente ao tempo em que contribuiu pela totalidade da
remuneracdo, que seré corrigido pelo IPCA — Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo. E o terceiro,
0 que acumular de reservas no fundo de pensfo. cuja atualizagio depende da rentabilidade do mercado.

15. E bom negécio o servidor migrar para a Previdéncia Complementar?

Se ele tiver dividas se vai ficar no servigo publico aré se aposentar, é bom negécio sim, porque se ele sair
pode levar, mediante a portabilidade ou resgate, o que acumulou no fundo de pensdo. Ja se tiver certeza que
ficard até se aposentar, é melhor refletir muito bem.

16. Que tipo de reflexio o servidor deve fazer antes de migrar para a previdéncia comp plementar?

O servidor que decidir migrar para a previdéncia coraplementar, embora va ter direito a um beneficio
diferido/especial proporcional ao tempo que contribuiu pela totalidade da remuneragdo, além de
aposentadoria limitada ao teto pelo Regime Proprio, precisa saber que na previdéncia completar o percentual
que sera capitalizado para sua complementag@o serd de 17% (8.5% dele e 8,5% do governo), dos quais serdo
descontados taxa de administrag8io e percentuais para um fundo de cobertura de beneficio extraordinario
(para morte, invalidez, aposentadorias especiais, como magistério, aposentadoria da mulher e de sobrevida

do assistido), enquanto no sistema em que ele contribui pela totalidade da remunerag¢do, sua aposentadoria

tera por base de calculo 33% (11% dele e 22% do governo) da totalidade da remuneracio.

17. E quem pagar4 esse beneficio diferido/especial relativo ao tempo passado com base na
contribuicio integral?

Sera pago pelo 6rgéo competente da Unife, por ocasido da concessio da aposentadoria do servidor, inclusive
por invalidez, ou pensdo por morte pelo Regime Préprio de Previdéncia da Unifo, enquanto perdurar o

beneficio pago por este regime, inclusive junto com a gratiticacfio natalina.

18. Como ser4 calculado o valor do beneficio diferido/especial anteriormente mencionado?



O beneficio especial sera equivalente a diferenca entre a média aritmética simples das maiores remuneragdes
anteriores a data da op¢do pela Previdéncia Complementar, utilizadas como base para as contribui¢des do
servidor ao Regime de Previdéncia da Unifo, atualizadas pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, divulgado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, correspondentes a
(80%) oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a data
do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, e o teto de contribui¢do do RGPS, multiplicada
pelo fator de conversio.

19. Como ficar4 a situagiio de um servidor optante pela Previdéncia Complementar, se ele resolver
deixar o servico publico?

Ele terd quatro possibilidades quanto as reservas que acumulou no fundo de penséo. A primeira € o resgate
da totalidade das contribui¢des vertidas por ele (as feitas pelo governo ficam com o fundo), descontada a
taxa de administragdo. A segunda € o autopatrocinio, ou seja, ele se mantém vinculado a previdéncia
complementar, mas tera que aportar ao fundo o percentual equivalente a sua contribui¢io, como participante,
e a contribuigdo do patrocinador para garantir o beneficio contratado. A terceira & a ope¢do pelo beneficio
proporcional diferido (BPD), a ser concedido quando de sua aposentadoria. E quarto, a portabilidade, ou
seja, a faculdade que ele tem de levar todas as suas reservas, inclusive a contribui¢do do patrocinador, para
outro fundo de pensio.

20.H 4 diferenca de planos de beneficios entre o Regime Préprio e o de Previdéncia Complementar?

Sim. No Regime Préprio, o plano é de beneficio definido, aquele em que vocé sabe previamente quanto tera
de aposentadoria, ainda que sua contribuigfio possa variar ao longo do tempo, para maior ou para menor,
porém com o governo contribuindo com o dobro do que contribui o servidor. J4 no Regime Complementar, o
plano sera de contribui¢fo definida, aquele em que o servidor tem clareza sobre o valor da contribui¢do, mas
ndo tem a menor idéia de quanto terd de complementagdo, j& que depende de variaveis que nfo controla,
como a gestdo do fundo, as crises e especulages nos sistema financeiro, etc.

21. Como sera o calculo da aposentadoria no Regime Complementar?

O valor do beneficio programado, a complementagdo da aposentadoria, sera feito de acordo com o montante
do saldo da conta acumulado pelo participante, devendo o valor do beneficio estar permanentemente
ajustado ao referido saldo. Ou seja, se as aplicagdes renderem mais do que o previsto, o titular da conta sera
beneficiado; se renderem menos, sera prejudicado.

22. Como fica a situa¢iio de um servidor da Unido que ingressou no servigo piiblico antes da criaciio da

Funpresp e que, j4 na vigéncia do novo regime, foi aprovado em outro concurso piblico. Esse servidor
perde o direito ao regime anterior?

Quem ingressou em cargo efetivo no servico publico federal antes de 05 de fevereiro de 2013, ainda que
mude de cargo e de 6rgio, nfio esta obrigado ao novo regime previdenciario, desde que tenha saido de um
cargo e assumido o outro imediatamente, sem interrupgio. Neste caso, mantém o direito ao regime anterior.

23. Qual o prazo que o servidor tem para migrar do atual para o novo regime?

Sera de 24 meses, contados de 05 de fevereiro de 2013.

24. O servidor com remuneracio inferior ao novo teto do Regime Préprio pode se filiar a Funpresp?

Pode sim, mas ndo terd a contrapartida do patrocinador. Ou seja, apenas ele ir4 contribuir para a
complementagéo de sua aposentadoria. Apesar disto, é recomendével que o faga, ja que no futuro poder ter

remuneragdo superior ao teto e passar a receber também a parcela devida pelo patrocinador, no caso o
governo.



25. Sobre que base remuneratoria incidira a contribui¢io para o fundo de pensio?

Tera por base o valor da remuneragfo mensal que exceder ao teto do RGPS (R$ 4.159.00), limitado ao valor
previsto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal (R$ 28.059,29), que corresponde ao teto do Supremo
Tribunal Federal. Para efeito de contribui¢do serdo consideradas as mesmas rubricas utilizadas como base de
incidéncia para o Regime Proprio de Previdéncia da Unido.

26. Que beneficio tera um servidor de outro ente federativo (estado ou municipio) que nao tenha
instituido a Previdéncia Complementar e que ingresse em cargo piblico efetivo federal?

Este servidor, desde que n#o tenha havido interrupggo entre a saida do cargo anterior € 0 ingresso novo, tera
direito ao beneficio especial diferido relativo ao tempo que contribuiu sobre a totalidade de sua remuneragédo
1o cargo anterior, nos mesmos moldes assegurados aos servidores federais que migrarem para a Previdéncia
Complementar.

27. Qual é o regime juridico da entidade de Previdéncia Complementar?

A Funpresp, segundo a Lei 12.618, seré estruturada na forma de Fundagfo com personalidade juridica de
Direito Privado, tera autonomia administrativa, financeira e gerencial e sua sede e foro serd no Distrito
Federal. A Constitui¢do determina que essa entidade tenha natureza publica, o que implica dizer que o ente
estatal é totalmente responsavel pela sua gestdo.

28. Como ser4 a estrutura de governanca das entidades de Previdéncia Complementar?

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar terdo estrutura governativa com trés colegiados: o
Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, ambos com participagdo paritaria, sendo os representantes dos
participantes eleitos diretamente e com mandato fixo, e a Diretoria Executiva, cujos membros serdo
indicados pelo Conselho Deliberativo.Segue a composigdo das instancias colegiadas.

Conselho Deliberativo - Sera integrado por seis membros, sendo trés escolhidos pela patrocinadora, no caso
o governo, e trés eleitos pelos participantes e assistidos, sendo a presidéncia indicada pelo patrocinador.

Conselho Fiscal — Sera integrado por quatro membros, sendo dois escolhidos pela patrocinadora, no caso o
governo, e dois eleitos pelos participantes e assistidos, sendo a presidéncia indicada pelos participantes.

Diretoria Executiva — Sera integrada por, no maximo, quatro membros, nomeados pelo Conselho
Deliberativo, conforme definido em regulamento.
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Este texto, elaborado sob a forma de perguntas e respostas, portanto, destina-se a responder as principais
davidas dos servidores publicos sobre o novo regime previdenciario. Esses esclarecimentos, em nossa
avalia¢do, podem contribuir para preencher uma importante lacuna nesse momento de apreensdo e até

angustia dos servidores puiblicos com relagdo ao futuro de suas aposentadorias.

Antes das perguntas e respostas, entretanto, nos pareceu interessante reproduzir todo o marco legal que
sustenta a implementagfo da previdéncia complementar do servidor publico, com o respectivo link para
acesso a sua integra nos portais oficiais:

EC 20/1998 — 16/12/1998 — A Emenda Constitucional 20, publicada no Didrio Oficial da Unido de 16 de
dezembro de 1998, autorizava a criagdo da Previdéncia Complementar para o Servidor Publico, porém
condicionava sua implementacdo a aprovacdo de lei complementar.

LEI COMPLEMENTAR 108/2001 — 30/5/2001 — A Lei Complementar 108, publicada no Diério Oficial
da Unido de 30 de abril de 2001, definiu as regras gerais para a Previdéncia Complementar com patrocinador
estatal (empresas publicas, sociedade de economia mista, administra¢&o publica direta).

EC 41/2003 — 31/12/2003 — A Emenda Constitucional 41. publicada no Didrio Oficial da Unido de 31 de
dezembro de 2003, no item que trata da previdéncia complementar do servidor publico, substituiu a
exigéncia de let complementar para lei ordindria, cujo quorum para aprovagao seria mais facil.

LEI 12.618/2012 — 02/05/2012 — A Lei 12.618, publicada no Diario Oficial de 02 de abril de 2012, em
sintonia com a EC 41, finalmente instituiu a previdéncia complementar do servidor publico.

DECRETO 7.808/2012 — 21/9/2012 - O Decreto 7.808, pubiicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
setembro de 2012, autorizou a criagdo da Funpresp para administrar o fundo de pensdo dos servidores.

PORTARIA 604/2012 — PREVIC — 22/10/2012 — A Portaria 604, da Previc — Superintendéncia de
Previdéncia Complementar, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de outubro de 2012, aprovou a

implementacao.

PORTARIA 44/2013 — PREVIC — 4/2/2013 — A pertaria 44, da Previc, publicada no Diario Oficial da
Unido de 04 de fevereiro de 2013, aprovou o regulamento do plano ¢ o convénio de Adesfio da Unido a
Funpresp, data a partir da qual ficou instituida a Previdéncia Complementar dos Servidores Piblicos da
Unido.

Perguntas e respostas:
1. Como ¢ estruturado o Sistema Brasileire de Previdéncia e onde entra a Previdéncia Complementar?

O Sistema Brasileiro de Previdéncia é formado por um tripé com trés regimes previdenciarios: a) o Regime
Geral, a cargo do INSS, b) o Regime Proprio dos servidores, de responsabilidade do Tesouro, € ¢) 0 Regime
Complementar.

O Regime Geral de Previdéncia Social (GRPS), a cargo do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), é
publico e de carater obrigatdrio para todos os trabalhadores do setor privado e servidores pablicos
contratados pela Consolidagdo das Leis do Trabatho (CLT). De amplitude nacional e carater contributivo,
possui teto de contribui¢do e de beneficio, atualmente de R$ 4.159,00 {fevereiro de 2013). Seu regime
financeiro ¢ de reparti¢do simples e faz parte do sistema de Seguridade Social, que também custeia as
despesas com Saude e Assisténcia Social.

Os Regimes Préprios dos Servidores Publicos. de responsabilidade dos respectivos tesouros (Uniéo, Estados
¢ Municipios), sdo publicos e de carater obrigatorio para os detentores de cargo efetivo, no caso dos



ENTIDADES PEDEM FIM DA FUNPRESP EM REUNIAO NO SUPREMO

"O fundo de Previdéncia Complementar ¢ um tema que, apesar de votado no Congresso Nacional, ndo esta
consolidado para nds. A legislagdo ¢ mal concebida, traz uma inseguranga juridica para as nossas carreiras
de Estado."

Com informagdes: Ascom/SINDILEGIS c/alteragdes de Ascom/FONACATE
Publicado em 14/03/2013

O presidente do Fonacate, Roberto Kupski, também participou do encontro com o ministro Marco Aurélio
Mello.

Em abril de 2012, o Congresso Nacional aprovou a criagio da Fundagfo de Previdéncia Complementar dos
Servidores Publicos, a Funpresp, para tentar solucionar o rombo da previdéncia publica dos servidores civis
federais, estimada em cerca de R$ 29 bilhdes. Questionada e combatida por entidades de classe, a
Fundag@o ¢ um grande risco a aposentadoria dos novos servidores.

O novo regime néo € obrigatdrio para quem ja ingressou no servigo publico federal, mas jé valera para os
que ingressarem no servigo publico no segundo semestre de 2013. Eles devem contribuir com 11% do
valor do saldrio alimitado ao teto do INSS, fixado em R$ 4.159,00. Para ter direito a integralidade da
aposentadoria € necessaria a ades3o a Funpresp e contribuir sobre o restante do salario que exceder ao teto
do regime geral.

Muitas entidades representativas dos servidores pliblicos ji impetraram no Supremo Tribunal Federal
(STF) as chamadas Agdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI ou Adin) contra a Funpresp. Por isso, o
presidente do Fonacate, Roberto Kupski, e o vice-presidente do Férum e presidente da ANFIP, Alvaro
Solon de Franga, acompanhando a presidente da Associagio Nacional dos Auditores de Controle Externo
dos Tribunais de Contas do Brasil (ANTC), Lucieni Pereira, e outros representantes de entidades,
estiveram na tarde desta quarta-feira (13) com o ministro do STF, Marco Aurélio Mello, para tratar das
preocupagdes com a Fundagéo.

Dentre as acBes estdo: a ADI n° 4885, ajuizada pela Associa¢io Nacional dos Magistrados da Justi¢a do
Trabalho (Anamatra) e a Associagfo dos Magistrados Brasileiros (AMB), que tramita no STF sob a
relatoria do Ministro Marco Aurélio; e a ADI 4863 ajuizada pela Associagdo dos Oficiais de Justiga, cuja
qual a ANTC em conjunto com a AMPCON ingressaram com peticdo de amicus curiae para contribuir
com argumentos juridico-econdmico-fiscais para subsidiar o debate.

O presidente do Sindilegis, Nilton Paixdo, afirma existir uma série de incertezas em torno nio sé da
Funpresp, mas em relagdo a previdéncia complementar. “O Sindicato, aliado a essas entidades
representativas, estd aqui para serrar fileiras, a fim de lutar primeiro pela regulamentagdo por lei



complementar das normas gerais, a0 menos em dmbito da Unido, e s6 depois disso ¢ que deveremos voltar
a discussdo do aprofundamento do debate, para vermos qual ¢ o melhor modelo a ser aplicado ao servigo
publico, ¢ ndo buscar através dessa forma “tratorizada” do Governo, contando com a omissdo do
Congresso Nacional”, explica Paixdo.

A presidente da ANTC, Lucieni Pereira, ressalta pontos importantes que motivaram o ingresso da peti¢do
de “amicus curiae” (ou “Amigo da Corte”). “Atualmente, temos um modelo de inseguranga juridica muito
grande, porque aqueles servidores que vierem de outros Estados entram aqui em uma regra em que ele
perde os seus direitos estaduais. Esse ¢ um ponto que nos preocupa muito, porque se voc€ ndo tem
servidores comprometidos com a carreira, com a ética, vocé cria uma oportunidade para a corrupgéo € isso
nfo é bom para o cidaddo, que vai ter que pagar muito mais impostos”, avalia Lucieni.

Recepeio positiva - A receptividade do relator do projeto sobre a Funpresp, ministro Marco Aurélio
Mello, foi resaltada por todos os dirigentes das entidades representativas de classe que compareceram a
reunido.

Segundo o presidente da Fonacate, Roberto Kupski, o relator se comprometeu a analisar a demanda com
cautela. “O fundo de Previdéncia Complementar é um tema que, apesar de votado no Congresso Nacional,
néo esta consolidado para nds. A legislagdo € mal concebida, traz uma inseguranga juridica para as nossas
carreiras de Estado e ¢ isso que viemos tratar com o ministro sobre a posigdo dessas carreiras € um tema
que atinge fortemente todo o Estado brasileiro”, explica Kupski.

O presidente da Anamatra, Renato Sant’anna, ressalta com mais detalhes o motivo das entidades terem
buscado o relator para priorizar a apreciagdo da ADI sobre o tema. “Entendemos que o sistema, como estd
posto hoje, gera inseguranga. Questionamos a Funpresp tanto nos seus aspectos formais quanto no carater
publico do fundo, que nds entendemos que néo estd presente”, comenta Sant’anna.

Zélia Pierdond, Procuradora Regional da Republica, também participou da reunifio a convite da ANTC.
Para ela, o maior problema da Funpresp é a auséncia de norma geral em matéria de previdéncia
complementar de natureza ptblica prevista para os servidores efetivos. “Eu tenho defendido, desde quando
o projeto tramitava no Congresso Nacional, que é necessario uma norma geral em matéria de previdéncia
dos servidores ptiblicos. Essa norma, fixada por lei complementar especifica, ndo foi ditada. Nesta a¢do foi
sustentado isso, € eu continuo afirmando que antes da edigdo dessa lei, que criou a Funpresp, deveria ter
havido uma lei complementar para fixar as normas gerais em matéria de previdéncia complementar dos
servidores publicos da Unido, Estados e Municipios”, pondera Z¢lia.



DIRIGENTE ESCOLHIDO PARA O FUNPRESP E ACUSADO DE DESVIAR
MILHOES DO BVA

REVISTA EPOCA ONLINE 11/01/2013 22h52

Um novo dirigente do governo ¢ acusado de desviar R$ 4,6 mi do BVA. Indicado pelo PT, o diretor do
novo fundo de pensido do governo é acusado pelo Banco Central de embolsar dinheiro desviado do
banco que esta sob intervencao

DIEGO ESCOSTEGUY E MURILO RAMOS, COM MARCELO ROCHA

O economista Humberto Pires Grault Vianna
de Lima. Ligado ao PT, ele foi escolhido para
gerir o novo fundo de pensdo dos servidores
publicos federais, o Funpresp.

(Foto: Regis Filho/Valor/Folhapress)

Em setembro do ano passado, o governo Dilma, atendendo a uma antiga reivindica¢io de uma ala do PT,
criou um fundo de pensdo para os servidores publicos federais. O fundo, batizado de Funpresp (Fundacéo de
Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal), cuidara da aposentadoria dos concursados que
comegam a trabalhar em 2013. Os atuais servidores também podem aderir: sdo a0 menos 490 mil potenciais
clientes, distribuidos entre funcionarios do governo federal, do Congresso, do Ministério Ptblico e do
Tribunal de Contas da Unido. Numa tentativa do governo de diminuir a hemorragia financeira da
Previdéncia puiblica, cuja conta ndo fecha faz tempo e s6 piora com os anos, esses novos servidores, se
quiserem uma aposentadoria a altura dos excelentes salérios que recebem, deverdo contribuir para o
Funpresp, como acontece com os trabalhadores de empresas privadas. Espera-se que a adesdo seja rapida e
significativa, a tal ponto que, em 20 anos, o patrimdnio do Funpresp alcance R$ 160 bilhdes, tornando-o um
dos mais ricos fundos de pensdo do pais — e, desde j4, um dos mais cobigados tesouros da Republica.

O governo Dilma parece ciente do rigor necessério ao nomear os dirigentes que decidirdo como investir
(tanto) dinheiro dos servidores publicos. Disse a ministra do Planejamento, Miriam Belchior, em outubro:
“Para nos, o Funpresp € uma questfo muito séria. As pessoas estio sendo escolhidas a dedo”. Em 17 de
dezembro, sairam no Diario Oficial as nomeagdes dos diretores do Funpresp, e os critérios do dedo do
governo ficaram claros. Para a diretoria de investimentos, a mais estratégica, na qual se definira como
aplicar o dinheiro dos servidores, escolheu-se o economista Humberto Pires Grault Vianna de Lima, ligado
ao PT. Pires € gerente de participagdes da Funcef, o fundo de pensdo dos funcionarios da Caixa Econdmica
Federal. Fez uma rica carreira nos fundos de pensdo das estatais, sempre indicado por proceres do PT —
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como os sindicalistas Wagner Pinheiro, presidente dos Correios e ex-presidente da Petros, fundo de pensdo
dos funcionarios da Petrobras, e Jodo Vaccari Neto, tesoureiro nacional do partido e histdrico arrecadador de
dinheiro para candidatos petistas.

Em 20 anos, o patriménio
do fundo dos servidores
federais pode atingir

R$ 160 bilhdes

Pires comegou sua trajetdria nos fundos de pensdo quando Lula assumiu a Presidéncia, em 2003. Ele era
funcionério da Petrobras, ¢ Wagner Pinheiro, quando assumiu a direcio da Petros, convidou-o para trabalhar
no fundo. Pires era gerente de novos negdcios. Recebia propostas de investimentos e dava seu parecer a
diretoria do fundo. Participava também, representando a Petros, de conselhos das empresas que recebiam
dinheiro do fundo. A mesma influéncia dava-se nos fundos de investimento que Pires ajudava a criar, € nos
quais a Petros entrava como socia. Um deles havia sido estabelecido, em 2007, pela Bancoop, cooperativa
habitacional dos bancérios de S&o Paulo, criada por sindicalistas do PT, como Vaccari. Houve um calote em
3 mil associados que esperavam adquirir iméveis por intermédio da Bancoop. Por tras do rombo, segundo o
promotor José Carlos Blat, do Ministério Publico de S&o Paulo, estava um desvio de R$ 100 milhses,
dinheiro que teria ido para o PT e seus dirigentes. Pires era representante da Petros no fundo da Bancoop e
presidia assembleias nas quais se definiam os investimentos. A Bancoop captou R$ 43 milhdes no mercado —
85% dos papéis foram adquiridos por fundos de pensdo de estatais controlados por petistas.

No mesmo periodo, Pires trabalhou em dois fundos de investimento tocados em parceria entre a Petros e o
Banco BVA, que viria a sofrer intervengdo do Banco Central em outubro do ano passado. Os dois fundos
deram lucro ao BVA — e estreitaram a relagéo de Pires com os executivos do banco. Tanto que, no final de
2008, quando o0 BVA comegava a montar fundos de investimento ainda mais ambiciosos, também a ser
financiados pelos fundos de pensdo das estatais, Pires virou diretor da Vitéria Asset Management, a
subsidiaria do BVA que cuida desse tipo de negécio. Ou seja: enquanto o padrinho e amigo Wagner Pinheiro
continuava a frente da Petros, aquela altura um dos principais investidores do BVA, Pires atravessava a porta
giratdria para administrar os fundos que ajudara a criar — e elaborar novos projetos, que viriam a contar, ¢
claro, com investimentos da Petros e de outros fundos de pensfo estatais.

Quando Pires se tornou executivo do BVA, a Vitéria Management, da qual ele era o principal responsavel,
acabara de botar no mercado um fundo para financiar uma das empresas do grupo, a Multiner. Ficou
decidido que a corretora Planner iria administrar o fundo. Quem a convocou? “Foi o Humberto (Pires) que
me convidou”, diz Artur Figueiredo, presidente da Planner. Criada em 2007, a Multiner construiria usinas
termelétricas, edlicas e pequenas hidreléricas. O principal acionista da Multiner era José Augusto Ferreira
dos Santos, um dos controladores do BVA. Para levar a cabo as operagdes da Multiner, o BVA precisava de
dinheiro — dai a criagdo do fundo de investimento. Passou-se o pires no governo e nos fundos de pensdo das
estatais. Apos a chegada de Humberto Pires, o BVA conseguiu arrecadar R$ 418 milhdes para o fundo de
investimento, dinheiro que veio de oito fundos de pensdo: Petros, entdo comandada por Wagner Pinheiro,
Postalis (Correios), Funcef, Infraprev (Infraero), Refer (Rede Ferroviaria F ederal) e mais trés fundos de
estatais do governo de Brasilia. Naquele momento, em setembro de 2009, a Petros chegou a ser a maior
acionista desse fundo, com 41,9% das cotas. (A Petros ndo informa quanto investiu nesse fundo.)
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Assim, considerando-se () o porte ¢ % ﬁma@ﬂ da Pep Cred - praticanwente restrita 4
suz paresria com o BVA - {11} os clevados muontgotes recebidos do BVA (RS 135 mithdes, em
dois anos) por ssta empresa, totalments desproporcionais  corteira de crédilo consignade que
admanistra; ¢ () o3 &i,ualmcme elevados montantes transforidos por esta emipress b executives do
BVA a titulo de servigos prestados (RS 101 milhdes, em dols anes), também desproparcionais a
qualquer servigo que cste empress pudesse demandar e ainda sein sespalde legal de contraios
formais firmados entre as partes; constata-se que a Peg Cred foi wiilizada como Hveicalo™ para
ransferéncia de vultosos roourses do BV A para seus execulivos.

O DESVIO
A auditoria do Banco Central (acima) afirma que Pires recebeu R$ 4,6 milhdes usando uma empresa de

fachada. Para os analistas do BC, tal desvio de dinheiro constitui uma “conduta grave” (Foto:
Reprodugio/Revista EPOCA)

O dinheiro dos fundos de penséo entrou, mas a Multiner ndo conseguiu tocar os projetos na area de energia.

Descumpriu prazos para botar em funcionamento as usinas, foi ameagada pelo governo de perder as licengas,

sofreu processos, deu prejuizo. Tamanho prejuizo que, em 2011, pouco depois de Pires sair do BVA e seguir
para seu cargo na Funcef, os fundos de pensio se viram obrigados a expulsar a Vitéria Management do
comando do negécio. Todos os fundos votaram pela saida do BVA. Apenas um se absteve de votar: a Petros.
No comego do ano passado, 0 BVA saiu do negécio. E mais dinheiro foi investido na Multiner — R$ 392
milhdes. Meses depois, 0 BC decretou a intervengéio no BVA. Os auditores do BC estimam que o BVA
estava com um rombo de R$ 1,5 bilhdo. Nao conseguia mais honrar seus compromissos. Os dirigentes do
banco tiveram seus bens bloqueados. Pires escapou do bloqueio porque, segundo interpretagio do BC, tinha
deixado o BVA havia mais de um ano da intervengfio. Os demais executivos da Vitéria Management estdo
com os bens bloqueados.

O Ministério do Planejamento diz que a escolha de Pires atendeu a critério “técnico”

Apesar do desastre com o fundo Multiner, Humberto Pires, na mesma época em que os fundos de pensédo
investiam milhdes no projeto do BVA, recebeu uma dinheirama do banco. EPOCA teve acesso a um



relatdrio do setor de fiscalizagdo do BC, que acusa Pires ¢ outros executivos do BVA de receber dinheiro
desviado do caixa do banco. Entre 2010 e 2011, o BVA repassou R$ 135 milhdes a empresa Peg Cred, que
supostamente tocava a area de crédito consignado do banco, embora o0 BVA ndo tivesse mais operagdes de
crédito consignado. O BC descobriu que, da conta da Peg Cred, ao menos R$ 100,8 milhdes seguiram para
contas de empresas de 18 dos executivos do banco — entre eles Humberto Pires. A empresa de Pires (HPG
Vianna de Lima Cobranga) recebeu R$ 4,6 milhdes. Outras duas empresas, com enderego idéntico a de
Pires, receberam R$ 700 mil. E mais do que a maioria dos diretores do banco recebiam. O total repassado
pelo BVA a Peg Cred correspondia, em 2011, a 111% do lucro liquido € 9,3 % do patrimdnio do banco. Para
os analistas do BC, os desvios apontam uma “conduta grave” e “contribuiram para o grave
comprometimento de sua situagdo econdomico-financeira (do BVA)”. O BC investiga o caso.

Pires admite ter recebido o dinheiro. Diz que era “parte do salario” — e que passou nota fiscal e declarou os
recursos no Imposto de Renda. “Minha empresa € legalizada”, diz Pires. A empresa fica na periferia de Sdo
Paulo, no bairro da Vila Formosa. E uma casinha. EPOCA esteve 14 em horario comercial € nfo encontrou

ninguém. A reportagem questionou Pires:

— Onde funciona a empresa do senhor?

— Séo Paulo.

— Mas em que localidade?

— Como? Néo entendi.

— Qual bairro?

— Agora eu ndo lembro. Quem montou a empresa para mim foi o contador.
— E uma empresa de fachada?

— Nao € uma empresa de fachada. Tem uma pessoa que trabalha para mim.
— E o que ela faz, se o senhor, na verdade, s6 recebia salario?

— Eu s6 recebia. Era s6 uma forma de receber salario.

Pires afirma que o fundo Multiner ja estava pronto quando chegou ao BVA. Diz que ndo pediu dinheiro aos
fundos de pensdo. E defende seu trabalho a frente do BVA: “Quando cheguei a Vitéria, havia uma carteira
de R$ 320 milhdes. Quando sai (junho de 2011), estava com R$ 3,4 bilhdes™. Pires diz que a empresa
Multiner “teve uma série de problemas de gestdo”. Diz ele: “Talvez isso (Multiner) tenha sido administrado
como foi administrado o banco. Eles ndo conseguiram levantar as usinas que haviam vencido em leil3es.
Mas os fundos ndo perderam. Se a gestdo da Multiner continuasse ruim, af vocé perderia tudo™.

A FACHADA

A casa onde funciona a sede da empresa de Pires, em S&o Paulo. Ouvido pela reportagem, ele nfo se
lembrava do bairro onde o imdvel ficava (Foto: Rogério Cassimiro/Epoca)



E por que Pires foi indicado a diretoria da Funpresp? “N&o sei quem me indicou. Fui a uma entrevista com a
secretaria executiva do Ministério do Planejamento, Eva Dal Chiavon”, afirma Pires. Por meio da assessoria
de imprensa do Ministério do Planejamento, Eva Dal Chiavon disse que a escolha de Pires foi “baseada em
sua larga experiéncia profissional na area de fundos de pensdo. Portanto, uma escolha eminentemente
técnica”. Afirmou, também, que Pires ainda ndo tomou posse porque faltam detalhes formais para a
constituigdo e o funcionamento da Funpresp.

Procurados pela reportagem, Postalis e Funcef ndo informaram os valores dos investimentos no fundo
Multiner. Mas afirmaram que Pires ndo interferiu na deciséo de investimento. O Postalis disse que o retorno
da aplicagdo superou as metas do fundo de pensdo. A Funcef disse que o fundo da Multiner nfo trouxe
prejuizos € que o novo aporte em 2012 esta relacionado a reestruturagio da Multiner. A Petros afirma ter
realizado investimentos em titulos que eram administrados pela Vitéria Asset, ligada ao BVA, de
aproximadamente R$ 80 milhdes. A Infraprev informou que os investimentos no fundo da Multiner
comegaram em maio de 2009 e totalizam R$ 56,5 milhdes. Disse que Pires ndo interferiu na decisdo da
Infraprev de investir. Todos os fundos de penséo procurados por EPOCA informaram que seus
investimentos foram realizados em estrito cumprimento as normas de mercado. A Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), 6rgdo ligado ao Ministério da Previdéncia e responsavel
por fiscalizar o setor, informou que os fundos de pensdo investiram R$ 513 milhdes em titulos emitidos pelo
Banco BVA. Afirmou, ainda, estar analisando a regularidade de operagdes realizadas por fundos de pensdo
com o Banco BVA.

Postado por Jorge Bengochea
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