EM TODO
BRASIL

' DEFENDA O SEU DIREITO
A APOSENTADORIA
E OS SEUS DIREITOS
. TRABALHISTAS!

As Centrais Sindicais convocam os trabalhadores
para nova GREVE GERAL no dia 30 de junho.
Patroes, Congresso Nacional, Temer e Rede Globo
mantém o ataque aos nossos direitos
previdenciarios e trabalhistas!

Nés, trabalhadores, vamos endurecer na luta por
nossos direitos!

Contra as Reformas da Previdéncia e Trabalhista!
Revogacao da Lei da Terceirizacao!
Nenhum Direito a Menos!

Fora Temer e Politicos Corruptos!

DIA 30 DE JUNHO, VAMOS PARAR GOIAS E O BRASIL!

[ FORUN



Governo e Congresso corruptos querem que a gente trabalhe até morrer, sem direito de
aposentar. Previdéncia deficitaria? Mentira! E Superavitaria em 11,2 bilhoes de reais.

REFORMA DA PREVIDENCIA

IDADE MiMINA - homens e mulheres s6 poderio se aposentar integralmente quando
tiverem no minimo 65 anos. Hoje, a idade minima é de 60 anos para homens e 55 para
mulheres.

TEMPO DE CONTRIBUIGAO - O trabalhador(a) tera que comprovar pelo menos 25 anos de
contribuicdo. Hoje, a exigéncia minima é de 15 anos.

BENEFICIO INTEGRAL - Somente tera o direito a aposentadoria integral quem comprovar
49 anos de contribuicéo ininterrupta, associado a idade minima de 65 anos.

APOSENTADORIAS ESPECIAIS - aposentadoria dos trabalhadores(as) rurais, de quem
realiza trabalho insalubre e em condic6es especiais, e portadores de deficiéncia e
incapacidade, serdo ferozmente atacadas.

ATACA AS PENSOES -Nio sera permitido acumular aposentadoria e pensio por morte.
Havera reducao de 50% no valor das pensdes por morte e, a partir dai, sera acrescentado
mais 10% por dependente, com limite de cinco filhos beneficiados.

TRABALHADORES NA ATIVA - Valera, imediatamente, as novas regras para homens com
menos de 50 anos e mulheres com menos de 45 anos. Quem estiver acima desta idade
entra numa regra de transicdo e tera que contribuir com 50% a mais sobre o tempo que
falta para a aposentadoria.

REFORMA TRABALHISTA.
Direitos historicos da classe trabalhadora garantidos pela CLT estio ameacados. Querem
fazer valer o negociado sobre o legislado.

Querem ampliar a terceirizagdo, ampliar o banco de horas e criar trabalho intermitente,
que legaliza o “bico” e limita a atuacao da Justi¢a do Trabalho.

O patrao podera dividir as férias do trabalhador em até 3 vezes.

TERCEIRIZACAO E A PRECARIZACAO DO TRABALHO.

A Lei da Terceirizacgdo, ja em vigor, legaliza a terceirizagdo em atividades fins, impondo a
superexploragao do trabalhador(a).

A terceirizagao irrestrita causara mais demissoes para posterior contratacao terceirizada

com salarios mais baixos, maior carga horaria de trabalho, possivel aumento das doencas

e acidentes de trabalho. Tudo isso, reduz encargos trabalhistas do patrdo em detrimento
dos trabalhadores.




