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0 SINTUFES foi o sindicato pioneiro na luta contra a retirada dos Hospitais Universitarios
(HU's) das universidades. Desde abril de 2005, quando os custos da folha de pessoal técnico-
administrativo das universidades foram repassados para o orcamento do Ministério da Saude de
2006, e vetado pelo presidente da repiblica, ja estdvamos com esta discussao na base da categoria
e na federacao. De la para ca houve um grande avango no desmonte dos HU's. Os concursos
publicos estao encerrados, nao existindo mais cargos vagos para estes hospitais, aparecendo a
proposta das Fundagdes Estatais de Direito Privado para superacéo da crise.

A partir de 2004, a politica de certificacdo e contratualizagdo melhorou em parte o
financiamento, mas néo resolveu o problema. Os hospitais foram certificados sem a implantagao
dos Conselhos Gestores, conforme determina a portaria e a extingao dos leitos privados até 2008
parece ser apenas uma figuragao, pois em dois anos e meio de portaria nenhum leito privado foi
extinto. ;

Temos hoje um déficit de 13.500 vagas nos Hospitais Universitérios e segundo afirmou o Prof.
Ronaldo Mota da SESU (Secretaria de Ensino Superior do Mec), em reuniao com a FASUBRA em
junho de 2007, o MEC nao vai comprometer nenhuma vaga da expansao das universidades com os
Hospitais Universitarios. Disse ainda que a opcao pela mudanca de modelo de gestéo, se o hospital
vai se transformar em Fundacéo Estatal de Direito Privado ou se fara opgao por qualquer outro
modelo sera decisao de cada Conselho Universitario. Isto mostra que o MEC néo tem nenhuma
politica para os HU's e deixa para que as universidades resolvam a situagao. O objetivo é transforma-
los em umainstituicdo que nao dependa mais do MEC.

Jé estd em estudo como projeto piloto aimplantacao do Hospital Universitario da Universidade
Grande Dourados, no Mato Grosso do Sul, como Fundacao Estatal de Direito Privado. O governo do
Estado de Sergipe ja se prepara para implantar este mecanismo em toda rede Estadual de Saude. Na
Bahia existe uma proposta de que o programa de Salde da Familia seja também gerido pelas
Fundacoes Estatais de Direito Privado. Isto mostra que as Fundacgées Estatais de Direito Privado ja
sao hoje uma realidade e que é imprescindivel uma grande luta para barrarmos este projeto.

VAMOS A LUTA CONTRA AS FUNDAGOES ESTATAIS DE DIREITO PRIVADO!

AS FUNDAGOES ESTATAIS DE DIREITO PRIVADO

Bl Para que foram criadas:
As Fundagoes Estatais de Direito Privado foram criadas para mudar trés coisas:

1. Gestao do trabalho: permite acabar com a estabilidade no emprego, tendo a administracao o
poder de admitir e demitir quando bem quiser e remunerar conforme o mercado. A idéia é pagar
baixos saldrios para o nivel médio, um salério razoavel para o nivel superior e altos salarios para
as grandes corporacoes como anestesistas, cirurgioes cardiacos, neurocirurgioes, etc. Os
cargos do nivel de apoio serao terceirizados.




. Gestao do Orcamento: altera a forma do orcamento das instituicdes, que passam a ser
compostos por recursos dos contratos de gestao que é a venda de servigos ao Estado, e por
recursos da venda de diferentes servigos a iniciativa privada e de investimentos no mercado
financeiro.

. Gestao de Compras: Permite a flexibilizagao da prestacéao de contas. Havera flexibilizacao da lei
de licitacdo, aumentando assim os desvios de recursos publicos.

B Personalidade Juridica:

Tem personalidade juridica de direito privado, possui autonomia administrativa, gerencial,
financeira e orgamentaria. Tem o modelo das empresas privadas, isto €, Diretoria Colegiada,
Conselho Consultivo, e Conselho Fiscal, podendo inclusive ser remunerados. Nao existe nenhum
tipo de controle social, o diretor presidente é indicado pelo ministério supervisor, ou seja, o de
origem da fundacdo estatal, no nosso caso o MEC.

Bl Regime de Trabalho

Os trabalhadores serdo celetistas. Como os trabalhadores celetistas contratados por concurso
publico tem certa estabilidade de emprego, existe a possibilidade de que seja feita uma selegao
publica por provas de titulo, mantendo um banco de dados nas fundacgdes.

Bl Os atuais trabalhadores dos Hospitais Universitarios

No caso da transformagéo dos Hospitais Universitarios em Fundacoes Estatais de Direito
Privado os trabalhadores estatutarios serdao cedidos. A Fundagéo faré o reembolso ao MEC dos
valores correspondentes aos salarios dos trabalhadores, acrescidos dos respectivos encargos
sociais definidos em lei. As gratificagoes que estes trabalhadores receberem nas fundagoes nao
serao incorporadas nos saldrios e nem nas aposentadorias. Existe a interpretacéo de alguns juristas
de que os trabalhadores estatutarios ndo podem ser cedidos para o préprio 6rgéo que foi extinto,
tendo que serrecontratados.

Bl Adaptacao

Se os trabalhadores estatutarios nao se adaptarem a estrutura privada das fundacoes ou se
essas instituicdes nao quiserem aproveitar estes trabalhadores, havera um sério problema, pois
como os cargos dos HU's sao cargos da area da salde e estes trabalhadores nao terao como
retornar para universidade, tendo entéo que ser cedidos a outro drgao do governo federal da area da
satde.Eo que acontece hoje com os trabalhadores do Ministério da Satde.

B Recursos:

A Fundagao Estatal de Direito Privado nao tem recursos de nenhum ministério, nem mesmo
para pagamento de sua folha de pessoal. Os recursos advém, principalmente, do contrato de
gestdo que estabelece com o Poder Publico, na relagdo de prestacéo de servicos ao Estado e de
recursos proprios. Os recursos proprios a Fundacao adquire prestando servigos a iniciativa
privada, ou seja, vendendo os servigos.
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Bl Para que foram criadas:
As Fundacoes Estatais de Direito Privado foram criadas para mudar trés coisas:
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compostos por recursos dos contratos de gestao que é a venda de servigos ao Estado, e por
recursos da venda de diferentes servigos a iniciativa privada e de investimentos no mercado
financeiro.

. Gestao de Compras: Permite a flexibilizagao da prestacéo de contas. Havera flexibilizacao da lei
de licitacao, aumentando assim os desvios de recursos publicos.
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Conselho Consultivo, e Conselho Fiscal, podendo inclusive ser remunerados. Nao existe nenhum
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Bl Regime de Trabalho

Os trabalhadores serao celetistas. Como os trabalhadores celetistas contratados por concurso
publico tem certa estabilidade de emprego, existe a possibilidade de que seja feita uma selegao
publica por provas de titulo, mantendo um banco de dados nas fundacoes.

Bl Os atuais trabalhadores dos Hospitais Universitarios

No caso da transformacgao dos Hospitais Universitarios em Fundacoes Estatais de Direito
Privado os trabalhadores estatutarios serao cedidos. A Fundacéo fara o reembolso ao MEC dos
valores correspondentes aos saldrios dos trabalhadores, acrescidos dos respectivos encargos
sociais definidos em lei. As gratificaces que estes trabalhadores receberem nas fundagdes néo
serdo incorporadas nos salarios e nem nas aposentadorias. Existe a interpretacao de alguns juristas
de que os trabalhadores estatutéarios ndo podem ser cedidos para o proprio drgao que foi extinto,
tendo que serrecontratados.

Bl Adaptacao

Se os trabalhadores estatutarios nao se adaptarem a estrutura privada das fundagoes ou se
essas instituicdes ndo quiserem aproveitar estes trabalhadores, havera um sério problema, pois
como os cargos dos HU's sao cargos da area da salde e estes trabalhadores nédo terao como
retornar para universidade, tendo entao que ser cedidos a outro 6rgao do governo federal da area da
satide. E o que acontece hoje com os trabalhadores do Ministério da Sadde.

B Recursos:

A Fundacdo Estatal de Direito Privado ndo tem recursos de nenhum ministério, nem mesmo
para pagamento de sua folha de pessoal. Os recursos advém, principalmente, do contrato de
gestao que estabelece com o Poder Publico, na relag@o de prestagéo de servicos ao Estado e de
recursos proprios. Os recursos proprios a Fundacao adquire prestando servigos a iniciativa
privada, ou seja, vendendo os servigos.




I Venda de servigos:

As Fundagoes Estatais instituidas para prestar servicos como Salde e Educacéo que sao
obrigacdes do Estado, deverao fazé-lo exclusivamente ao Poder Plblico, isto é, ndo podem prestar
estes sérvios para iniciativa privada.

Podem gerar receitas adicionais pela aplicacao de suas receitas no mercado financeiro, pelo
estabelecimento de convénios e outras parcerias para a realizagao de estudos e pesquisas; pelo
recebimento de doacoes, dentre outros.

No caso das universidades e dos Hospitais Universitarios, & importante ressaltar que a lei de
Inovagao Tecnoldgica ja garante a privatizacao das pesquisas e que 0 que mais temos sao cursos
pagos, logo o ensino j& nao faz mais parte do acesso gratuito.

Hoje os HU's séo unidades académicas das universidades publicas, autarquias, entes juridicos
publicos de direito pablico, e muitos hospitais j& tém convénio com faculdades particulares e cursos
de 2° grau também particulares que reduzem o espago do estudante da universidade publica. Um
grande ndmero de Hospitais Universitarios tem a segunda porta de entrada para os convénios
médicos e os leitos privados. Tudo isto numa autarquia, ente juridico pdblico de direito publico.
Imaginem quando todo este patrimonio for transformado num ente juridico privado!!!!

Trabalhadores dos Hospitais Universitdrios
e de ensino na corda bamba

Ninguém esta achando a menor graca.



